VERBALE DI ACCQRDO
In data 22 settembre 2009,
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si & stipulata la ente ipotesi di accqydo per il rinnovo del Cenl 21 luglio 2007 per Vindustria
alimentare:
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L'art. 1 bis (Osservatorio Nazionale di Settore) & sostituito dal seguente articolo:
Articolo 1bis - Ente Bilaterale di Settore (EBS)
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Le Associazioni degli industriali e Fai-Cisl, Flai-Cgil e Uila-Uil, firmatarie del presente contratto, k

assicurare ai lavoratori dellindustria alimentare servizi ed interventi di sostegno o di
integrazione al reddito;

- rispondere adeguatamente alle sfide del mercato mediante miglioramenti di efficienza
gestionale, di qualita dei prodotti e incrementi di produttivita e di redditivith e assicurando lo sviluppo
della capacita competitiva delle imprese che costituisce condizione essenziale anche in considerazione
della progressiva globalizzazione dei mercati e de! processo di integrazione europea, per confrontars
vaiidamente con la concorrenza interna ed internazionale;

- salvaguardare il normale svolgimento dell'attivita produttiva ed assicurare maggiore
certezza alla programmazione dei costi aziendali, assecondando la positiva evoluzione e attuazione,
nelle diverse realth merceologiche e aziendali, dei processi di ristrutturazione, di innovazione e di
sviluppo, in un quadro volto a perseguire la ottimizzazione delle risorse, la valorizazione del fattore
umano e le possibilitd di promozione dell‘occupazione;

(confermano) convengono, ferme restando I'autonomia dellattivita imprenditoriale e le rispettive
distinte responsabilita degli imprenditori e delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori, (/2 necessits di

per:
- valorizzare il comune impegno a realizzare le attivitd bilaterali piti utili ad of{

——rendere operativo |Osservatorio sulle problematiche generall del settore), di costituire VEnte

Bilaterale di Settore, nei modi ed entro i termini specificati, contestualmente alia
sottoscrizione del presente accordo, nell'allegato ............... al presente contratto, al quale

m@n‘bﬂh le due specifiche aree di intervento di cui appresso:
)

V Svolgere ricerche e condurre analisi sulle occasioni di sviluppo e suile soluzioni atte a B
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favoririo, nonché sui punti di debolezza e sulle possibili di superamento anche attraverso
ristrutturazioni, razionalizzazioni e mobilitd basata sulla riutilizzazione economicamente valida delle
risorse preduttive e professionali.

Al finanziamento delle attivita di ricerca e di analisi sotto descritte & destinata la
contribuzione di cui all’accordo tra le parti del 21 luglio 2008 (che si intende
integraimente richlamato) ed allo svolgimento delle attivita medesime I'EBS provvedera
secondo le modalitd che verranno concordate tra ie- parti, contestualmente alla
sottoscrizione del presente accordo.

In particolare saranno oggetto di analisi:

2. le conseguenze derivanti dallintegrazione economica sul sistema industriale alimentare

y{ L. il quadro macroeconomico e la situazione competitiva del Settore:
bl

azionale in termini di competitivitd interna ed europea con riferimento anche allallargamento
dell'Unione Europea, alla riforma della Pac, o4 ai negoziati multilaterali in sede WTO;
3. le linee di politica agroindustriale, nell'cttica di una maggiore integrazione della filiera
agroalimentare, anche al fine di assumere ioni concertate con la Pubblica Amministrazione e le
altre categorie; ’

L= S



3

»

54;@ § 5;?5 A @LN%

4. l'evoluzione dei sistemi distributivi e di vendita:

5. i sistemi di relazioni industriali in Europa, I'evoluzione della normativa comunitaria in
materia sociale ed il ruolo delle Parti Sociall;

6. le esperienze di organizzazione del lavoro e di inquadramento professionale in Europa; '

7. la normativa nazionale emergente in tema di rapporti di lavoro;

8. il mercato unico europeo ed | rapporti con i Paesi dell'Europa extra UE: prospettive
produttive ed occupazionali;

9. l'andamento congiunturale anche con riferimento aile importazioni ed esportazioni dei
prodotti;

10. I'andamento della produttivita ed il livello di efficienza e competitivita in rapporto con gli
altri Paesi concorrenti, Comunitari ed extra Comunitari;

11. Fandamento degli appaiti, del decentramento produttivo e delle terziarizzazioni, con
riferimento alle conseguenze ed implicazioni riguardanti l'occupazione e le condizioni di lavoro, nel
comune intento della salvaguardia delle normative di tutela def lavoro;

12. gli investimenti globali sulla ricerca sia essa applicata per il miglioramento del ciclo
produttivo, di sviluppo sperimentale o volta al risparmio di energia o di materie prime; N

13. le tematiche della sicurezza del lavoro - per eliminare eventuall fonti di rischio - e della N
tutela dellambiente esterno, anche con riferimento ai rapporti con e istituzioni, nonché le
problematiche eventuaimente poste dal recepimento in legge delle direttive CEE in materia;

14. le problematiche occupazionali poste dallintroduzione di importanti innovazioni
tecnologiche o derivanti da processi di ristrutturazione o tiorganizzazione aziendale, da nuove
iniziative produttive o da decentramento produttivo, con riguardo alla possibilitd di realizare
programmi formativi e di riqualificazione professionale dei lavoratori interessati;

15. l'andamento del mercato del lavoro del settore con particolare riferimento al
Mezzogiomo, disaggregato per tipologia di rapporto di lavaro e livelli di inquadramento;

16. I'andamento del costo del lavoro - con riferimento anche ai salari di fatto disaggregati
per genere e livelll di inquadramento, con indicazione aggregata delle quantita retributive che non
sono determinate da contrattazione coliettiva di categoria - it rapporto fra questo e la legislazione in
materia contributiva, assistenziale ed antinfortunistica, nonché le problematiche poste dalla
legislazione sociale. Cid anche al fine di una valutazione delia competitivita internazionale;

17. le linee direttrici della contrattazione aziendale di cui allart. 6 del presente contratto,
nonché 'andamento a consuntivo della stessa. Ai fini di cui sopra, secondo quanto previsto dai commi
6 e 7 dellAllegato 2 al presente contratto, nell'ambito dellEBS le Parti proseguiranno ed
implementeranno |'attivitd di monitoraggio della contrattazione di secondo livello, gia iniziata
dall'Osservatorio Nazionale di Settore anche al fine di inditizzare la contrattazione aziendale e
promuovere buone pratiche negoziali;

18. le problematiche concementi le “barriere architettoniche” nei luoghi di lavoro al fine di
favorime il superamento, compatibilmente con le esigenze impiantistiche e/o tecnico-organizzative,
anche attivando idonee iniziative per accedere a fonti di finanziamento previste dalle leggi vigenti,
Specifiche informazioni in esito alle suddette analisi, per favorire il superamento e I'eliminazione delle
“barriere architettoniche”, verranno rese nelle sedi di cui aj punti 2), 3) e 4) del successive articolo 2
(Sistema di informazione e di esame congiunto) del presente cenl;

20. le problematiche connesse allinserimento lavorativo dei lavoratori extra-comunitari e

% 19, le problematiche concernenti I'eccupazione giovanile;

{

dei lavoratori disabili, intendendosi per tali quelli la cui capacita lavorativa sia stata accertata ai sensi
della L. 104/1992; .
21. le varie fasi di crescita ed affermazione di ALIFOND nel settore, in raccordo con la

Consulta delle Parti fondatrici, con particalare riferimento all'incremento delle adesionl ed alle
eventuali azioni da intraprendere per favorire la caplilare diffusione dellinizia iya tra tutti i lavoratari;,
22, il temadella sabilitd sociale dellimpresa;
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23. fermo restando quanto corwéenuto in occasione del rinnovo contrattuale relativo al
biennio economico del 2001 (v. Allegato 13), | temi della qualita, della sicurezza alimentare e del “risk
assessment”, )

Le analisi effettuate nelambito del'EBS saranno esaminate in appositi incontri attivati dalle
Parti, con cadenza di norma semestrale, tra le Associazioni dellindustria alimentare e le Organizzazioni
sindacali nazionali congiuntamente stipulanti anche eventualmente delegando propri rappresentanti
aventi specifiche caratteristiche professionali ritenute di volta in volta necessarie.

- Previa istruttoria compiuta nell'ambito de! Comitato di indirizzo di cui al precedente art. 1, le
Parti stipulanti potranno costituire in via sperimentale, dintesa con le Associazioni territoriali
competenti, Osservatori di carattere territoriale (regionali o provinciali) raccordati a quello nazionale di
settore,

In tale contesto e con riferimento al punto 11 del precedente comma 2, al fine di fornire un
supporto alle Parti stipulanti il CCNL, in particolare potrs essere esaminato il fenomeno degli appalti,
del decentramento produttivo e delle terziarizzazioni, con riferimento alle conseguenze ed implicazioni
riguardanti I'occupazione e le condizioni di lavoro, nel comune intento della salvaguardia delle
normative di tutela del lavoro.

Sempre previa istruttoria del richiamato Comitato di indirizzo, potranno essere realizzati,
dintesa tra le singole Associazioni di categoria e le Organizzazioni sindacali del lavoratori
congiuntamente stipulanti il presente ccnl, specifici Osservatori di comparto merceologico, raccordati a
quello nazionale di settore, per I'analisi, per quanto di rispettiva competenza, delle medesime
tematiche previste dall'EBS.

Restano validi gli eventuali Osservator] di carattere territoriale efo di comparto merceologico
gia in essere alla data di stipula del presente Ccnl.
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L’EBS, inoltre, organizzera e gestira attivitd e/o servizi bilaterall in tema di welfare
previsti dal Ccnl owvero individuati dal Comitato di Indirizzo di cul alVart. 1, con
particolare riferimento:

- all'integrazione delle indennita contrattuali e di legge a sostegno della maternita
e della paternita per il periodo di astensione facoltativa post partum;

- alla attivazione delle misure di integrazione al reddito dei Javoratori.

Al finanziamento dell’intervento di cui al comma precedente é& destinata, a partire J(/
dal 1.1.2011, una distinta e specifica contribuzione mensile (riferita a 12 mensilita) di 2
euro che le imprese verseranno all'EBS in unica soluzione, entro il 31 gennaio dell'anno
successivo, con riferimento ad ogni lavoratore e secondo le medalitd convenute dalle parti
(.,@ contestualmente alla sottoscrizione del presente accordo di rinnovo.
Le modaiitd di erogazione delle prestazioni di cui sopra saranno concordate tra le
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