CCNL PER | LAVORATORI DIPENDENTI
DA AZIENDE COOPERATIVE DI TRASFORMAZIONE
DI PRODOTTI AGRICOLI E ZOOTECNICI
E LAVORAZIONE PRODOTTI ALIMENTARI

Verbale di accordo

Il giorne 8 ottobre 2009 in Roma
tra

AGCI-AGRITAL
LEGACOOP-AGROALIMENTARE
FEDAGRI-CONFCOOPERATIVE

FAI-CISL
FLAI-CGIL
UILA-UIL

si & concordato di rinnovare il CCNL 31 luglio 2007 per i lavoratori dipendenti da aziende
cooperative di trasformazione di prodotti agricoli e zootecnici e lavorazione prodotti
alimentari scaduto il 31 maggio 2009 alle condizioni e con le modifiche previste negll
allegati.

Letio, approvato e sottoscritto,
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Art. 2 — Struttura della contrattazione collettiva

Aggiungere in calce all’articolo la sequente Nota a verbale:

Le Parti, nel condividere I'obiettivo della diffusione della contrattazione
integrativa a livello di settore, di macroarea o di filiera di cui al presente articolo, in
particolare verso le realta dove non é operante, si danno I'impegno di studiare a
livello di comparto produttivo, modelli di incentivazione salariale legata al
raggiungimento di incrementi di produttivita, efficienza e redditivita.

Le Parti individuano nell’ente bilaterale di cui al punto B) dell’art. 7 la sede
preposta agli impegni di cui sopra.

Essa nell’espletamento dei compiti sopra descritti operera in accordo con le
Associazioni di settore interessate, con le quali, a titolo sperimentale, potranno
essere individuati parametri di competitivita, produttivita, efficienza e redditivita cui

collegare il premio di cui all’art. 5.




Art. 3 — Decorrenza e durata — Procedure di rinnovo del CCNL

Sostituire il teslo con il seguente:

Salvo le decorrenze particolari stabilite per i singoli istituti, il presente contratto unico
decorre dal 1° ottobre 2009 1= giugno-2007 ed ha validita per la parte normativa ed
economica fine-ali-31-maggio-20141-e-per-la-parte-economica-finoc al 31-maggio-2009-30
settembre 2012.

Esso sara tacitamente ninnovate di anno in anno gualora non venga disdettato da una
delle Parii stipulanti, con lettera raccomandata, con ricevuta di ritorno, almeno sei mesi
prima defla scadenza del contratto stesso,

In relazione-a-quanto-previsto dal Protocollo-23 luglie 1993 -e-1° febbraio 1988-e
dall'Accerdo-di-Settore—13-gennaio-1804; La piattaforma contrattuale per il rinnove del
presente contratto sard presentata in tempo utile per consentire 'apertura delle trattative
sei ke mesi prima della sua scadenza. La parte che ha ricevuto le proposte per il
rinnovo dovra dare riscontro entro venti giorni decorrenti dalla data di ricevimento
delle stesse. Durante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del
contratto e comungue per un periodo complessivamente pari a sette mesi dalla data
di presentazione delle proposte di rinnovo, le Parli non assumeranno iniziative
unilaterali né procederanno ad azioni dirette. La—vielaziene—di—tale—periodo—di
raffreddamento comportera come conseguenza-a carico-della Parte che vi-avra dato
causaanticipazione-elo-slittamento-di-tre mesi-del-termine-a-partire—dal-quale
decorre-Findennita di vacanza-contrattuale.

Viene-confermata la-regolamentazione contenuta nei-Protocolli-del 23-luglie-1993
e-del- 1" febbraio1988 in-tema di-indennita di vacanza contrattuale.

In caso di ritardato rinnovo del Cenl, per cgni mese intercorrente tra la scadenza
del previdente Ccnl stesso e la sottoscrizione del nuovo Contratto, le aziende
erogheranno ai lavoratori in forza alla data del rinnovo un importo economico  ~
convenuto tra le Parti. ;b}’y"f
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Art. § — Premio per obiettivi
Sostituire 'arficolo con il sequente:
Art. 5. = A) Premio per obiettivi- B) Elemento di garanzia refributiva

A) Premio per obiettivi

La contrattazione aziendale con contenuti economici & consentita per [lstituzione di un
Premio annuale correlato direttamente e sistematicamente ai risultati conseguiti nella
realizzazione di programmi, concordati tra le parti, aventi come obiettivo incrementi di
produttivita, di qualita, di redditivitd ed altri elementi rilevanti ai fini del miglioramento della
competitivita aziendale nonché ai risultati legati all'landamento economico dellimpresa, in
coerenza con le strategie di impresa e con verifiche tecniche sui parametri di riferimento,
tenendo conto della produttivita eventualmente gia utilizzata per riconoscere gl aumenti
retributivi a livello di CCNL.

Al fine dell'acquisizione di elementi di conoscenza comune per la definizione degli
obiettivi della contrattazione aziendale a contenuto economico, le Parti esamineranno
valuteranne preventivamente le condizioni produttive ed occupazionali deltimpresa-e
dellavere, e le sue prospettive di—sviluppe—anche—oocupazionale, tenendo conto
dell'andamento e—delle—prespetive della competitivita e delle condizioni essenziali di
redditivita dell'azienda.

Per gli scopi di cui ai comma precedenti, le parti potranno avvalersi del contributo di
Comitati Bilaterali costituitl secondo | requisiti e le prerogative previsti dal capitolo C)
"Comitati Bilaterali" dell'art. 7 del presente CCNL.

Per le finalita di cui al presente articolo | suddetti Comitati bilaterali potranno essere
costituiti anche al di sotto dei limiti dimensionali previsti per i casi di cui al punto C) dell'art.
7 del presente CCNL.

Per le aftivitd degli stessi Comitati bilaterali connesse con le matere di cui al presente

articolo le parti, in sede aziendale, potranno concordare appositi interventi formativi. / /,

Tale contrattazione sard esclusivamente quella avente ad oggetto premi per obiettivi
con le seguenti caratteristiche:

a) in coerenza con le strategie dell'impresa, le erogazioni saranno direttamente e
sistermaticamente correlate ai risultati conseguiti con la realizzazione di programmi
aziendali, concordati tra le Parti, aventi per obieftivo, ad esempio, incrementi di
produttivita, di qualita, di redditivita, di efficacia, di innovazione, di efficienza
organizzativa, ed altri elementi rilevanti ai fini del miglioramento della
competitivita aziendale nonché ai risultati legati all'andamento economico
dell'lmpresa. In relazione allo stato di attuazione dei citati programmi saranno possibili
verifiche tecniche sui parametri di riferimento;

b) le erogazioni di cui sopra devono avere caratteristiche tali da consentire
I'applicazione dei particolari trattamenti contributivi e fiscali previsti dalla
normativa di legge;

c) tali erogazioni hanno la caratteristica di tetale variabilita e non determinabilita a prior,
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