ALLEGATO 20
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ALLEGATO 21

Accordo in tema di contratti a tempo determinato per stagionalita

ACCORDO ATTUATIVO DEL RINVIO LEGISLATIVO DI CUI ALL’ART. 5, COMMA 4«
TER, E COMMA 4-BIS, DEL DLGS. N. 30872001, COSI" COME MODIFICATI DALLA
LEGGE N. 24772007

Roma, 17 marzo 2008
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4l ¢ convenuto quanto scgue:




Le Parti riconoscono che il concetlo di attivita stegionale — sempre presente nel settore alimentare -
si & nel tempo significativamente modificato ¢d ampliato, estendendosi da una stagionalitd legata
alla disponibilitd delle materie prime ad una stagionalita di consumo fortemente condizionata dalla
domanda del consumatore.

In relazione alla particolarita del settore alimentare, le Parti in attuazione del nnvio legislativo alla
contrattazione nazionale previsto dall’art. 5, comma 4-ter del D.Lys, 368/01, cosi come modificato
dalla legge n. 247 del 24 dicembre 2007, concordano che la disciplina sulla successione dei contratti
a lempo determinato di cui all’art. 5, comma 4-bis del D.gs. 368/01, non trova applicazione, oltre
che per le attivita stagionali definite dal DPR 1525/1963 e successive modifiche e integrazioni, per
le seguenti artivitd connesse ad esigenze ben definite deil'organizzazione tecnico-produttiva ed a
caratleristiche del tutto peculiari del settore merceologico deil’azienda, che in maniera consolidata
hanno trovato attuazione ai sensi dell’art. 19 del CCNL Industria Alimentare ('), secondo la
diseiplina normativa prevista dal precedente art 18,

Pertanto, in relazione a quanto sopra esposto, la disciplina di cui al citato art. 5, co. 4-bis, non trova
applicazione per i contratti di lavoro riconducibili alla attivita stagionale in senso ampio e ciod alle
artivita produttive concentrate in periodi dell’anno e finalizzate a rispondere ad una intensificazione
della domanda per ragioni collegate ad esigenze cicliche e alle variazioni climatiche o perché
obiettivamente connesse con le tradizionali & consolidate ricomenze e festivitd, ¢ per iniziative
promao pubblicitane, per un periado di tempo limitato.

Al fine dell’individuazione delle attivita di cui sopra:

« alle ragrioni chimatiche vanno ricondotte le attivitdé finalizzate a rifornire | mercati det
prodotti il cui consumo & concentrato in particolan periodi (caldi o freddi), in ragione delle
abitudini e tradizioni di consumo ¢/o delle carattenistiche det prodotti;

¢ alle ncomenze e festivitd vanno ncondotte le occasioni civili, religiose o della tradizione ¥: &
papolare che determinano un incremento det consumi; 2

e alle imiziative promo pubblicitaric vanno ricondotte le attivitd finalizzate a qualificare il r)
prodotto con confezioni particolari ¢/o modalita espositive espressamente dedicate; -A(,

« quando ricorrano i periodi di maggiore produzione riconducibili alle fattispecie come sopra © |
individuate, per cui occorra procedere all'assunzione temporanes di lavoratori, ¢ necessario
che il ricorso a tale tipo di assunzioni sia contenuto nel tempo strettamente necessario;

* nell’arco dello stesso ciclo di attivitd stagionale non sard consentito superare una durata
massima complessiva di otto mesi per ogni singolo contratto, comprese le eventuali

proroghe,
A utolo esemplificativo, le Partl indicano di seguito - per i lavoratori addetti alla fabbricazione, ‘ﬁ
confezionzamento, movimentazione e relative attivitd accessorie all’intemo dell'unita aziendale — le
seguenti fattispecie produttive, rispondenti ai criter sopra concordati: i-

4

¢ prodotti freschi @/0 conservati, anche con il freddo, di ongine animale;

' Per Unionzuceéro sostituiti dal punto 8 delle Dispasizioni specifichs per gh addetti all'indusiria saccarifers
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prodatti freschi e/o conservati, anche con 1l freddo, di origine vegetale;

prodotti a base di cacao, specialith dolciarie e prodotti dolciari da formo, confettena;
gelati, dessert, creme, pret a glacer ¢ affing;

caffe sotto forma di cialde o capsule predosate;

acque minerali naturali, di sorgente € bevande analeoliche e affini;

birra e bibite aleoliche;

vini, vini speciali e bevande spiritose

essiccazione di semi oleosi;

reffinazione ¢ lavorazione degli zuccheri (si veda nota n. | in calce);

partecipazione a manifestazioni, fiere ed esposizioni;

Resta ferma la facolta delle parti a livello nazionale di integrare o modificare le dispasizioni di cui
sopra, anche a seguito delle richieste derivanti dal livello aziendale.

Le Parti, inoltre, in attuazione del rinvio legislativo previsto dali’art. 5, comma 4-bis, lerzo periodo,
del D.Lgs. 368/01, cosi come modificato dalla legge n. 247 del 24 dicembre 2007, concordano che
la durata massima dell’ulteriore successivo contratto a termine (od. deroge “assistita”) - da
stipularsi in deroga 2l limite temporale massimo dei 36 mesi di cui all’art. 5, comma 4-bis, primo
periodo, della citata legge — gia pari ad un periodo non supeniore a 12 mesi,
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Verbale di accordo
in data 7/10/2009, presso |la sede di ASSOCARNI in ROMA,
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Si & provveduto alla sottoscrizione dell’Accordo 22.9.2009 per il rinnovo del Cenl 21 luglio
2007 per l'industria alimentare, di seguito allegato.



[n data 21 novembre 2012, in ROMA,

fra

con la partecipazione di FEDERALIMENTARE

FAI-CISL &h.‘ mﬂ?

con Hhll (g
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si & provveduto alla sottoscrizione dell’ Accordo 27,10,2012 per il rinnovo del Cenl
22 settembre 2009 per I'Industria alimentare, di seguito allegato
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VERBALE DI ACCORDO

In data 29 novembre 2012, in ROMA,
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4i & provveduto alle sottoscrizione dell’Accordo 27.10.2012 per il rinnavo del Cenl 22 seftembre
2009 per I'Industria alimentare, di seguito ullegato



Addl, 20 novembre 2012, In Roma

Fra ASSICA, rappresentata dal suo Presidents, Lisa Femarini
ASSALZOO, rappresentata dal suo Presidents, Alberto Allod|
ASSOCARN!, rappresentata dal suo Vice Presidente, Luigi Pio Scordamaghia

UNA, rappresentats, per delega nlasciata, dal Vice Presidente di ASSOCARNI Luigl Pio
Scordamagiia

FAI - CISL, rappresentats de Augusto Clanfoni @ Stafano Falotio
FLAI - CGIL, rappresentata da Stefania Crogl

UILA - UIL, rappresentsta da Stefano Mantegazza

Sl & convenuto quanio segue: \}
\@

1. e organizzaxioni sindacall FAI - CISL, FLA! - CGIL, UILA - UL, hanno discusso
con ASSICA, ASSALZOO, ASSOCARNI @ UNA le ragionl che hanno impedito |a
formale sottoscrizione dell'accordo di rinnovo 27 oftobre 2012 del conl industria
alimentare riconfermando la plens ed sutonoma tholaritd negoziale di ASSICA, \{
ASSALZOO, ASSOCARNI & UNA per | rispettiv settori di rappresentanza.

2. o omganizzazionl sindacall FAI - CISL, FLAI - CGIL, UILA - UIL, hanno condiviso
linfenzione di ASSICA, ASSALZOO, ASSOCARNI & UNA di avviare da sublto, sulle
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problematiche contrattuall esistent! nei nspettvi settori di rappresentanza, un
confronto finalizzato ad individuare le opportune soluzioni pecullarl alle specifiche
esigerze dei settorl rappresentatl. Tall esigenze a giudizio di ASSICA,
ASSALZOO, ASSOCARNI e UNA non trovand ancora piena soddisfazione nel ccnl
rinnovato il 27 ottobre 2012,

3. ASSICA, ASSALZOO, ASSOCARNI & UNA, in ragione dl questo impegno delle
organtzzazionl sindacall, danno formale adesions all'accordo dl rinnovo 27 ottobre
2012 del cenl dellindusiria alimentars. Di tale adesione daranne formale
comunicazione alle Organlzzazionl sindacall e slla Federalimentare perché ne dia,
& sua volta, notizia slle altre organizzazionl datoriall firmatarie del conl;

4. Con |a sotioscrizione del presente accordo ASSICA, ASSALZOO, ASSOCARNI e
UNA @ le organizzazionl sindacall FAl - CISL, FLAI ~ CGIL, UILA - UIL ol danno

22 ssttembea 2000 . CONCIUSIONE

, confermato » sottoscritto.
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ALLEGATO 25
Modifica accordo 17.3.2008 sulla stagionalita (All. 21)

Le parti convengono di modificare il comma 5 dell’ Accordo 17.3.2008 sulla stagionalita (All. 30) come segue:
Omissis
A titolo esemplificativo, le Parti indicano di seguito — per i lavoratori addetti alla fabbrica- zione, confezionamento,
movimentazione e relative attivita accessorie e propedeutiche, anche non contestuali, all’interno dell’unita aziendale — le seguenti
fattispecie produttive rispondenti ai criteri sopra indicati:
Omissis
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PROTOCOLLO PER LA PROMOZIONE DELLA
RESPONSABILITA" SOCIALE E TERRITORIALE,
NELLA FILIERA DEL CONSERVIERO-
POMODORO, PER LE IMPRESE INDUSTRIALI DI
TRASFORMAZIONE



PROTOCOLLO TRA. AlIPA, ANICAV E LA FAICISL, FLAI-CGIL UILA-UIL, PER LA PROMOZIONE DELLA
RESPONSABILITA" SOCIALE E TERRITORIALE, NELLA FILIERA DEL CONSERVIERO-POMODOQRO, PER LE
IMPRESE INDUSTRIAL! DI TRASFORMAZIONE

PREMESSO CHE:

e |l comparto della trasformazions del pomodoro da industria & caratterizzatc da una propria
peculiarita legata all’'elevata capacita di mobilitare jngente forza lavoro stagionale in un arco
temporale molto limitato, per cul si rende necessario governare la gestione del mercato del lavoro,
anche attraverso la possibilita di studiare specifici percorsi che possanc tenere conto delle
particolari caraneristiche del settore.

* Nella fase di coltivazione e raccolta del pomodoro fresco possono riscontrarsi fenomeni di
caporalato e utilizzo di manodapera illegale, diffusi in particolari aree del Paese.

* Nel comparto conserviero pomodoro sussistono pratiche di dumping contrattuale che hanno
importanti ricadute nei rapporti competitivi tra gli operaton.

SI CONVIENE:
DI adottare con urgenza iniziative congiunte finalizzate a:

1 Attivare un confronto con I'INPS al fine di dirimere la questione della definizione del concetto di

prevalenza, nell’'ambito del rapporto tra attivita principale e attivita connessa al fine di evitare nel
comparta effetti negativi derivanti dal dumping contrattuale.
Cid anche attraverso una modifica della circalare INPS n. 53, del 14 marzo 2003, incrementando in
maniera sensibile la percentuale nggi prevista del 50% di prodotti trasformati e/o commercializzati
the devono essere di derivazione aziendale, costituendo ciog || prodotto dell’attivita agricola
principale esercitata dall'imprenditore

2. Attivare un confronto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali al fine di programmare
un'azipne incisiva di contrasto al lavora irregolare e all‘illegalita diffusa in alcune aree territoriali del
Paese.

3. Istituire tavoli tecnicl presso le Prefetture delle zone magglormente interessate al fenomeno del
caporalato, al fine di intensificare | cantrolli nel corse della campagna di trasformazione, anche con
il coinvolgimento della parte agricola e delle istituzioni e degli enti preposti ai controlli.

4. Attivare un confronto con | soggetti di rappresentanza che insistono nel Comparto, comprese le
associazioni cooperative e i distretti.

5. Favorire [a compiuta & rispettosa applicazione delle disposizioni del contratti nazionall e delle leggi,
in tuttl | segmenti della filiera manifatturiera del prodotto conserviero-pomodoro, a tutela del diritti
dei lavoratori, evitando e combattendo il lavoro minorile, ponendo attenzione alla salute e alla
sicurezza del lavoratore, € alla cancellazione definitiva del lavoro irregolare e delle forme di
caporalato, presente in alcune aree del Paese. Favorire i processi di valorizzazione della qualita del
prodotta secondo canoni che non possono prescindere dalla ricerca, dall'innovazione e dal rispetto
e tutela deijdiritti non solo dei lavoratori ma anche dei cansumatori.
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ART. 1 - OGGETTO DEL PROTOCOLLO D'INTESA

La definizione del presente protocollo tra le Parti sociali suddette, costituisce uno strumento per la
promozione di forme e modalita di sostegno a comportament) e scelte socialmente responsabili da parte
delle imprese Industriali e di trasformazione del conserviero-pomodoro, nonché per sensibilizzare tutte Je
proprie imprese associate e le imprese che conferiscono il prodotto coltivato, sulle politiche e gh strument
promaossi dal presente protacollo.

ART. 2 - FINALITA' DEL PROTOCOLLO

AlIPA, ANICAV, FAI-CISL, FLAI-CGIL e UILA-UIL intendono, attraverso questo protocolle, cendividere
interventi rivalti a promuovere 'attenzione sociale delle imprese lungo tutta la filiera produttiva e la loro
adesione e partecipazione volontaria a iniziative in grado di sostenere pratiche respansabili.

Tali interventi sono diretti inoltre a sostenere sul territorio la qualita del lavoro e dei processi produttivi,
con particolare attenzione all'aspetto delle risorse umane e al nspetta der diritti umani, guali aspett
determinanti per la promozione della responsabilita sociale e di migliori relaziani industriall ed economiche.

ART. 3 STRUMENT!
Per le imprese di trasformazione industriale, | CCNL di riferimento sono:

« Industria alimentare
e Cooperazione di trasformazione
e Piccola e media impresa alimentare

Si individua inoltre nella contrattazione integrativa uno degli strumenti attraverso il quale confrontarsi sulle
specificitsd del settare, sulle esigenze territoriall, di distretta e di comparto per legare sempre di pil I'azione
contrattuale all'esigenze produttive dell'impresa e dei lavoratori e delle lavoratricl, cosl come previsto
dall’Articolo 5 del COCNL, ultimo comma.

| sottoscriventi il protacollo sl impegnano @ contrastare I'applicazione di tipologie contrattuall (CCNL) che
dovessero determinare effetti di dumping contrattuale, nonché l'inosservanza del trattamente normativo
ed economico previsto dai CCNL di riferimento applicati al lavoratori che operano nei processi produttivi.

Per quanto riguarda eventuali processi di esternalizzazione di alcune fasi del processo produttivo, si fa
riferimento ai principi delle norme contrattuali di riferimento in matena di appalti,

| gruppi industriali e le aziende che abbiano Significativa rilevanza nel comparto merceologico di
appartenenza, forniranno semestralmente, su richiesta, alle RSU o al Comitato esecutiva delle stesse dati
aggregati:

» sulla natura delle attivita conferite in appalto e/0 in decentramento produttivo;
su eventuali casi di scorporo di attivita del proprio ciclo produttiva che abbiano rilevanti riflessi
sull'occupazione complessiva; cid per consentire alle Organizzazioni Sindacali la conoscenza delle
conseguenze sui livelli occupazionali -z ~ (

| N
L (N



| gruppi industriali & le aziende forniranno, inoltre, annualmente, a consuntive, il dato medio del pumero
dei lavoratori delle ditte appaltatrici che hanno prestato la propria attivita all'interno delle unita produttive.

Laddove si dovessero riscontrare fenomeni contrastanti con le norme contrattuali, essl saranno oggetto di
specific incontrl tra le partl, tesi al ripristino degli standard di regolarita. Nel caso in cul cié non fosse

possibile, le Organizzazioni Sindacali avwieranno specifiche denunce documentate agli enti preposti.

Con il presente protocollo, le Parti si danno atto di avere determinato alcune buone pratiche, al fine di
consolidare nel comparto della trasformazione del pomodare da industria comportamenti sacialmente
responsabili, che possano creare |le basi per Una concorrenza leale, per lo sviluppo di un’economia
innovativa, per una tutela sociale efficiente, per un modernc dialogo tra le Partl interessate, per un
maggiore benessere delle genarazioni presenti e future,

Le Parti si impegnano a continuare a lavorare entro la scadenza del CCNL Industria Alimentare, per trovare
soluzioni, anche di natura normativa, che tengano conto delle specificita del comparto della trasfarmazione
del pomodoro da industria per dare risposte concrete alla problematiche del settore.

Roma, 24 luglio 2014
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ALLEGATO 27

Il presente protocollo si applica alle aziende aderenti ad Assocarni in base al perimetro di rappresentanza ad essa assegnato.

i (Deist Qb
W/ ASSOCARNI - Tl

CGIL

PROTOCOLLO PER LA PROMOZIONE DELLA
RESPONSABILITA® SOCIALE E TERRITORIALE,
NELLA FILIERA DELLE CARNI, PER LE IMPRESE
INDUSTRIALI DI TRASFORMAZIONE

Roma Il 14 settembre 2016
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PROTOCOLLO TRA: ASSQCARNI E FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL, PER LA PROMOZIONE
DELLA RESPONSABILITA" SOCIALE E TERRITORIALE, NELLA FILIERA DELLE CARNI, PER
LE IMPRESE INDUSTRIALI DI TRASFORMAZIONE

PREMESSO CHE

Il 29 Novembre 2012 le Organizzazioni Assica, Assalzoo,
Assocarni, Una hannp convenuto con le Organizzazionl Fai
Cigl, Flai Cygil, Uila Ull, mediante apposito accordo, di avwiare
sulle problematiche contraltuali esistenti nei rispettivi settari di
rappresenianza un confronto finalizzato ad individuare le
opportung soluzioni peculian alle specifiche esigenze dei
seltori rappresentall.

ASSOCARNI & FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL convengono pertanto dl adollare con urgenza
niziative congiunte finalizzate a.

1. Attivare, qualara si dovessero verificare fenomeni di appalti non genuini, azioni congiunte di
contrasto a tali fenomeni, con | soggeth di rappresentanza esistenti nel Compario,
comprese le associazioni cooperative e 1 distrett, non precludendo l'interessamento delle
istituzion territoriali e centrali.

2. Favorire la compiuta & nspettosa applicazione delle disposizioni dei contratti nazionall, &
delle legai. In tutte le aziende del settore. a tutela dei dirltti dei lavoratorl, ponendo
particolare attenzione alla salute e alla sicurezza sui luoahi di lavoro e a prevenire qualsiasi
forma di lavoro (rregolare.

3. Favorire | processi di valonzzazione della qualita del prodotto secondo canoni ¢he non
possono prescindere dalla ricerca, dalllnnovazione € dal rispello & tulela del dintti de
lavaratori e dei consumatori

ART 1-0OGGETTO DEL PROTOCOQLLO D'INTESA

La definizione del presente protocollo costituisce uno strumento per |a conferma e la promoziong
di forme & madalita di sostegno a comportamenl e scelle socialmente responsabili da parte delle
imprese industrial e di trasformazione, per cogliere la profonda evoluzione organizzativa oui sta
andando incontro il settore delle carni. Le Organizzazionl di rappresentanza delle imprese e e
00.S8 si impeanano a vigilare & segnalare comportamenti non attinenti al presente protocollo e @
sensibilizeare tulte le proprie impraese associate, sulle politiche e gh strumenti promossi dalla
presents intesa.

ART. 2 - FINALITA' DEL PROTOCOLLO

ASSOCARNI, FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL intendone condividere interventt nvolti a
promuovere |allenzione sociale delle imprese lungo tulta Ia filiera produttiva e la loro adesione &
partecipazione volontaria a inizialive in grado di sostenere pratiche responsabill.

Tali interventi sono diretti 2 sostensre la qualita del lavoro 2 del processi produttivi nel rispella
primario della dignita e de: dintti des lavoraton nonché ad implementare un modello organizzalivo
magglormente aderente alle peculianta del settore che ha il Conl ndustria alimentare come
contratto applicabile. ASSOCARNI, FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL condividono quindi di avviare,
da subito, un confronto negoziale finalizzato a ricercare un accordo per individuare le opportune
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soluzionl per consentire alle aziende inleressate di  poriare o riportare allinterno le attivita
appaltate ovvero esclusivamente le attwita di logistica, sanificazione e pulizia, prendendo a
rferimento | CCNL relativi all'attivita svolta, tenendo canto come base di partenza per il confronto
dei contenuti economico normativi di quest ultimi.

Inoltre, wiste le parlicolan condizion di lavoro propne di alcune attvita delle aziende esercent
l'industria delle carmi, le parti stipulanti Il presente protoacollo concordanc sulla necessita di
individuare misure agevolative su base volontaria per quei lavaralari prossimi al pensionamento.

Pertanto, i conviene quanto segue: “Fermo restando || periodo minimo di ferie annue stabilito
dalla legge, & possibile, mediante patlo Individuale tra datore di lavoro e dipendente, accantonare |
giorni di feria residue, o parte di essi, posticipandone la fruizione in prossimita dal pensionamenta.
Tale diffenmento non riguarda ['obbligo di contribuzione ner confront dell'lstitute Nazionale di
Previdenza, che conlinuera ad essere espletato normalmente dall'azienda, Nel momanto in cul le
ferie accantonate vengono fruite, |'azienda dovra eseguire, altraverse la procedura d
regolarizzazione prevista dall'INPS la sistemazione della partita contabile della posizione
assicurativa del lavoratore (circ. Inps 186 del 7/10/99), Sempre allraverso accordo tra le parl, &
possibile accantonare anche | ripasi individuall di cul all'articolo 30, nella quantitad concordata
posticipandone la fruizione in prossimita del pensionamento”

Stindividua quindi nella cantrattazione integrativa uno degll strumenti attraverso Il quale reallzzare
le opportune intese per dare compimento ai sopra citati strumenti operativi, confrontarsi sulle
specificita del settore, sulle esigenze terntonall, di distretto e di comparto per legare sempre di pit
I'azione contrattuale all'esigenze produttive dell'impresa e dei lavoratorni

ASSOCARNI, FAICISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL =i impeanano ad operare affinche venga svolta la
correlta applicazione del trattamento normativo ed economica previsto dal CCNL di rifenmento
softoscrittt da Fai, Flai & Uila applicati al laveratori che operano nei processi produttivi di
trasformazione alimentare.

Laddove si dovessero riscontrare fenomeni contrastanti con le norme contrattuali, essi saranno
oggetto di specifici incantri tra le parti stipulanti il presente protocollo, cosi come saranna previsti
incentri annuall di verifica,

Con || presente protocallo, l2 Pari si danno atto di avere delerminato alcune buone pratiche, al fing
di consclidare nel settore delle carni comportament socialmente responsabili, che possano creare
le basi per una concorrenza leale, per lo sviluppa di un'eéconamia innovativa, per una tutela saciale
sificiente, per un modernc dizlogo tra le Parli interessale per un maggiore benessere delle
generazion| presenti s future

ASSOCARNI Fai-CISL Flai-CGIL Uita-uiL
) - 4
Frangois Tomei /A)ub ornelli Marco ,Bermann Guido Majrone
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