[POTESI DI ACCORDO
~ Rinnevo dell’ Accordo Integrativo Aziendaie

Presso la sede di British American Tobaceo il giorno 16 giugno 2011

si sono incontratl la British American Tobacco Italia SpA, rappresentata da Guadsﬂupe

Montes de Oca, Carmen Chindemi e Francesca Casotto e je Organizzaziomi Sindacali -

- Nazionali FLAI CGIL rappresentata da Ettore Ronconi, FAI CISL rappresentata da Fabrizio
Scatd, Roberto Vicentini e Armando Savignano, UILA UIL rappresentata da Pietro Pellegrini

e Maria Laurenza unitamente alle Segreterie Territoriali, per la FLAI CGIL Luca Battistinie

Antonella Furgiuele, per: la FAI CISL Roberta Rossi, per la UILA UIL Elmca Mammucari e
Antonio Mattei e le RSU.

Preméssa :

La sottoscrlzlone & questo accordo avviene in un difficile contesto economico gener ale ed in -

particolare; non meno difficile appare il contesto relativo al compario del tabacco. Infatti il
settore si trova sempre pill 111ﬂuenzato da politiche regolamentan ¢ fiscall stringenti.

La convenzione Quadro per la 1otta al tabagismo adottata dall’ Organizzazione Mondlale della
Sanitd ¢.ormai vincolante per un numero sempre maggiore di Paesi.

Verosimilmente nei prossimi 6 mesi sard presentata la proposta di Direttiva Comunitaria’ che '

'potrebbe comportare Iinasprimento, tra Paltro, di disposizioni in materia di limitazioni alla
esposizione e vendita dei prodotti da fumo oltre che ih materia di utilizzo di tatuni ingredienti.
In attuazione della Direttiva Generaie sulla Sicurezza de1 Frodottl, entro il mese di novembre

2011 saranno introdotte nel mercato le sigarette cd “autoestinguenti” che comporteranno una

‘sensibile contrazione della redditivita.
Molto deciso appare l'orientamento della “ Organizzazione Momhale della Sanita per

indirizzare i paesi ratificanti la Convenzione verso produzmm agricole alternative al tabacco

con conseguente incidenza sui-costi delle matetie prime.

- Sempre con riferimento alla Convenzmne le dwerse iniziative, che. si stannio valutando sul

fronte della pressione fiscale, potrebbero avere un sensibile. 1mpatto sulla redd1t1v1ta azwndale

‘In- tale contesto, limitandoci a- quanto avvenuto in Europa il Gruppo ‘British American

Tobacco, al fine di poter mantenere adeguati livelli di competitivita & stato impegnato in una
riorganizzazione e razionalizzazione del 31stema produttivo con un rilevante impatto anche
sulle Operatlons Itaha

In tale prospettiva BAT Italia, al fine di arginare il dechno del consumo di sigaretie
continuera ad invesiire sulle idonee iniziative commerciali per attuare le necessarie misure
volte al consolidamento del proprio portafoglio prodotti in coerenza con lo sviluppo generale

del settore auspicando una generale stabilizzazione dei propri organici in linea con le emgenze :

" organizzative ¢ le specifiche professionalita ailo scopo richieste.

BAT Halia ha investito nella organizzazione del ‘lavoro puntando sulla produttivita,
PPefficienza e la flessibilita che, secondo modalita e tempistiche previsti dalle norme generhlj
- dal CCNL applicato, trovano /rlfpondenza n tenmm sinergici a livello di Gruppo.
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1.’ Azienda conferma, inoltre, il suo impegno per sostenere la produzione jtaliana di tabacco
‘greggio ed a tal fine si dichiara disponibiie alla sottoscnzmne di un apposito accordo con il

preposto Ministero.

. Relaiioni Industriali |

In relazione a quanto in Premessa riportato, I’Azienda e le Organizzazioni Sindacali
riconfermano la validita del sistema di Relazioni Industriali gia consolidato nel. tempo,
1sp11a1:0 a criteri di partecipazione ed 1nte1locuz1one aftiva tra le partl, pur nel rispetto dei
propri reciproci ruoli e prerogative,

In tale ottica anche al fine di prevenmire eventuali conflitti nonché di ricercare soluzioni
condivise relativamente a specifiche problematiche, le parti riconfermano la validita delic
strumento della consultazione pleventwa in particolare per quanto concerne poss1b11 impatti
sull’ or,g,amzzazmne e sull’ occupazmne all'interno dell’ Azienda.

A tal fine, alla luce del radicale cambi_amento del contesto di bu'siness intervenuto negli ultimi
anni, le Parti convengono sulla centralita di un sistema di interlocuzione a livello aziendaie tra
Direzione e RSU, che, in presenza di tematiche di portata pil generale preveda il
co1nv01g1mento anche delle Segreterie Nazionali e Territoriali. -

Le parti riconfennzmo gli incontri di informativa contrattuale a cadenza semestrale
orientativamente entro il mese di aprile ¢ ottobre. Ove necessario I’Azienda, ai fini di una
' interlocuzione sindacale piti proficua ed efficace, valuterd la possibilita di trasmettere
preventivamente la documentazione relativa alle tematiche oggetio di discussione

Momenti di approfondimento congiunto potranno essere aftivati, a valutazione congiunta
“delle parti, per quanio concerne le materie di' competenza del CAE al fine di garantire un
sisterna sinergico di confronto trai diversi livelli di intetlocuzione.

Occupazione e Formazione

* Bat Italia riconferma I’importanza di non disperdere professionalitd e competenze acquisite
dai dipendenti nel tempo. In relazione ai diversi fabbisogni, I’Azienda valutera ]’oppoﬂunité
di avvalersi di professionalita gia 1mplegate in-Azienda sempreché in 11116:& con le es1genze
organizzative e produttive. :

Inolire continua a partec;ipare /o a farsi promotrice di iniziative presso Universita e/o altre
Istituzioni per la ricerca di giovani talenti da inserire nei propu orcramcl, valorlzzando le
capacita e le potenzialita degli stessi. '

BAT Italia ha da semple considerato. puomarle le esigenze di sviluppo e di crescita de]le
_proprie risorse in termini di competenze sia tecniche che manageriali. '

~In partlcolare la formazione professionale riveste un ruclo strategico per 1'Azienda '
ispirandosi ad un modello-che prevede, accanto alle forme di trammg tradlzlonah forme di
job mtatlon e leammg on the job strettamente conpesse & percor51 di carriera di volta in




' Inoltre al fine di consentire il momtoraggm dellé attivita formahve effettuate dai dlpendentl ,

A tale riguardo le Rappresentaze Sindacali ‘sa,r'almo di volta in" volta informate circa il

calendario ed il contenuto delle attivitd formative periodicamente aftivate e-valuteranno -

congiuntamente in questa sede ’attivazione di eventuali percOrsi formativi finanziati. .

; l Azienda rllascera agli stess1 un’apposita certificazione,

Pari opportumta

L’ Azienda. confermando I"impegno ad attivare specifici tavoli congiunti in applicazione. di
quanto prev1sto dalla Legge 125/91 in tema di Pari ‘Opportunita, ed al fine di- favorire un
sempre pitl cquﬂiblam rapporto tra vita lavorativa e vita privata, valuterd, ove ne ricorrano i
presupposti, [’attivazione di spe<:1ﬁche iniziative con 1° oblettwo di accrescere il wellness
all’interno dell’ Azienda.

1’ Azienda attivera percorsi di mductlon e/o momentl di training al fine ch favorire il

reinserimento di madri lavoratrici. e padri lavoratosi a seguito di perlodl di astensione per |
. maternita e paternitd. Inoltre, 1’Azienda si rende’ disponibile ad esaminare congiuntamente
’applicazione di forme di flessibilita dell’orarm d1 ]avoro per madri lavorafrici e padri

lavoratort con fighi fino 4.3 anni di eta.
Le parti concordano infine sulla estensione di quamo prevlsto dal dettato normativo in materla
di congedi per malatiia ﬁgho portando daottoa dlec1 gxomaie d1 assenza glustlﬁcata

I’ Azienda si riserva di valutare. corn particolare attenzione e sens1b1}1ta le richieste di
trasformazione dell’orario di lavoro da full time a part time da parte di dlpendenh affetti-da
gravi patologie che necessitano di terapie salvavita con frequente periodicitd nonché di

genitori lavoratori con figli affetti da gravi patologie, ferma restando la produzmne della

necessaria documentazione sanitaria a supporio. delta nchiesia stessa.

A tal fine I’Azienda, ferma restando I’applicazione dell’art. 20. CCNL Industria Ahmentale.

fino ad un limite massimo del 2% sulla forza lavoro di ciascuna funzione potra accoghere le
rlchleste suddette sempreché ne ricorrano terrhini e 1equ151t1

~ Conl’ obi'ettivo di conciliare il rapporto fra vita lavorativa € vita privata, I’ Azienda conferma

la prassi- consolidata per cui, ove venga prestaia atfivitd lavorativa eccedente le 40 ore -

- settlmanah viene riconosciuta la possibilita di compensare le ore di lavoro straordinario con

permessi retribuiti, conformemente a2 quanto previsto dalla. pormativa in materia d1'

compensazmne e di relativa magglorazmne

oL Azienda e le Organizzazioni Sindacali' altese le opportunitad offerte dalio strumento del

“telelavoro™, si rimandano ad un’analisi pit. approfondlta in sede aziendale tra D1rez1one
Aziendale e RSU per valutarne la fattibilita in termini di apphcazmne ‘

Con ‘rifcrlimento al contributo 'in t_ema di asili n1do, siconferma- l’erégaz_ione da parte
dell’ Azienda dell’importo pari ad Buro 100 (cento) mensili/lordi per. ogni figlio avente un’eta

compresa ‘ira zero € tre anni. Per chi volesse usufruire di tale contributo sard necessario
pr esentare ai preposti d1part1ment1 di Human Resources la necessaua documentazione.

L’ Azwnda con decorrenza 1 gennaio 2012, al fine di offrire un supporto per I'educazione
~ ‘scolastica a favore dei figli dei propri dlpendenu, con riferimento ai periodi di studio’ presso
- gli istituti di scuola media — inferiore e super101e ~ si dichiara disponibile a riconoscere, su

base merltocratlca un conmbuto per i primi 10 ca.11d1dat1 p1u rnerltevoll pari ad un importo




~di Euro 150 (eentocinguanta) che sara assoggettato & contribuzione e tassazione come da
normativa vigente in materia. Le modalitd attuative di tale previsione saranno cohcordate in
sede aziendale tra Direzione Aziendale ed RSU in occasione di un successivo incontro.

Preizidenza Sanitaria In'tegr'aﬁva,

Le partl convengono sulla’ opportumta di costituire tna apposita commissione tecnica
paritetica per I’approfondimento delle condizioni offerte dalla previdenza sanitaria integrativa

“del CCNL, fermi restando gli obiettivi di mantenere invariate le forme di tutela e copertura. ad _

ogei spettanti nonché ghi oneri economici 2 carico Azienda.

Le parti vahiteranno, atteso il mantenimento delle condizioni di’ mlghor favore, la-

destinazione dell’eventuale eccedenza degli 011cr1 economici di cui sopra ad altri 1st1tut1 di
welfare amenda.le : :

Appalti

Fermi restando i criteri generali indicati nell’art. 4 del CCNL Industria Alimentare, l’Azienda
nel rispetto della normativa vigente si 1mpegna a vigilare, attraverse 1'inserimento di apposite

clausole contrattuali, dandone di volta in volta comumcazmne alle RSU, sulla osservanza da '

* parte delle imprese appaltatrlcl present1 in Azienda, degli obblighi derivanti in materia di
infortuni, previdenza, igiene e ‘sicurezza, nonché del rispetto delle norme contrattuah del
settore metceologico di riferimento. : =

Premio di risultélto
Confonnemente a quanto previsto dal Vlgente CCNL 11 premio variabile sard calcolato ¢on
riferimento ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi concordati fra le parti,

aventi- come obiettivo incrementi di- produttivita, di redditivita, di efficienza e di- ogni altro.
elemento rilevante ai ﬁm del m1g110ramento della competltlwta azmndaie noncheé ai rlsultatl '

i leoan all® andamenio economlco dell’Azienda.

Le pam confermano la plewsmne per il personalc di sede, di un premic d1 parl:empazmne
jegato al raggiungimento di obiettivi di- produttivitd e redditivitd i cui parametri

tecnlco/gest10na11/ﬁnanmarl e le relative percentuah utili, saranno defmm tra Dlrezlone cd ‘

RSU entro il primo trimestre di ciascun anno.

Per il solo a:nho 2011 ie‘parti-convengono di concordare e definire gli obiettivi/parametri, che .

saranno ‘ticonducibili ad . bbiettivi/paramétli BAT Italia per un 50% del premio totale e ad
- obisttivi/parametri BAT Western Europe per il restante. 50% -del premio totale (ovvero a
+, specifici oblemw/paramem attese le caratteristiche tecniche di talune Funzioni), entro il mese
Jdi. giugno c.a.. Il refativo accordo sindacale per ] BIINO 2011 uOStltLlllEl parte- integrante del
presente accordo.

\ Le quantitd economiche del premlo di partecipazione a valere pey 11 riennio 2011 2013 S010
contenute nella tabella di seguito 1nd1cata | -




L’erogazione del premio avverra entro il secondo mese successivo all’approVazi'one del
bilancio a tutti 1 lavoratori in forza alla data di erogazione del premio ed m proporzmne al
servizio prestato nell’anno di riferimento.

Gli importi sopra definiti non hanno aleun riflesso sugli istituti contrativali e/o di legge, diretti
e/o indiretti di alcun genere, in quanto le parti hanno definito tale importo omnicomprensivo
tenendo conto in sede di quantificazione di qualsiasi incidenza.

Inoltre ai sensi si quanto previsto dalla Legge n. 297/82 ed in apphca710ne dell’art.73 del
vigente CCNL Industria -Alimentare, gh 1mport1 d1 cui sopra sono esclusi dal computo del
trattamento d1 fine rapporto. L :

Le parti si danno atio che le caratteristichie del premio cosi come definito permettono
l’app'licazione delle 'vigenti normative in materia di decontribuzione e di detassazione.

Tale. premm per obiettivi assorbe, ﬂno a concorrenza, eventuali erogazioni- umlateralz 3
qualsiasi titolo corrisposte. : :

Diaria

Le parti valuteranno I'opportunita di rlmandal si ad un successivo 111c0ntro a livello amendale '
tra Direzione aziendale ed RSU al termine dell’anno in corso, al fine di monitorare 1’incidenza
in termini gestionali delle trasferte per 11 personale di sede con partlcolal'e riferimento ai ed.
Jrequent Imvellers .

Field Force

L’ Azienda, riconfermando il valore strategico del settore della Field Force per il proprio
business tendente alla salvaguardia e all’ampliamento del propric portafoglio prodotti,
continuera ad imp}ementare le iniziative volte alla valorizzazione del capitale umano
W garantendo i necessari percorsi di crescita e sviluppo per tutti i dipendenti del settore ¢
plomuovendo tra 1’altro continuita di interscambio con la diverse funzioni di sede. ‘

Le parti si danno reciprocd atto della necessitd di attivare speciﬁci tavoll congiunti per
affrontare e approfondire tematiche per il personale appartenenie al settore commerciale.

Le parti convengono sin da ora di incontrarsi nel corso del prossimo mese di luglio al fine di
affrontare tematiche gestionali ed in. pamcolare relative “all’organizzazione del lavoro
analizzando le eventuah possibili ricadute in termini di rlconoscnnentl delle professionalita
allc scopo richieste.

" Con riferimento all'inquadramento contrattuale, in considerazione . dell’attuale assetto
_ or'ganizzativo le parti convengono, in linea con quatito. previsto dalla declaratoria




contrattuale, sulla congruita del?’ inquadramento al 3° livello CCNL Indus‘[na Alimentare pel
il pelsonaie con quahﬁca dl sales replesentatlve

Nel rispetto delle prerogative sindacali, nell’ambito" delle rivnioni periodiche con finalité
primarie di business, I’ Azienda, qualora se ne possano ravvisare i presupposti, sempreche vi
sia compatibilitd con i suddetti obiettivi, consentira lo svolgimento di incontri ad hoc al fine
di permettere la corretta divulgazione di informative a carattere sindacale. :

Per la sola finalita di facilitare 1’ orgamzzazmne dei suddetti mcontn, I’ Azienda comunichera
alle Organizzazioni Sindacali il calendario delle riunioni perlochche con un congruo '

preavviso. :

Le Organizzazioni Sindacali 1nv1e1ann0 all’Azienda in via preventlva un’informativa sui
termini ovgei:to di dl“F‘USS]Olle come da prassi. :

- Tl presente Accordo [ntegrativo avra validité per il triennio 2011-2013.

‘Letto, confermato. e sotloscritto

Brltlsh American Tobacco Jtalia SpA : ' - 00.58S.
,.‘-""/ .




