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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER | DIPENDENTI DALLE AZIENDE DI LAVORAZIONE
DELLA FOGLIA DI TABACCO SECCO
ALLO STATO SCIOLTO

Addi, 18 luglio 2007
tra

o L’Associazione Professionale Trasformatori Tabacdmaliani (A.P.T.l.),
rappresentata dal Dr. Carlo Sacchetto, dal Dr. Aint®iras, dal Dr. Paolo Andriella,
dal Dr. Filippo Mastroianni e dal Dr. Giovanni Mati;

o La FLAI-CGIL, rappresentata dal Segretario GeneFabncesco Chiriaco e dai
Segretari Nazionali lvana Galli, Stefania CrogilicdGaleotti, Antonio Mattioli;

o La FAI-CISL, rappresentata dal Segretario Generalbino Gorini,, dai
Segretari Nazionali Augusto Cianfoni, Stefano RaiotCarmelo Mazzotta, Gianni
Pastrello, Sergio Retini, Armando Zanotti e dal fawatore settore tabacco Roberto
Vicentini;

o La UILA-UIL, rappresentata dal Segretario Generatefano Mantegazza, dai

Segretari Nazionali Tiziana Bocchi, Pasquale Papiceietro Pellegrini, Giampiero
Sambucini, dal Tesoriere Enrico Tonghini;

con la delegazione trattante composta da:
Ettore Ronconi, Vincenzo Sgalla, Giuseppe Brancacci

Carlo Colarusso, Mario Di lorio, Luigi D’Attile, @scenzio Cenname, Carmela
Pascarella, Angelo Manzotti, Lucia Esposito, SakatGreco, Onofrio Rota, Giampiero
Giampieri, Alvaro Pedemonti;

Giuseppe Bozzini, Bartolomeo D’Angelo, Felice DdlhigGregorio Manca, Gaetano
Rivetti, Nicola Storti, Stefano Tedeschi;

e stato rinnovato il Contratto Collettivo Nazionale Lavoro per i dipendenti delle
Aziende di lavorazione della foglia di tabacco sealto stato sciolto.



PREMESSA

In conformita a quanto previsto dal Protocollordesa del 22 gennaio 1983 sul
costo del lavoro, le parti si danno atto che - amtipolare nell’attuale situazione che
vede le Aziende interessate a profondi procesesdnamento e ristrutturazione anche
in relazione alle esigenze di recuperare compéiétied efficienza gestionale - e
indispensabile consolidare un sistema di relaziodistriali idoneo a salvaguardare il
normale svolgimento dell’attivita aziendale e irggguimento degli obiettivi prefissati.

In relazione a cio € comune impegno delle partrange ciascuna nel rispetto del
proprio ruolo, per favorire una puntuale attuazidele normative contrattuali esistenti
e delle procedure di conciliazione delle controsensdividuali e collettive.

Le parti si danno altresi atto che la concretaiegplone del punto 13 del citato
Protocollo avverra nelle sedi aziendali e nei termindicati, nel senso che la
contrattazione a livello aziendale, fermo restamg@nto gia previsto dalla vigente
normativa contrattuale, non potra avere per oggetterie gia definite in altri livelli di
contrattazione e che allo scopo di contribuire aftlmozione delle cause di
microconflittualita, verranno individuate procedueziendali di definizione delle
controversie ed eventualmente di arbitrato colleayathe a pause di raffreddamento.



PARTE PRIMA

COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE

L’Associazione Professionale Trasformatori Tabadtdliani APTI e la FLAI-

CGIL, la FAI-CISL e la UILA-UIL, al fine di individiare scelte capaci di contribuire
alle soluzioni dei problemi del settore, nonché atientare I'azione dei propri
rappresentati, convengono, alla luce delle espegigia realizzate, la costituzione della
Commissione paritetica nazionale. La Commissionferme restando l'autonomia
dell’attivita imprenditoriale e le distinte respaidita degli imprenditori e delle
Organizzazioni sindacali FLAI-CGIL, FAI-CISL e UILAIL - ha compiti di analisi e
di ricerca, nell'obiettivo di valutazioni convergensugli elementi oggettivi utili
all'elaborazione di politiche settoriali e sulleestioni suscettibili di avere incidenza
sulla situazione complessiva del settore tabacthico

La Commissione sara composta da 12 membri di cuidesignati
dall’Associazione Professionale Trasformatori Tabacltaliani - APTI e 6 dalle
Organizzazioni sindacali FLAI-CGIL, FAI-CISL e UILAIL, e si riunira di norma due
volte all’anno nei mesi di maggio e di ottobre omunque, su richiesta di una delle
parti.

In particolare saranno oggetto di esame:

o gli obiettivi di politica industriale del comparttabacchicolo, nel quadro
dell’'elaborazione e definizione del Piano Naziordileettore;

o le prospettive delle politiche comunitarie e naalodel settore;

o 'andamento del mercato nazionale ed internazioaathe con riferimento alle
importazioni ed alle esportazioni;

o le linee di sostegno legislativo ai programmi diwgypo del settore;

o le tematiche dell’ecologia e dellambiente anche aéerimento ai rapporti con
le istituzioni;

o le prevedibili ricadute occupazionali degli obigtsopraindicati.

o gli investimenti globali sulla ricerca e sulla gteldel prodotto, sia essa

applicata per il miglioramento del ciclo produttieadi sviluppo sperimentale o
volta al risparmio di energia o di sperimentazisulie tipologie di prodotto;

o lo sviluppo di ALIFOND, nel settore, in raccordoncta consulta delle parti
fondatrici, con particolare riferimento all'incremte delle adesioni e alle
eventuali azioni da intraprendere per favorire lapilkare diffusione
dell'iniziativa tra tutti i lavoratori;

o sul tema della qualita e della sicurezza verraitoiist un’apposita sezione
competente, i cui compiti specifici riguarderanreo rhaterie della qualita e
sicurezza dei prodotti, tracciabilitd ed etichettat eticita delle produzioni, sui
temi delle condizioni contrattuali e legislativepéipate ai lavoratori;



o azioni positive per promuovere pari opportunita.

La Commissione potra promuovere, sulla base deifdatiti dalle parti, uno
specifico esame sulle tendenze evolutive del mer@atche in rapporto all’attuazione
delle politiche che regolano i mercati internazigneon specifico riferimento alle
trasformazioni degli assetti aziendali da questdotie e ai conseguenti riflessi sui
territorio, nonché alle politiche della formazigm®fessionale necessarie per rispondere
alle nuove esigenze.

Concertazione

Le parti ritengono necessario per la salvaguardlasdttore, sia sotto I'aspetto
dell’efficienza produttiva che dei livelli occupamali, di sviluppare azioni congiunte
nei confronti delle Istituzioni pubbliche e, di @amto con esse, nell’ambito degli
Organismi comunitari.

A questo fine le parti utilizzeranno i lavori dell@ommissione paritetica
nazionale per concertare, fermi restando i distimdili e responsabilita, le specifiche
iniziative da promuovere congiuntamente nel cootedit una comune politica di
riassetto del settore.

Quanto sopra anche al fine di garantire che laagdbtisorse comunitarie dirette
al settore del tabacco non subisca variazioni negah una logica di continuita delle
linee programmatiche gia delineate dalla nuova firgazione Comune di Mercato,
recentemente approvata dalla Commissione Europea.

In tale contesto le parti daranno luogo alle neam@ssazioni nei confronti dei
Governo al fine di porre lattenzione sulle peculizaratteristiche dell'attivita
produttiva del settore del tabacco, connotato datgionalita e dalla forte presenza nel
Mezzogiorno.

Inoltre le parti, in coerenza con quanto stabiti@ Protocollo del 23 luglio
1993, si attiveranno al fine di garantire la nolgmzione delle condizioni
concorrenziali delle aziende e di contrastare dfete distorsivi sul territorio
determinati dall’applicazione per le stesse lavior@zli normative diversificate; le parti
verificheranno altresi la possibilita di dar lucg@ontratti di riallineamento retributivo,
nelle aree in cui cio sia consentito e sulla basend normativa quadro, che si riservano
di definire.

Le parti confermano il loro impegno nei confrontlltAGEA e delle competenti
Istituzioni Governative per far si che il presentatratto venga applicato da tutte le
Aziende di trasformazione del tabacco riconoscaitgensi della normativa comunitaria
e nazionale.

Le parti si impegnano inoltre a verificare e morate I'andamento del secondo
livello di contrattazione in coerenza con quantevgsto dall’articolo 25 del presente
contratto e, in relazione ai risultati che scaamivo dal confronto in corso sul citato
Protocollo dei 23 luglio 1993, si riuniranno perlutare la situazione che verra a
determinarsi.



INVESTIMENTI E OCCUPAZIONE

Le parti, ferma restando I'autonomia dell’attivitaprenditoriale e le rispettive
distinte responsabilita degli imprenditori e delleganizzazioni sindacali dei lavoratori,
convengono quanto segue.

Di norma nel periodo settembre - ottobre 'APTIroa alle Organizzazioni
sindacali Flai-Cgil, Fai-Cisl e Uila-Uil, su ricliga delle stesse, in apposito incontro a
livello nazionale, informazioni globali previsionalguardanti:

- le prospettive di produzione complessiva nel settsuddivisa per Regioni,
varieta e quantitd, con riferimento ai contratti abltivazione, ai piani di
lavorazione, al miglioramento della qualita e altmtamento della politica dei
prezzi comunitari e di mercato;

- i programmi di investimento, i nuovi eventuali ids@menti industriali e la loro
localizzazione per grandi aree geografiche e/ovainé ampliamenti di quelli
esistenti, nonché i riflessi derivanti sull’occujmae.

In relazione alle informazioni di cui sopra seguaaichiesta di una delle parti,
un incontro allo scopo di effettuare un confronba@scitivo sui temi in oggetto.

Annualmente I'APTI fornira alle Organizzazioni Sawli Flai-Cgil, Fai-Cisl e
Uila-Uil, su richiesta delle stesse, in appositiantri a livello regionaleinformazioni
sulla situazione e sulle prospettive produttivdlasstruttura qualitativa e quantitativa
della forza occupata nel settore, anche in rel&grcriteri di assunzione rispetto alle
previsioni di legge, nonché in rapporto ai proceksistrutturazione e riconversione ed
ai relativi riflessi occupazionali, alle leggi diggrammazione regionali e settoriali, ai
nuovi insediamenti industriali, nonché informazisui fenomeni di decentramento
produttivo, sulle spese complessive di ricerca-aggastriale realizzate e previste.

In tale occasione verranno fornite anche informaizio ordine: ai programmi di
formazione professionale sia aziendale sia extiendale; al grado di utilizzazione nel
territorio dei contratti di formazione-lavoro; aksentuali problematiche connesse con
I'inserimento lavorativo di stranieri provenient @aesi in via di sviluppo.

In relazione alle informazioni di cui sopra seguaeaichiesta di una delle parti,
un incontro allo scopo di effettuare un confrombm@scitivo sui temi in oggetto.

Annualmente i Gruppi industriali e le Aziende di ggare importanza
forniranno rispettivamente alle Organizzazioni sicali nazionali e territoriali e alle
Rappresentanze Sindacali Unitarie, in apposito ntrop su richiesta delle stesse,
informazioni sulle prospettive produttive, sui adlmiiti strutturali UE, sui programmi di
investimento, di assistenza tecnica, di ricercpegisientazione, sui periodi lavorativi e
sull'andamento dei livelli occupazionali e dellagibnalita, sul grado di utilizzazione
dei contratti di formazione e lavoro, nonché, sesoamente alla fase di progettazione
e prima della loro realizzazione, su eventuali pssc di ristrutturazione, di
riorganizzazione, di decentramento produttivo e relativi riflessi occupazionali, di
innovazioni tecnologiche e di modifiche connes$arabiente sia interno che esterno e
sugli eventuali relativi riflessi sia sull’occupare che sulle condizioni di lavoro.



In relazione alle informazioni di cui sopra seguaaichiesta di una delle parti,
un incontro allo scopo di effettuare un confronbm@scitivo sui temi in oggetto.

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le Organizzazioni stipulanti convengono sulla esigedi dare alla formazione
professionale il maggiore impulso, riconoscendsua rilevanza quale strumento per
favorire nel comparto tabacchicolo I'acquisizioneadeguate conoscenze tecniche e/o
professionali.

A tal fine, anche alla luce di quanto emerso nelb#o della Commissione
Paritetica, si attiveranno per favorire iniziatie@mative coerenti con le esigenze del
settore per utilizzare al meglio le opportunitaedié dalla legislazione comunitaria e
nazionale sulla materia, valutando le possibilitproamuovere progetti specifici per le
professionalita tipiche del settore.

Le parti concordano, altresi, che l'assunzione elspnale tramite contratti di
formazione e lavoro avverra nel rispetto dell’Aaminterconfederale 5 gennaio 1990
e successive modificazioni del 22 febbraio 1995.

Le parti entro tre mesi dalla stesura del contraffprofondiranno i temi relativi
per la costituzione di un apposito Fondo interaatiede, nella forma di associazione
riconosciuta dal Ministero del Lavoro, per la gaesé delle risorse rinvenienti dal
recupero dei versamenti effettuati all'INPS, atto@hte nella misura dello 0,30% sulle
retribuzioni, come stabilito dall'art. 25, quartenema della L. 845/78, secondo le
previsioni dell’art. 118 della L. 388/2000 (Finaamza 2001). Tali risorse verranno
utilizzate per la realizzazione di programmi di m@azione professionale e di
informazione sui temi dell’igiene e sicurezza saNvdro, sia a livello aziendale che
territoriale, tendente al coinvolgimento di tuttavoratori.

TUTELA DELLA SALUTE — IGIENE E SICUREZZA

Le parti convengono che la tutela della salutelsoghi di lavoro continua ad
essere una priorita, pertanto la L. 626, deve esspplicata con puntualita, con
particolare attenzione al monitoraggio delle magpeschio che devono essere sempre
piu attente alle ricadute territoriali-ambientadile attivita di fabbrica.

Le parti confermano la necessita di agire sullavgmeione intensificando la
formazione, a partire dalla definizione di percdosmativi bilaterali per i delegati della
sicurezza.

Verra effettuato un puntuale esame dei sistemi yitivil tracciati e della loro
coerenza con il rispetto delle regole contrattedd sicurezza.

Per lo sviluppo di iniziative progettuali relatiaéla diffusione dell’'informazione
nel campo della igiene e sicurezza sul lavoro diffasione delle relative buone prassi
si rimanda a quanto gia previsto al punto precedensi conferma altresi I'impegno
delle parti ad individuare altre iniziative specife come quelle previste dallOSHA a
livello europeo e dall'ISPESL a livello nazionale.

Inoltre:



o nell’ambito dell’accordo di settore del 13 settemth®96, nelle aziende fino a 16
dipendenti, viene stabilita I'elezione del R.L.T.8letto dai lavoratori dei bacini
che verranno individuati con accordi specifici;

o si prevede per tutte le Aziende un’ora aggiuntivaagssemblea, riservata alle
problematiche legate alla sicurezza e alla prewerznei posti di lavoro;

o le Associazioni imprenditoriali renderanno dispalnigli elenchi delle aziende a
loro affiliate, allo scopo di rendere agevole aReT.S. la propria attivita,
compresa negli attuali dettati legislativi.

PARI OPPORTUNITA’

Le parti convengono sulla opportunita di realizzare armonia con quanto
previsto da raccomandazioni, regolamenti e dirett\Ne, recepiti dallo Stato italiano, e
dalle disposizioni legislative in vigore in temapdirita uomo-donna, attivita di studio e
di ricerca finalizzate alla promozione di azionisfive - ivi compresi interventi
formativi che permettano la valorizzazione dellafessionalita femminile - e ad
individuare eventuali situazioni che non consentdaffettiva parita di opportunita
uomo-donna nel lavoro, nonché ad esaminare le gmudtiche relative al rispetto della
dignita della persona.

In tale logica le parti si danno atto dell’oppoitandi promuovere, in relazione
alle condizioni tecnico-organizzative, I'accessd gersonale femminile ad attivita
professionali non tradizionali, anche al fine dieaglare la collocazione di detto
personale su un piu ampio ventaglio di posizioradoro.

Le parti realizzeranno, a tal fine, specifiche di incontro nel corso delle
quali saranno fornite, ai diversi livelli, di regocon cadenza annuale, informazioni
globali relativamente allandamento dell’occupasofemminile nel settore ed alle
problematiche connesse all’accesso del personatenii@le ad attivita professionali
non tradizionali nonché agli interventi che le pdrtcomune intesa ritengano opportuno
promuovere.

Verranno favoriti interventi formativi dedicati aldonne, adeguati a compensare
il minor livello professionale delle mansioni caire® per lo piu adibite.

Per le lavoratrici che riprendono lattivitd dopadsenza per maternita, fatte
salve le garanzie previste dalle vigenti normeamao individuate le modalita di
reinserimento atte a salvaguardare le professtarediguisite.

La normativa di riferimento e gli strumenti a dispone per la tutela della
maternita e della paternita sono quelli previsiiaid. 48.



INNOVAZIONI TECNOLOGICHE

In occasione dell’attuazione di nuovi sistemi dbgwzione o di organizzazione
del lavoro le Aziende esamineranno con le Rapptasea Sindacali Unitarie eventuali
progetti in ordine a: riqualificazione del persanallivelli di occupazione,
decentramento di importanti fasi delle lavorazioni.

In presenza di esigenze di aggiornamento e rigcatiione professionale
eventualmente derivanti da innovazione tecnologia@organizzazione del lavoro, si
fard ricorso, per gli interventi in materia, allpportunita offerte nel territorio di
pertinenza dalla vigente legislazione sulla forroaei professionale nonché, ove le
stesse non fossero esaustive, all’utilizzo di guanevisto dalla normativa di cui all’art.
29.

FORMAZIONE E LAVORO

Le parti concordano di favorire la massima applmae di quanto previsto dalla
vigente legislazione in materia attraverso I'acooirtterconfederale 5 gennaio 1990 sui
contratti di formazione e lavoro e successive meaizioni.

Il contratto di formazione e lavoro mirato alla aizione di professionalita
elevate & consentito per il conseguimento dellefepsionalitd corrispondenti alla
categoria 3B ed alle categorie superiori.

Il contratto di formazione e lavoro mirato alla aiizione di professionalita
intermedie e consentito per il conseguimento detlEessionalita corrispondenti alle
categorie 4 A e 4°B.

Il contratto di formazione e lavoro mirato ad adawe linserimento
professionale mediante un’esperienza lavorativa aresenta un adeguamento delle
capacita professionali al contesto produttivo edanizzativo € consentito per il
conseguimento di tutte le professionalita ad eccezidi quelle corrispondenti alla VI
categoria.

Le parti concordano, altresi, che l'assunzione etspnale tramite contratti di
formazione e lavoro riguardera personale da assiemgmpo indeterminato.

PARTE SECONDA

Art. 1 - SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavaregola i rapporti tra le
Aziende di lavorazione della foglia di tabacco seallo stato sciolto (Aziende
trasformatrici di tabacco) ed il personale dipernden

Esso ha efficacia per tutto il territorio nazionale

Norme di interpretazione



La fase di lavorazione della foglia allo stato \eodmprende tutte le operazioni
che vanno dalla raccolta della foglia al riscortted carico da parte dellAGEA.

Dichiarazione a verbale

Le Aziende che acquistano da terzi tabacco alto stexde applicano il presente
CCNL anche nei confronti del personale addettoraligtive operazioni.

Art. 2 - ASSUNZIONE E DOCUMENTI

L’assunzione dei lavoratori verra effettuata dallsende secondo le esigenze
organizzative e produttive ed in conformita allepdisizioni legislative e contrattuali.

Al lavoratore assunto dovra essere data comunicaziella data di assunzione,
della qualifica e categoria cui viene assegnatd,lwsgo di lavoro, del trattamento
economico, della durata del periodo di prova.

All'atto dell’assunzione il lavoratore dovra consege, oltre agli altri documenti
richiesti dalla legge in vigore, anche i seguenti:

- fotocopia della carta di identita o documento eqligmte;
- fotocopia del codice fiscale,

nonché tutta la documentazione richiesta per unmeetta gestione del rapporto di
lavoro.

L’Azienda rilascera eventuale ricevuta per i docotneriginali lasciati in
deposito.

Il lavoratore e tenuto a dichiarare allAziendadaa residenza e dimora, a
notificare i successivi mutamenti e a consegnaopod’assunzione, il certificato di
famiglia nonché gli altri documenti necessari pemdficiare degli assegni familiari.

Art. 3 - PRECEDENZA NELL’ASSUNZIONE

Il datore di lavoro, compatibilmente con le esigenrganizzative e produttive e
nel rispetto delle vigenti disposizioni di leggd sontratto a termine, con particolare
riferimento a quanto indicato nel comma 9 dell’dfd. del D.Lgs 6 settembre 2001 n.
368, dara la precedenza nell’assunzione, per amas@ampagna, al personale gia
selezionato nelle precedenti campagne.

Conseguentemente e coerentemente con tale prenhedatore di lavoro si
impegna ad assumere il personale in occasioneadell di ciascuna campagna
reperendolo prioritariamente tra i lavoratori stewgli assunti in occasione della
campagna precedente, salvo che non sussistandigatistragioni, che non necessitino
specifiche professionalita, che non siano stat@rasge postazioni di lavoro, che non
occorra ricoprire mansioni o qualifiche per le gumn vi sia personale a disposizione
e, infine, con la specifica esclusione, a decordaléa firma del presente contratto, dei
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lavoratori cui siano stati legittimamente commirmafi di un provvedimento disciplinare
nell’ambito della stessa campagna, o che abbiateoratto il servizio per un periodo
superiore a 14 giorni complessivi nel corso o ahtee della campagna (con esclusione
delle assenze per I'esercizio dei diritti sindggadir maternita, per gli obblighi di leva,
per infortunio sul lavoro, per permessi non retitibticonosciuti, per donazione di
sangue, per quanto previsto dalla L. 104/92, pergedi parentali, per ricoveri
ospedalieri e per lipotesi di massimo due evertie adiano luogo ad assenza
continuativa per malattia).

A tal fine il datore di lavoro accoglie, entro emoltre tre mesi dalla data di
cessazione del rapporto di lavoro, le dichiarazidniinteresse dei lavoratori che
intendano fruire della succitata priorita.

Le parti si danno reciprocamente atto, anche tewgotto della stagionalita
dell’attivita, che la ciclica successione delle uasgoni dei medesimi lavoratori,
realizzatasi in base al presente impegno, non campoalcun modo la modifica della
natura dei singoli contratti a tempo determinato.

Art. 4 - PERIODO DI PROVA

L’assunzione in servizio del lavoratore € semptefaer un periodo di prova
non superiore a:

- 6 mesi per i lavoratori delld B, T e 2 categoria;
- 3 mesi per i lavoratori delle 8ategoria;

- 1 mese e mezzo per i lavoratori delfacdtegoria;
- 4 settimane per i lavoratori delld Gategoria;

- 2 settimane per i lavoratori dell4 Gategoria.

In caso di servizio prestato per almeno un biemmeltre Aziende con analoghe
mansioni, il periodo di prova viene ridotto allaténe

E’ esente dal periodo di prova il lavoratore stagle che ha gia lavorato presso
lo stesso datore di lavoro.

Durante il periodo di prova € in facolta delle pegscindere il contratto in
gualunque momento senza l'obbligo di preavviso iadinnita.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro duesihperiodo di prova, il
lavoratore ha diritto alla retribuzione per i giodgnlavoro effettivamente prestati.

Qualora alla scadenza del periodo di prova I'’Azeéendn proceda alla disdetta
del rapporto, il lavoratore si intendera confermateervizio ed il periodo stesso sara
computato agli effetti dell'anzianita.
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Art. 5 - APPRENDISTATO

Per la disciplina dell’apprendistato, con particelariferimento a quello
professionalizzante, si fa riferimento alle vigembrme di legge salvo quanto disposto
dal presente contratto in particolare per quantguatda il numero massimo di
apprendisti da assumere, I'eta minima e massimamdodel contratto, divieto di
retribuzione a cottimo, possibilita di recesso.

Il periodo di prova € di 2 mesi di lavoro effettiper i lavoratori per i quali
previsto I'inquadramento finale dal 1° al 3° liveek di 1 mese di effettivo lavoro per gli
altri lavoratori.

Possono essere assunti con contratto di appretodiptafessionalizzante i
lavoratori destinati a svolgere le mansioni propieelivelli dal 5° al 1°.

La durata massima del periodo di apprendistatsedmierminata:

Livelli Durata complessiva Primo periodo| Secondo periodo Terzo periodo
Mesi Mesi Mesi Mesi
5 24 6 18 -
4 36 6 14 16
3 42 12 14 16
2 48 14 16 18
1 54 16 18 20

L’inquadramento e il relativo trattamento economgccosi determinato:

- nel primo periodo di apprendistato professiorzaite: due livelli sotto quello di
destinazione finale;

- nel secondo periodo: un livello sotto quello dstinazione finale;
- nel terzo ed ultimo periodo: inquadramento alliv di destinazione finale.

Gli apprendisti con destinazione finale al 5° lleedaranno inquadrati al livello
di destinazione finale con decorrenza dall’'inized secondo periodo di apprendistato.

Per gli apprendisti confermati a tempo indeterntndiinzianita utile, ai fini
degli aumenti periodici di anzianita, viene considie per un periodo equivalente ad un
terzo dell’intera durata del periodo di apprendsiesso la medesima azienda.

In caso di infortunio sul lavoro l'azienda integaet trattamento Inail fino al
100% della retribuzione normale nel primo giornfine alla cessazione dell’indennita
di invalidita temporanea nei limiti del periododiirata dell’apprendistato.

In caso di malattia viene mantenuto il rapporto cerisposto il 50% della
retribuzione normale per un massimo di 6 mesi gar anno e nei limiti del periodo di
durata dell'apprendistato.
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Le ferie di cui allart. 30 matureranno pro quotancriferimento al servizio
effettivamente prestato presso la stessa azienda.

Art. 6 - CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

L’apposizione di un termine alla durata dei contrati lavoro oltre che nelle
ipotesi previste dalle leggi in materia (L. 230/@2 successive modificazioni), &
consentita, ai sensi del primo comma dell’art. 2BadLegge 28.02.1987, n. 56, anche
nelle seguenti ulteriori ipotesi:

a) intensificazione temporanea dell’attivita denteada situazioni straordinarie e
non prevedibili o indotte da particolari esigene¢ mercato;

b) esecuzione di un’opera o di un servizio defieiforedeterminato nel tempo;

C) sostituzione di lavoratori assenti per ferie spetdtative diverse da quelle gia
previste dall’art. 1 della lett. b) Legge n. 2329

In considerazione delle particolari caratteristicltle attivita dei settore della
trasformazione della foglia del tabacco, le pastivengono che il numero massimo dei
rapporti di lavoro con contratto a tempo deternonanpiegati per le fattispecie
contrattuali di cui alle precedenti lettere a),eb¥) é individuato prendendo a base di
riferimento il numero di giornate complessive laterin azienda nell’anno precedente,
diviso 270, ed applicando al rapporto cosi deteatainla percentuale del 15%;

'eventuale frazione di unita derivante dal suduethipporto € arrotondata all’unita
intera superiore.

Nei casi in cui tale rapporto percentuale dia lu@gbun numero inferiore a
nove, resta ferma la possibilita di avere presientizienda fino a nove lavoratori con
contratto a termine.

Art. 7 - LAVORO TEMPORANEO

Il contratto di fornitura di lavoro temporaneo d@mato dalla Legge 24 giugno
1997, n. 196, puo essere concluso, oltre che epcavisti dalle lettere b) e c¢) dell’art.
1, comma 2 della Legge stessa, e cioé:

- “per la temporanea utilizzazione in qualifichennpreviste dai normali assetti
produttivi aziendali;

- per la sostituzione di lavoratori assenti”;

anche nelle seguenti fattispecie, ai sensi detta 4, art. 1, comma 2 della legge n.
196/1997 citata:

1. esecuzione di un’opera, di un servizio o di un #ppdefiniti o predeterminati
nel tempo;
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2. temporanea utilizzazione in qualifiche previste darmali assetti produttivi
aziendali, ma temporaneamente scoperte;

3. esecuzione di commesse che, per la specificitprbeiotto o delle lavorazioni
richiedano I'impiego di professionalita e speciadizioni diverse da quelle
impiegate o che presentino carattere eccezionaleiano carenti sul mercato
del lavoro locale.

In considerazione delle particolari caratteristictedle attivita dei settore della
trasformazione della foglia dei tabacco, le padhwengono che i lavoratori con
contratti di lavoro temporaneo impiegati per Idigpiecie contrattuali di cui ai numeri
da 1 a 3 non potranno superare in media trimesti®@% del numero di giornate
complessive lavorate in azienda nell'anno precegeativiso 270; I'eventuale frazione
di unita derivante dal suddetto rapporto e arroataall’'unita intera superiore. Nei casi
in cui tale rapporto percentuale dia luogo ad umeno inferiore a cinque, resta ferma la
possibilita di avere presenti in azienda fino ajamlavoratori con contratto a termine.

Le qualifiche di esiguo contenuto professionale lpequali, ai sensi e per gli
effetti dell’'art. 1, comma 4, lett. a) della leg§jg6/1997, € vietato il ricorso al lavoro
temporaneo sono, in analogia a quanto gia indivaduwdal CCNL in materia di
formazione e lavoro, quelle delld Gtegoria.

Con cadenza annuale, I'Azienda utilizzatrice coroanglle R.S.U. o, in
mancanza alle Organizzazioni sindacali territoraalerenti alle Associazioni sindacali
firmatarie del contratto, il numero e i motivi daiorso al lavoro temporaneo.

Per quanto non espressamente previsto dal presatitmlo valgono le
disposizioni di legge.

Art. 8 - CONTROLLO DI PRESENZA

Sara considerato assente qualsiasi lavoratore chesia in condizioni di far
constatare la sua presenza nello stabilimento.

Durante il lavoro nessun lavoratore dovra allontsindal proprio posto senza
giustificato motivo, né allontanarsi dallo stabéinio senza regolare autorizzazione.

Il permesso di uscita dallo stabilimento dovra essihiesto dal lavoratore al
datore di lavoro o a chi per esso.

Art. 9 - ASSENZE E PERMESSI

Salvo motivi di forza maggiore, le assenze dovramasere tempestivamente
comunicate al datore di lavoro o a chi per essaladsi giustificate entro il giorno
successivo a quello di inizio.

Per gravi e comprovate necessita familiari, al tatare dovra essere concesso il
permesso di allontanarsi dallo stabilimento. Langridue ore di permesso dovranno
essere retribuite, mentre per le successive ecoitéadell’azienda di trattenere il salario
corrispondente al periodo di sospensione del lavoro
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La Direzione aziendale concedera, compatibilmeatele esigenze di servizio,
brevi permessi non retribuiti ai lavoratori che i@plp a carico familiari portatori di
handicap bisognosi di assistenza, di cui sia dootaie la necessita dalle competenti
strutture sanitarie pubbliche.

La richiesta dovra essere avanzata al diretto guperon congruo anticipo.

Viene data piena applicazione della L.8 marzo 29083 sui congedi parentali
e della L.5 febbraio 1992 N. 104 per l'assistengléedpersone handicappate.

Art. 10 - TOSSICODIPENDENZA

L’Azienda, compatibilmente con le esigenze di seoyiconcedera al lavoratore
che ne faccia richiesta un periodo di aspettativa mretribuita motivata dalla necessita
di assistere familiari a carico che, risultando @ondizioni documentate di
tossicodipendenza, effettuano terapie di riabilitag prestate o autorizzate dalle
Aziende Sanitarie Locali.

L’Azienda, compatibilmente con le esigenze di seosiconcedera a richiesta, al
lavoratore in condizioni di tossicodipendenza, eniqlo di aspettativa non retribuita
per documentata necessita di terapia riabilitatiea effettuarsi presso strutture del
Servizio Sanitario Nazionale o presso strutture cisfistiche riconosciute dalle
competenti Istituzioni o ancora presso sedi o cataulerapeutiche individuate dalla
Legge 26 giugno 1990 n. 162. Successivamente élymsompletamento della terapia
di riabilitazione, le Aziende, compatibilmente cdm esigenze tecnico produttive,
agevoleranno l'inserimento del dipendente nellétilavorativa.

Art. 11 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

| lavoratori sono inquadrati in unica scala clasatbria di sette categorie sulla
base di declaratorie e profili.

L'inqguadramento dei lavoratori nelle categorie aeeffettuato sulla base delle
declaratorie e profili sotto riportati, fermo resti®@ che eventuali contestazioni
riguardanti I'applicazione delle norme del presemtiicolo saranno esaminate, in sede
aziendale, tra la Direzione e le R.S.U.. In casondncato accordo per controversia
interpretativa si fara ricorso alle rispettive Qrgaazioni Sindacali a livello provinciale
e, in fase successiva, alle rispettive Organizzazdivello nazionale.

12 CATEGORIA SUPER
Declaratoria

Appartengono a questa categoria quei lavorator, altre a possedere i requisiti
indicati nella declaratoria della 1 a categoriaver@lo ampia discrezionalita di poteri e
facolta di iniziativa nonché la responsabilita delordinamento di piu servizi di
notevole importanza, svolgono, con carattere ditiooita, funzioni direttive di
particolare rilievo ai fini dello sviluppo e delttaazione degli obiettivi di impresa, con
autonomia nella gestione di risorse.
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12CATEGORIA
Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori anstrativi 0 tecnici con
funzioni direttive che abbiano discrezionalita ditgyi, con facolta di iniziative per il
buon andamento di determinati servizi di notevoipartanza, nei limiti delle direttive
generali loro impartite.

22CATEGORIA
Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori cecampo amministrativo o
tecnico produttivo, avendo adeguata preparazioafegsionale, esplichino funzioni di
concetto con facolta di iniziativa e svolgano cawadhento e controllo di attivita
tecniche o amministrative.

3% CATEGORIA
A) Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori chepdssesso di preparazione
professionale e di esperienza di lavoro, svolgampiti esecutivi di carattere tecnico o
amministrativo secondo l'indirizzo e le disposizigitevute; ovvero che nell’'ambito
della lavorazione o del servizio di campagna guden coordinino, con apporto di
competenza tecnico-pratica e con I'esercizio dieeréo potere di iniziativa, I'attivita di
altri lavoratori loro affidati.

Profili

Impiegato amministrativo o tecnico addetto ai sered ai reparti che svolga
lavoro che richiede particolare preparazione eérespza.

Intermedio: incaricato della conduzione di piu diaugalleria di riessiccazione
con controllo del relativo lavoro di inscatolamenfmrimo aiutante dell’impiegato
tecnico di campagna; primo aiutante dell'impiegatnico di lavorazione.

B) Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori compith esecutivi che
richiedono una preparazione pratica e professipnae carattere tecnico o
amministrativo, per lo svolgimento del lavoro laaffidato nei limiti delle istruzioni
ricevute, ovvero che nell’ambito dei loro compdgn apporto di competenza tecnico-
pratica, ma senza poteri di iniziativa, eseguanoriache possono comportare anche la
guida e il controllo di operai; ovvero svolgano gotnche richiedono un grado di
specializzazione tecnica acquisita con tirociniofggsionale per lo svolgimento del
proprio lavoro.
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Profili

Impiegato amministrativo o tecnico addetto ai sered ai reparti che svolga
lavori che non richiedono particolare preparaziedesperienza.

Intermedio: sorvegliante di campagna capo zéhadppo un anno di effettivo
esperimento; addetto alla sorveglianza di particslettori (coltivazione a conduzione
diretta, semenzai, campi tropicali, ecc.); incanadella guida dei lavoratori addetti alla
cura del tabacco; incaricato della conduzione dh galleria di riessiccazione del
tabacco con controllo del relativo lavoro di instamento.

Capo dei portieri e dei guardiani cui sia ancha&laté la registrazione di entrata
e di uscita dei materiali da e per lo Stabilimento.

Magazziniere con tenuta di registro o bollettarisaede di carico e scarico,
riscontro buoni, ecc., con controllo della merckasio a quantita e non a valore.

Operaio conduttore patentato di generatori di viapor

Operaio responsabile della conduzione dellimpiadélia cernita elettronica;
operaio responsabile della conduzione dell'impiatitbattitura (7).

4% CATEGORIA
A) Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori chmptano lavori richiedenti
adeguata qualificazione di mestieri o che abbiaoquigito un notevole grado di
conoscenza del procesdidavorazione del tabacco.

Profili

Operaio responsabile dell'inscatolamento automatiatella galleria di
essiccazione; del laboratorio di analisi nelle m@esdotate di impianto di battitura.

Operai meccanici, idraulici, falegnami, elettrigistutisti, carrellisti di elevatori,
muratori, pittori, ecc..

Coordinatrici alle lavorazioni.

Operai marcatempo, centralinisti. aiutante di ojperaquadrato nella categoria
superiore.

B) Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori chess@dendo adeguate
conoscenze tecnico-pratiche, svolgano lavori attired perfezionamento o al controllo
del processo tecnico-produttivo.

* Per zona si intende un gruppo di coltivazioni dow pit comuni assegnate alla sorveglianza di una
persona con 0 senza aiutante dei quali essa risgtirettamente alla Direzione o chi per essa.
™ Inquadrato in #A) fino ai 30 giugno 1990.
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Profili

Operai addetti al laboratorio di analisi con colidramidita, pesatura e controllo
ritorni lavorazione, al controllo impianti di:indcdamento automatico, ricevimento
automatico, vacuum-camera ed umidificazione; opadaletti alla guardiania, addetti
all'infermeria.

52 CATEGORIA
Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori ahppssesso di adeguate
conoscenze tecnico-pratiche, svolgano attivita yotocb.

Profili

Operai addetti al ricevimento del tabacco scio#tiialimentazione dei nastri,
alla cernita, alle masse, alla fermentazione, a#leostolatura a mano, al
condizionamento del tabacco negli involucri (saatddalle, ballette); al trasporto e
stivatura delle scatole, balle, ballette; allasbtggio e riparazione dei telaini e degli
involucri.

6 CATEGORIA
Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori chigswo attivita produttiva
senza adeguate conoscenze tecnico-pratiche o ablgasu attivita di semplice
manovalanza o attivita manuali semplici.

Profili

Operai addetti ai trasporti e servizi vari; opemdetti, senza adeguate
conoscenze tecnico-pratiche: al ricevimento dehdab sciolto, all’alimentazione dei
nastri, alla cernita, alle masse, alla fermentazioalla scostolatura a mano, al
condizionamento del tabacco negli involucri (satddalle, ballette); al trasporto e
stivatura delle scatole, balle, ballette, all’askkmgio e riparazione dei telaini e degli
involucri.

Nota a verbale

Le parti si danno atto che le adeguate conosceezeicb-pratiche si
intenderanno acquisite dopo un anno di servizidigoativo per i lavoratori fissi o, per
i lavoratori stagionali, tre campagne continuatigdie attivita lavorativa svolta in
mansioni di carattere produttivo.

Dichiarazione a verbale
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Le parti si danno atto che la dizione impiegat@eraio - intermedio, riportata
nei profili viene mantenuta agli effetti delle disizioni contributive e fiscali, nonché
agli effetti delle norme contrattuali, mutualist&gtprevidenziali e simili che prevedono,
allo stato, trattamento differenziato.

QUADRI

La qualifica di “quadro”, introdotta nel nostro ardmento dalla Legge n.
190/1985, si colloca in una posizione intermedaaldrstruttura dirigenziale sovrastante
e il restante personale della Azienda e si idexatifigli effetti classificatori nel livello 1°
Super della classificazione del personale.

Al "quadro” si applicano il trattamento economicel divello 1° Super e la
normativa contrattuale prevista per gli impiegati.

L’Azienda é tenuta ad assicurare il “quadro” contrdschio di responsabilita
civile verso terzi conseguente a colpa non gravi® sgolgimento delle sue mansioni
contrattuali.

Ai “quadri” si riconoscono interventi formativi pdavorire adeguati livelli di
preparazione ed esperienza professionali, qualeosigpalle responsabilita affidate.

Fermo restando quanto previsto dalla vigente novaati legge in materia di
brevetti, viene riconosciuta ai quadri, previa $jex autorizzazione aziendale, la
possibilita di pubblicazione nominativa o di svalgeelazioni in ordine a ricerche o
lavori afferenti I'attivita svolta.

In base a quanto previsto dall’art. 6 della Leg8enfaggio 1985 n. 190, in caso
di svolgimento delle mansioni proprie del 1° lieelbuper, che non sia determinato -
dalla sostituzione di altro lavoratore assente pestivi che diano diritto alla
conservazione del posto, I'assegnazione a tal#dieel’attribuzione della qualifica di
quadro saranno effettuate trascorso un periodteimotto di 6 mesi.

Le parti si danno atto che con quanto sopra € st attuazione al disposto
della Legge n. 190/1985.

Commissione tecnica paritetica per lo studio dellalassificazione dei lavoratori

La Commissione tecnica paritetica per lo studioladallassificazione dei
lavoratori (quadri, impiegati, intermedi, operaj)a insediata, concludera i suoi lavori
entro il primo biennio di validita del contrattol, fne di esaminare I'evoluzione dei
profili professionali anche in rapporto all’intrarione di nuove tecnologie e di
riorganizzazioni produttive.

La Commissione redigera un apposito verbale comvdudei suoi lavori che
reqistri le posizioni raggiunte, al fine di sucaessleterminazioni delle parti.

Eventuali controversie circa linterpretazione @athale sistema di
classificazione dei lavoratori saranno rimessesdiime della Commissione, che riferira
alle parti per le conseguenti determinazioni.

La stessa commissione procedera alla eventual@gnizene delle tipologie dei
lavori pesanti di cui all’art. 17.
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Art. 12 - PASSAGGIO DI QUALIFICA

Il passaggio da operaio con rapporto di lavoro icoativo ad intermedio e/o
impiegato e da intermedio ad impiegato, sempre ©be intervenga [effettiva
risoluzione del rapporto stesso in conseguenzawdhzione, non costituisce di per sé
motivo per la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 13 - PASSAGGIO TEMPORANEO DI CATEGORIA E CUMUL O DI
MANSIONI

Il lavoratore deve essere adibito alle mansionilpeguali € stato assunto o a
guelle corrispondenti alla categoria superiore eldbia successivamente acquisito
ovvero a mansioni equivalenti alle ultime effettivente svolte. senza alcuna
diminuzione della retribuzione.

Fatto salvo quanto specificamente previsto dal @mma dellarticolo
contrattuale relativo ai quadri, qualora le funzieffettivamente svolte dal lavoratore
superino con carattere continuativo e comunquaipgreriodo non inferiore a 3 mesi i
limiti della categoria attribuitagli, il lavoratorba diritto al passaggio alla categoria
superiore.

Tuttavia, la esplicazione di mansioni di categ@ugeriore in sostituzione di
altro lavoratore assente per permesso o conged@ttimagravidanza e puerperio,
infortunio, ferie, servizio militare di leva o ricimo di durata non superiore a 6 mesi,
aspettativa, non da luogo al passaggio di categeria periodo di tempo in cui dura la
conservazione del posto per l'assente, salvo ib adla mancata riammissione del
lavoratore sostituito nelle sue precedenti mansioni

Ai lavoratori che sono assegnati con carattereodtiouita alla esplicazione di
mansioni di diverse categorie, sara attribuitadegoria corrispondente alla mansione
superiore, sempreché quest’ultima abbia carattepredvalenza o almeno carattere di
equivalenza di tempo.

Art. 14 - ORARIO DI LAVORO
1) Per I'orario di lavoro si applicano le norme dideg

La durata normale di lavoro per la fase di lavayaei del tabacco allo stato
secco sciolto € di 40 ore settimanali, distribuie,regola, in 7 ore giornaliere ad
eccezione della giornata del sabato nella qualevdro avra la durata di cinque ore,
salvo diversa distribuzione nei primi 5 giorni @elettimana, compatibilmente con le
esigenze tecnico-produttive, mediante esame in@adadale.

In caso di distribuzione dell’'orario settimanaleSsgiorni la giornata del sabato
e considerata lavorativa a tutti gli effetti, fermestando che l'orario settimanale di
lavoro € complessivamente di 40 ore.

L'orario di lavoro dovra essere esposto in appdsibelle da affiggere secondo
le norme di legge.

Il tempo impiegato nel corso dell’'orario normale gk spostamenti da un locale
all'altro per necessita di lavoro deva essere clanato come lavoro effettivo.
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Ai soli fini legali i limiti del lavoro ordinario imangono quelli fissati dalle
vigenti disposizioni legislative.

Per i minori valgono le disposizioni della leggedtibbre 1967 n. 977.

2) Tutti i lavoratori hanno diritto di godere annualme di un numero di giornate
di riposo in sostituzione e pari alle ex festividigiose soppresse di cui alla legge n.
54/1977 e successive modificazioni, da aggiungetereine della lavorazione per i
lavoratori stagionali.

Per quanto riguarda le festivita la cui celebragi@n spostata alla domenica
successiva, i lavoratori beneficeranno del trattameprevisto per le festivita che
coincidono con la domenica.

3) Nelle aziende il cui lavoro e organizzato in uncaniurno, la riduzione annua in
atto di 60 ore dell’'orario di lavoro, da godersiaiggiunta al trattamento di cui al punto
2), € elevata a 68 ore a decorrere dal 1° marz.199

4) Per il personale stagionale il trattamento relaglle ex festivita religiose di cui
alla Legge 5 marzo 1977 n. 54 e successive modiinanonché quello delle prime 48
ore di riduzione d’orario si intende riproporziomatella misura di ore 13,33 per ogni
mese di effettivo lavoro.

Le restanti 20 ore di riduzione di orario, matuliabon le decorrenze di cui al
precedente punto 3), verranno riproporzionate di 66 per ogni mese di effettivo
lavoro.

5) La riduzione annuale dell’orario di lavoro di aupunti 2) e 3) verra goduta:

- per il personale stagionale, al termine dellaofazione, con esclusivi effetti
aggiuntivi sugli istituti contrattuali del trattam@® di fine rapporto, tredicesima e
quattordicesima mensilita;

- per il personale fisso nei mesi di agosto e sdite.

Ove per esigenze tecnico-produttive si rendess@ssipile il godimento della
riduzione di cui trattasi, le Aziende provvederaraita monetizzazione del mancato
godimento in favore dei lavoratori interessati.

6) Per le aziende che ai fini di una migliore atihzione degli impianti intendano
ripartire I'orario contrattuale su 6 giorni settinadi di piu turni, la regolamentazione del
relativo regime di orario settimanale avverra elliv aziendale previo incontro di
verifica a livello nazionale.

7) Per far fronte alle variazioni di intensita deffroduzione I'orario settimanale
contrattuale pu0 essere realizzato anche come niedi@ arco temporale annuo o
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nell'intero periodo di durata del contratto a tengf@berminato fino ad un massimo per il
superamento dell’orario settimanale medesimo -etts@amente di 160 ore per anno
solare o 64 per un‘attivita di durata pari a 4 médetto valore s’intende
correlativamente riproporzionabile per esercizilgliata superiore o inferiore).

In questo caso la Direzione aziendale, esaminate leo Rappresentanze
Sindacali Unitarie le esigenze produttive, attuger l'intera Azienda, per unita
produttive o gruppi di lavoratori, orari comprentlesettimane con prestazioni
lavorative superiori all’orario settimanale contwale, e settimane con prestazioni
lavorative inferiori all’'orario settimanale continadle.

Gli incontri tra Direzione aziendale e Rappresergaisindacali Unitarie si
terranno con tempestivita correlata alla possiiliti previsione dei periodi con
prestazioni sia superiori sia inferiori all’oragontrattuale.

Le prestazioni lavorative inferiori all’orario noate di cui al punto 1) potranno
essere realizzate tramite l'attribuzione di gioenanezze giornate o gruppi di ore di
riposo retribuito per singoli lavoratori, per urtai@ di ore corrispondenti a quelle di
superamento dell’orario settimanale contrattualggimato del 10%.

Gli scostamenti dal programma cosi definito sargoadmenti comunicati alle
Rappresentanze Sindacali Unitarie e dovranno cooriagsere realizzati entro tre mesi
dalla data inizialmente prevista.

| lavoratori interessati percepiranno la retribmegelativa all’orario settimanale
contrattuale sia nei periodi di superamento chgquelli di corrispondente riduzione di
orario anche agii effetti degli istituti contrattua

Le prestazioni eccedenti i regimi di orario comgraoprogrammati saranno
considerate straordinarie agli effetti contrattuali

L’attuazione della flessibilitd cosi come indicagaimpegnativa per tutti i
lavoratori interessati, salvo deroghe individudliante di comprovati impedimenti.

Nel realizzare la flessibilita degli orari contati relativamente alla
manodopera femminile, 'Azienda terra conto delgettive caratteristiche dei servizi
di trasporto presenti sul territorio.

8) Fermo restando quanto previsto dalle rispettioeme contrattuali, nell'intento
di perseguire un sempre maggiore livello di pradiiét e la piu razionale utilizzazione
degli impianti, avuto riguardo, altresi, alla riégwza degli assetti occupazionali, la
determinazione dei periodi di godimento delle fedieventuale utilizzo delle ex
festivita e delle riduzioni dell'orario di lavoraushase annua di cui ai punti precedenti
formeranno oggetto di un esame preventivo tra rezaziendale e le Rappresentanze
Sindacali Unitarie nella salvaguardia delle purtendggiore intensita produttiva e con
I'esclusione dei periodi di attivita stagionali.

9) Nell’'ultimo trimestre dell'anno, Aziende ed RJU5.concorderanno un calendario
annuo di massima, che tenga conto delle esigemspgitiche del ciclo produttivo e dei
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lavoratori. A tale proposito, anche per meglio goage la flessibilita del ciclo
produttivo potra prevedersi l'istituzione della ftza ore”.

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto che resta valido quantacgigcordato in sede aziendale in
materia di orario di lavoro nei casi in cui da umb si sia passati a piu turni.

Dichiarazioni delle parti
Orario di lavoro

Le parti, in ordine alla problematica della ridumoper legge dell'orario di
lavoro, affermano che la regolazione dell’orariolalvoro deve essere di pertinenza
delle parti sociali, attraverso la contrattazionkettiva.

Le parti, qualora fosse approvata una disposizionhéegge sulla riduzione
dell'orario di lavoro, si impegnano ad incontrarger convenire gli eventuali
adattamenti di tale disciplina alle esigenze dehgarto, al fine di evitare alterazioni
agli equilibri di costo complessivo determinati abpresente accordo.

Per la vigenza di questo contratto le parti coneengche, per attutire le
ricadute occupazionali determinate dalla grave drisnercato e produttiva del settore,
ferma restando ['utilizzabilita degli strumenti ¢igge in materia di contratti di
solidarieta, cassa integrazione guadagni e mobdid@atratti part-time ed altri successivi
provvedimenti, si potra fare ricorso, compatibilreencon le esigenze tecnico-
organizzative, ad una riduzione temporanea e ridilerslell’orario di lavoro, mediante
la gestione collettiva dei diritti relativi alladizione dell’'orario e della prestazione
annua; al di la di quanto precede potra effettuargiorso temporaneo e reversibile ad
ulteriori riduzioni di orario con equivalenti ridiamni retributive.

La predetta gestione collettiva nonché il ricordée ssopracitate ulteriori
riduzioni di orario saranno realizzati mediantdtieazione, da parte delle Aziende, di
un’apposita contrattazione.

Art. 15 - RIPOSO SETTIMANALE E GIORNI FESTIVI

Tutti i lavoratori hanno diritto ad un giorno dpaso settimanale, il quale dovra
cadere normalmente di domenica.

Ad ogni effetto di legge sono considerati giornsti@, oltre le domeniche,
anche i seguenti:

a) 1) 25 aprile - Anniversario Liberazione

2) 1° maggio - Festa del lavoro
3) 2 giugno - Festa della Repubblica
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b) 1) 1° gennaio - Capodanno
2) 6 gennaio - Epifania
3) Lunedi di Pasqua
4) 29 giugno - SS. Pietro e Paolo - per il solon@oe di Roma

5) 15 agosto - Assunzione di Maria
6) 1° novembre - Tutti i Santi
7) 8 dicembre - Immacolata Concezione

8) 25 dicembre - S. Natale
9) 26 dicembre - S. Stefano

C) Festa del S. Patrono del luogo (fatto salvo il puhtella lettera b).

Per tutte le giornate festive nazionali e infrasehali sopra elencate, nonché
per quella del Patrono del luogo ove si svolgavblo, nel caso non vi sia prestazione
di lavoro, non e dovuta al lavoratore nessuna ln@ione, intendendosi la stessa
compresa nella paga mensile.

Nel solo caso in cui una delle sopraddette giorfeggve cada di domenica, ai
lavoratori € dovuto, in aggiunta al normale tragabo economico, un importo pari ad
una quota giornaliera della retribuzione di faitopredetto importo sara determinato
sulla base di 1/26 della retribuzione mensile fissa

Se nelle festivita nazionali, infrasettimanali el dganto Patrono vi sia
prestazione d'opera, sara corrisposta al lavoratdne alla retribuzione normale di cui
sopra, la retribuzione delle ore di lavoro effedtivente prestate con la maggiorazione
per il lavoro festivo.

In sede aziendale potra essere concordato il godomeelle festivita di cui
sopra al termine della lavorazione con conseguprdlungamenti del periodo di
occupazione, ferma restando la percentualizzazietréutiva delle stesse, prevista
dell’'art. 41.

Dichiarazione a verbale

Il trattamento per i giorni che in conseguenzaalkdbge 5 marzo 1977, n. 54
modificata dal DPR 28 dicembre 1985 n. 792, haressato di essere festivi € regolato
dall’'art. 14 - orario di lavoro.

Art. 16 - LAVORO STRAORDINARIO NOTTURNO E FESTIVO

Il lavoro compiuto oltre I'orario normale fissatdl'art. 14 viene considerato
straordinario e non puo protrarsi per piu di due alr giorno o dodici ore settimanali,
tranne che per il periodo di ricevimento del talmacc per operazioni riconosciute
improrogabili dalle parti.
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Il lavoro notturno € quello che si svolge dalle @2 alle ore 6 del mattino
successivo.

Per lavoro festivo s’'intende quello effettuato gieirni indicati all’art. 15.

Non si considerano notturne o festive le ore dotavincluse in regolari turni
periodici.

Non si considera festivo il lavoro prestato neirgiali domenica dai lavoratori
che godono del riposo compensativo in altro giatelta settimana a norma di legge.

Il lavoro straordinario e festivo viene compensato le seguenti percentuali di
maggiorazioni della retribuzione oraria:

- lavoro straordinario feriale diurno 30%
- lavoro straordinario festivo diurno 50%
- lavoro straordinario feriale notturno 45%
- lavoro straordinario festivo notturno 55%
- lavoro festivo (domenica o giorno di riposo comgeivo) 45%

- lavoro notturno non compreso in turni 35%
- lavoro notturno in turni 20%

Queste maggiorazioni non possono cumularsi, ma dggmore assorbe la
minore.

La prestazione del lavoro straordinario non pue@ressfiutata senza giustificato
motivo.

Art. 17 - LAVORI PESANTI

Agli operai addetti alla sistemazione del tabacetienscatole, alla chiusura,
trasporto a mano e stivatura a mano delle scataleorrisposta, in aggiunta alla
retribuzione, una indennita oraria di € 0,07489i(pd € 12,95532/mese) .

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto che restano fermi gli amdiitapplicazione gia individuati
in sede aziendale e che, ai fini dell’erogazionéiagorto di cui sopra, si procedera ad
assorbimento fino a concorrenza dei trattamentnexadmente corrisposti a livello
aziendale.

Art. 18 - INTERRUZIONI E SOSPENSIONI DI LAVORO

In caso di interruzioni di lavoro di breve duratigvute a causa di forza
maggiore, nel conteggio della retribuzione nonesia conto delle interruzioni stesse,
quando queste, nel loro complesso, non superifami@uti della giornata.
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In caso di interruzioni di lavoro che superino, @b complesso, i 60 minuti
della giornata, qualora I'Azienda trattenga i laatori nello Stabilimento questi avranno
diritto alla corresponsione della paga per tuttereedi presenza.

Qualora per avversita atmosferiche o per altre ealiigorza maggiore non sia
possibile iniziare il lavoro, agli operai regolambe presentatisi verra corrisposta una
indennita ragguagliata a n. 2 ore di lavoro. Taléennita non compete se gli operai
sSono stati tempestivamente preavvertiti.

Art. 19 - RECUPERI

E’ ammesso il recupero a regime normale delle otavibro perdute a causa di
forza maggiore riconosciuta per l'interruzione avdro, purché esso sia contenuto nei
limiti massimi di 1 ora al giorno e si effettui emtn. 30 giorni immediatamente
successivi a quello in cui € avvenuta l'interruaon

Art. 20 - COTTIMO
E’ vietata ogni forma di cottimo.

Art. 21 - APPALTI

Nel rispetto della legislazione vigente ed ancle stopo di tutelare i lavoratori
dipendenti, le Aziende prima di procedere ad afédaventuali appalti a soggetti terzi,
esamineranno tutte le possibili soluzioni altew&t, comunque, provvederanno a
fornire opportuna informazione alle rappresentasinelacali aziendali, e, in assenza,
alle strutture territoriali competenti.

Art. 22 - PAGAMENTO DELLE RETRIBUZIONI E MENSILIZZA  ZIONE

Il pagamento delle retribuzioni deve essere efféttalal datore di lavoro - in via
posticipata - a mezzo di busta paga che dovraanglichiaramente gli elementi che
costituiscono la retribuzione ordinaria ed evemtalte quella del lavoro straordinario,
del lavoro festivo, di recupero, multe, ecc. (imfmomita delle norme della legge 5
gennaio 1953, n. 4).

Mensilizzazione(Criteri adottati per la trasformazione della pagaria degli operai).

La trasformazione contabile della paga oraria imsile per gli operai € stata
effettuata senza oneri 0 vantaggi per l'aziendalavoratori, fermo restando che il
lavoro prestato dagli stessi € compensato in baggomi di effettiva prestazione e,
nell’ambito dei giorni, in base alle ore effettivante lavorate.

Criteri adottati:
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1) il minimo di paga base oraria verra moltiplicato p&3;
2) le misure giornaliere dell'indennita di contingernvaaranno moltiplicate per 26;

3) eventuali emolumenti diversi dalla paga base €inlddinnita di contingenza,
qualora lo consenta la loro natura e le loro carigtiche, potranno essere
mensilizzati, in ogni caso fermo restando il pnoeidi cui in premessa;

4) la gratifica natalizia degli operai verra trasfotma 13 mensilita (173 ore);

5) le festivita cadenti in giorno lavorativo sono camge nella retribuzione
mensile, mentre quelle coincidenti con la domes&anno compensate in base
ad 1/26 della retribuzione mensile;

6) decorrenza: 1° gennaio 1977.

Art. 23 - ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE
Gli elementi costitutivi della retribuzione sono:

a) minimo contrattuale;
b) guote di indennita di contingenza;
C) aumenti periodici di anzianita.

Nell'allegato A sono stabilite le misure dei minitabellari.

Art. 24 - QUOTA ORARIA E GIORNALIERA

Per la determinazione della retribuzione orar@iade la retribuzione mensile
per 173.

Per la determinazione di una giornata di lavordiade la retribuzione mensile
per 26.

Art. 25 - PREMIO DI PARTECIPAZIONE

In applicazione del Protocollo 23 luglio 1993 I'gezione di elementi
economici ulteriori rispetto a quanto gia previsial CCNL dovra avere le seguenti
caratteristiche.

In coerenza con le strategie dellimpresa, le exmge saranno direttamente e
sistematicamente correlate ai risultati conseguot la realizzazione di programmi
aziendali, concordati tra le parti, aventi per tine, ad esempio, incrementi di
produttivita, di competitivita, di redditivita e dualita.

Al fine dell’acquisizione di elementi di conoscenzamune per la definizione
degli obiettivi della contrattazione aziendale anteouto economico, le parti
valuteranno preventivamente le condizioni dell’'iega e del lavoro e le sue prospettive
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di sviluppo anche occupazionale, tenendo contcamelhmento e delle prospettive della
competitivita e delle condizioni essenziali di ritdhita.

In relazione allo stato di attuazione dei citatogmammi saranno possibili
verifiche tecniche sui parametri di riferimento.

Gli importi dei nuovi elementi economici integratigi cui sopra, data la loro
caratteristica di totale variabilitd e non deteratifita a priori, non sono utili ai fini di
alcun istituto legale e contrattuale.

Le erogazioni di cui sopra dovranno avere caratiehe tali da consentire
I'applicazione del particolare trattamento conttibo previsto dalla normativa di legge
che verra emanata in attuazione del ProtocollaigBd 1993.

La durata degli accordi economici di cui ai precedeunti € di 4 anni; le
richieste di rinnovo degli accordi aziendali nortrpono essere presentate prima del 1°
gennaio 2000 .

In occasione della contrattazione integrativa Sawagarantite le condizioni di
assoluta normalita sindacale con esclusione inicpéate del ricorso ad agitazioni per
un periodo di 2 mesi dalla presentazione dellatad@tima rivendicativa e, comunque,
fino a 2 mesi successivi alla scadenza dell'accprécedente.

Fermo restando il rispetto e lo spirito della pgevite prassi negoziale, con
particolare riferimento alle piccole imprese, lgtpai danno atto che la contrattazione
integrativa non potra avere ad oggetto materie dgdinite in altri livelli di
contrattazione, salvo quanto espressamente statditpresente contratto.

Laddove a livello aziendale sussistano erogaziamonemiche, comunque
denominate, anche parzialmente variabili, la p&dasgabile dovra essere ricondotta
nell’ambito delle nuove erogazioni cosi come sogpacificato mentre la parte fissa
verra congelata, salvo diversa pattuizione.

Tali armonizzazioni non dovranno comportare onggiantivi.

La titolarita della contrattazione a livello di amta verra esercitata dalle
Rappresentanze Sindacali Unitarie congiuntamente satrutture territoriali e/o
nazionali.

La presente disciplina sostituisce quella di cliadl 22 del contratto collettivo
nazionale di lavoro 18 luglio 1990.

Le parti concordano che le richieste di applicagidell’istituto del premio di
partecipazione ovvero altre forme di contrattazidné livello verranno contrattate a
decorrere dal 1 gennaio 2005, per le aziende dianapplicazione.

Nel periodo intercorrente fino al 31 dicembre 2084arti provvederanno a un
confronto al loro interno, al fine di individuaren possibile migliore coordinamento
delle prassi applicate dalle diverse aziende.

Nota a verbale

Per le Societa articolate in piu unita produttivepiemio in parola verra
contrattato a livello di gruppo.
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Art. 26 - MENSA AZIENDALE

Le Aziende provvederanno alla istituzione di unansa@e aziendale o, in
sostituzione, alla corresponsione a ciascun dipgedéi un’indennita giornaliera utile
ai fini dei vari istituti contrattuali e di leggks cui misura é fissata in € 0,15494.

L’indennita di cui al comma precedente non spetialara nella giornata la
prestazione lavorativa sia pari o inferiore a sei fatti salvi i diversi accordi aziendali.

Tale limitazione non trova applicazione qualorddaoratrice madre utilizzi i
periodi di riposo di cui all’art. 10 della Legge1204/1971.

Nei casi di organizzazione del ciclo produttivo gl turni, come normato
dall'art. 14, si demanda alla contrattazione aziada definizione di tempi e modalita
per il consumo dei pasti.

Dichiarazione a verbale

L'importo di cui sopra resta assorbito nei trattathedi miglior favore
eventualmente corrisposti a livello aziendale.

Art. 27 - CONGEDO MATRIMONIALE

In caso di matrimonio il lavoratore avra diritto @ congedo straordinario di 15
giorni consecutivi con decorrenza della retribugionormale. Il datore di lavoro
integrera, fino a concorrenza dei predetti 15 dgjolea 8 giornate poste a carico
dellINPS, delle quali potra effettuare il conguagton il contributo assegni nucleo
familiare. Durante il congedo il lavoratore e calesato ad ogni effetto in attivita di
servizio.

Art. 28 - CHIAMATA DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempiere agli obbligheda sospende il rapporto di
lavoro per tutto il periodo del servizio militare leva e il lavoratore ha diritto alla
conservazione del posto, purché, in base all'ardeR D.L.C.P.S. n. 303 del 13
settembre 1946, abbia oltre tre mesi di dipendeiataatore di lavoro, con assunzione
definitiva.

Il tempo trascorso in servizio militare di leva mge computato agli effetti
dell’'anzianita.

In caso di richiamo ordinario sotto le armi, valgde disposizioni della legge 3
maggio 1955, n. 370. Il datore di lavoro consehymsto al lavoratore e gli corrisponde
per il periodo di tre mesi una indennita mensilg pho stipendio globale. Per lo stesso
periodo il datore di lavoro e tenuto a mantenela faimiglia del dipendente I'alloggio,
sempre che cio non sia incompatibile con le esig@®etia sostituzione.

Il tempo trascorso in servizio militare per richiaralle armi viene computato
agli effetti dell’anzianita di servizio.
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Art. 29 - DIRITTO ALLO STUDIO

Al fine di contribuire al miglioramento culturalepeofessionale dei lavoratori, le
Aziende concederanno, nei casi e alle condiziorudiai commi successivi, permessi
retribuiti ai lavoratori non in prova che intendoftequentare corsi di studio compresi
nell'ordinamento scolastico e svolti presso Istiputbblici o legalmente riconosciuti.

| corsi di cui al comma precedente non potrannouwmue, avere una durata
inferiore a 300 ore di insegnamento effettivo.

Il lavoratore potra richiedere permessi retribpér un massimo di 150 ore in un
triennio, usufruibili anche in un solo anno.

Nell’arco di un anno potra usufruire dei permessiilouiti il 3% dei lavoratori
occupati dall’Azienda nell’unita produttiva, comiigimente con [|'esigenza del
regolare svolgimento dell’attivita produttiva.

Il lavoratore dovra presentare domanda scrittaAziénda almeno un mese
prima dell'inizio del corso, specificando il tipoi ccorso, la durata, [listituto
organizzatore.

Il lavoratore dovra fornire allAzienda un certidito di iscrizione al corso e
successivamente i certificati di frequenza meusiti I'indicazione delle ore relative.

Nel caso in cui il numero dei richiedenti sia sumer al limite sopra indicato,
sara seguito I'ordine di precedenza delle domafedtena restando la valutazione delle
esigenze di cui ai comma quarto.

Nota a verbale

Potranno beneficiare dei permessi retribuiti di alpresente articolo anche i
lavoratori con contratto di lavoro a tempo detemtonsuperiore a 4 mesi.

Art. 30 - FERIE

Il lavoratore non in prova ha diritto, per ogni angh servizio, ad un periodo di
riposo retribuito pari a 26 giorni lavorativa.

In caso di settimana lavorativa distribuita su Brigi, il godimento di una
giornata di ferie e pari a giorni 1,2.

Al lavoratore assunto per il periodo di campagnettapo 2,166 giorni di ferie
retribuiti per ogni mese di servizio prestato @ati3 giorni al semestre (vedi art. 41).

L'epoca delle ferie verra concordata in sede azkndfermo restando |l
godimento di un periodo minimo continuativo. purciméturato, della durata di 2
settimane.

Nel periodo di ferie non sono comprese le festigité ricorrono durante, al
principio e alla fine del periodo stesso.

La frazione di mese superiore ai 15 giorni si coesa come mese compiuto.
Agli effetti di cio, non dovranno computarsi le pessioni di lavoro che abbiano durata
superiore a 6 giorni feriali.
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1% nota a verbale

Le ferie per il personale stagionale, se godutéeahine della lavorazione,
prolungano convenzionalmente il rapporto di lavoro.

Resta ferma la compensazione delle ferie mediat#pplicazione della
normativa di cui all’art. 41.

Sull'importo derivante dall'applicazione di talemuativa avra esclusivo effetto
l'istituto contrattuale della tredicesima mensikd il trattamento di fine rapporto.

2%nota a verbale

Restano fermi i trattamenti individuali di miglidiavore gia acquisiti dal
personale impiegatizio dipendente conformementeuantp previsto nel CCNL 20
dicembre 1973.

Art. 31 - AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA’

Ai lavoratori assunti successivamente alla data B8kl agosto 1979, per
I'anzianita maturata ininterrottamente pressodssd Azienda, sara corrisposto per ogni
biennio, e sino ad un massimo di cinque, un aumantdfra fissa differenziata per
ciascuna categoria.

L’importo in cifra fissa per gli aumenti periodi@pportato a mese ¢ il seguente:

Impiegati ed Intermedi Operai

Categoria ie S € 16,52662 CategoriaB € 5,93925
Categoria 2 € 14,46079 Categoriad® /B €5,68103
Categoria 3A € 13,42788 Categoria®s €5,42280
Categoria 3B €11,87851 Categoria®6 € 5,16457

L'importo di cui sopra non potra essere assorld@éoprecedenti o successivi
aumenti di merito, né gli aumenti di merito potraressere assorbiti dall'importo di cui
sopra maturato o da maturare.

L'importo dovuto a titolo di aumento periodico de®ra dal primo giorno del
periodo di paga immediatamente successivo a quellcui si compie il biennio di
anzianita.

L'importo dovuto a titolo di aumento periodico adse, fino a concorrenza,
eventuali aumenti gia concessi per io stesso titolo

In caso di passaggio a categoria superiore gli rhpelativi agli aumenti
periodici precedentemente maturati verranno ridatcon base alla nuova categoria di
assegnazione.

31



NORME TRANSITORIE DEL CCNL DEL 18 MARZO 1980

Operai

Ai lavoratori in forza alla data del 31 agosto 19%9ranno riconosciuti n. 5
aumenti periodici di anzianita con decorrenza deltianita utile per tale istituto a
partire dalla data di stipulazione del presente CCN

Agli stessi lavoratori verra congelato in cifraniporto degli aumenti periodici
gia maturati alla data del 31 agosto 1979 ivi casprl’eventuale rateo di aumento
periodico in corso di maturazione per tutti colohe a tale data non abbiano maturato 3
aumenti periodici cosi come previsto dal CCNL 5rgaa 1977 e I'anzianita utile per la
maturazione degli ulteriori aumenti periodici dz&mita con il nuovo regime decorrera
dalla data di stipulazione del presente contratto.

A decorrere dalla maturazione del 3° biennio dii@mza con il nuovo regime,
gli importi relativi agli aumenti periodici congélaverranno utilizzati per |l
raggiungimento del n. 5 aumenti periodici come aogeterminati con il seguente
criterio: corresponsione di n. 1 aumento periodicanzianita come sopra determinato
per categoria di appartenenza e recupero dell'itop@tativo a n. 1 aumento periodico
congelato.

Per gli operai gia in forza alla data del 31 agd€d@9, in caso di passaggio a
categoria superiore, gli importi relativi agli auntieperiodici gia maturati con il nuovo
regime verranno ricalcolati in base alla nuovagatia di assegnazione.

Intermedi

Per il passaggio dal vecchio al nuovo regime chié aftuato dal 1° gennaio
1980 verranno osservate le seguenti modalita.

Per gli intermedi in servizio alla data del 31 @go%979 resta in vigore la
disciplina prevista dal CCNL 5 gennaio 1977 permjoaattiene al numero degli scatti
che verranno rivalutati negli importi fissi comepsa indicati.

Il conseguente conguaglio, pari alla differenzalmanmontare degli aumenti
periodici maturati e corrisposti alla data del 1&ngaio 1980 e I'ammontare del
corrispondente numero degli aumenti periodici nedturei vari livelli di appartenenza
calcolati con il nuovo valore, sara corrispostalue quote uguali, rispettivamente alle
seguenti scadenze: 1° gennaio 1980 e 1° gennafh 198

Per gli intermedi gia in forza alla data di stimime del presente contratto che
alla data del 31 agosto 1979 abbiano in corso dlirazione un biennio di anzianita nei
limiti dei 10 previsti dal precedente Contratto Etivo Nazionale di Lavoro,
I'anzianita sara considerata utile ai fini dellatarazione degli aumenti periodici in
cifra fissa sopra indicati.

In caso di passaggio a categoria superiore saraem#n all'intermedio
I'importo in cifra degli aumenti periodici maturatella categoria di provenienza.

Impiegati

32



Per il passaggio dal vecchio al nuovo regime chi@ aftuato dal 1° gennaio
1980 verranno osservate le seguenti modalita.

Per gli impiegati in servizio alla data del 31 a@go4979 resta in vigore la
disciplina prevista dal CCNL 5 gennaio 1977 permjoattiene al numero degli scatti
che verranno rivalutati negli importi fissi comepsa determinati.

Il conseguente conguaglio, pari alla differenzalmanmontare degli aumenti
periodici maturati e corrisposti alla data del 1éngaio 1980 e I'ammontare del
corrispondente numero degli aumenti periodici netunelle varie categorie di
appartenenza calcolati con il nuovo valore, sarfispmsto in due quote uguali
rispettivamente alle seguenti scadenze: 1° gerit880 e 1° gennaio 1981.

Per gli impiegati gia in forza alla data di stimitane del presente contratto che
alla data del 31 agosto 1979 abbiano in corso dlirazione un biennio di anzianita nei
limiti dei 10 previsti dal precedente Contratto Etivo Nazionale di Lavoro,
I'anzianita sara considera utile ai fini della nratzione degli aumenti periodici in cifra
fissa sopra indicati.

In caso di passaggio a categoria superiore saratem#n all'impiegato
I'importo in cifra degli aumenti periodici maturatella categoria di provenienza.

Art. 32 - 13 e 14 MENSILITA’

In occasione del Natale I'Azienda eroghera a futivoratori una 13mensilita
pari alla retribuzione mensile percepita e, di r@roon la retribuzione del mese di
giugno, una 1% mensilita, di importo pari, anche questa, allailvazione mensile
percepita.

In caso di inizio o di cessazione del rapportcagiolo durante il corso dell’anno,
il lavoratore non in prova ha diritto a tanti dogami del’ammontare della 12 della
14% mensilita per quanti sono i mesi interi di sewizrestati. Le frazioni di mese
superiori a 15 giorni saranno calcolate come mased.

Art. 33 - TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO NON  SUL
LAVORO

In caso di malattia accertata secondo i critervigtedalla vigente normativa di
legge, al prestatore d’opera competera I'assiststedailita dalla legge n. 833 del 23
dicembre 1978 e successive integrazioni e modifiche

Il lavoratore di norma deve avvertire I'Aziendarenie ore 10 del primo giorno
di assenza e inviare all’azienda stessa, entragotuwai dall’inizio e dalla prosecuzione
dell'assenza, il certificato medico attestante lalattia, redatto dal medico delle
competenti strutture sanitarie su apposito modlfinvio di detto certificato e
prescritto anche per assenze di durata fino aitmigIn mancanza di ciascuna delle
comunicazioni suddette, sia in caso di inizio cherdsecuzione dell’assenza, salvo |l
caso di giustificato impedimento, I'assenza vemasidera ingiustificata.

L’Azienda ha facolta di far controllare la malattial lavoratore ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia non appena ne ahbigta comunicazione.

33



Il lavoratore assente per malattia € tenuto, fihpdlemo giorno di assenza dal
lavoro, a trovarsi nel domicilio comunicato al datadi lavoro, disponibile per il
suddetto controllo in ciascun giorno, anche se duocaée, o festivo, dalle ore 10 alle
ore 12 e dalle ore 17 alle ore 19, fino al ternde#evento morboso.

Il lavoratore che - per eventuali e comprovate ssité di assentarsi dal proprio
domicilio per visite, prestazioni o accertamenggplistici o per altri giustificati motivi
- non possa osservare tali fasce orarie, € tenutlara preventiva comunicazione
all’Azienda della diversa fascia oraria di repdii@iida osservare.

La permanenza del lavoratore nel proprio domidlimante le fasce orarie come
sopra definite potra essere verificata nell’amleitoei limiti delle disposizioni di legge
vigenti.

Ogni mutamento di domicilio o dimora, anche se terapeo, nel corso del
periodo di assenza per malattia e infortunio nonlaoro, deve essere comunicato
tempestivamente dal lavoratore all’Azienda.

Il lavoratore che, salvi i casi comprovati, dural@dasce orarie che e tenuto ad
osservare, non sia reperito al domicilio comunicatadatore di lavoro, incorre nei
provvedimenti disciplinari di cui all'art. 43 corraglualita a seconda della ripetitivita
delle infrazioni riscontrate.

Operai

A partire dal 1° giorno di malattia e fino al 3°oghio compreso, I'’Azienda
corrispondera al lavoratore per ogni giorno di asaedebitamente certificata un
importo pari al 40% della retribuzione normale aett cui all’art. 23. Tale importo sara
elevato per il 3° giorno di malattia, a partire d&l gennaio 1991, al 100% della
retribuzione normale netta di cui al suddetto 23t.

A partire dal 4° giorno di malattia (3° giorno acderere dal 1° gennaio 1991) e
fino al temine della malattia stessa, ed in ogmsiocino al termine massimo del 180°
giorno di malattia, I'Azienda corrispondera al laeatmre una integrazione del
trattamento erogato dallINPS fino a raggiungerd00% della retribuzione normale
netta.

Per i lavoratori stagionali si richiamano le disgasi di legge vigenti in
materia.

Per le malattie che superano i sei giorni, I'Azierabrrispondera il 100% della
retribuzione normale netta anche per i giorni denaa.

Durante le assenze per malattia il datore di la¥otenuto a conservare il posto,
ai lavoratori fissi, per un periodo di 180 giorihel caso di concomitanza di evento
morboso di particolare gravita, il suddetto periaaonplessivo di conservazione del
posto € elevato, senza corresponsione della retobe, a 12 mesi.

Per gli altri lavoratori. durante le assenze diatta, il datore di lavoro é tenuto
a conservare il posto fino alla scadenza del rdppoppure fino al termine della
lavorazione in corso e, in ogni caso, non oltterimine massimo di 180 giorni.
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Il trattamento economico previsto dal presentecaldi non € cumulatile con
eventuali altri analoghi trattamenti aziendali enemque derivanti da norme generali in
atto o future.

Impiegati ed intermedi

Nel caso di interruzione di servizio dovuta a ntedad ad infortunio I'impiegato
e lintermedio con rapporto a tempo indeterminago diritto alla conservazione del
posto per 12 mesi, coi seguente trattamento:

a) quattro mesi di stipendio intero e quattro mesintkzzo stipendio in caso di
anzianita di servizio inferiore a 5 anni;

b) cingue mesi di stipendio intero e cinque mesi dzzoestipendio in caso di anzianita
di servizio da 5 a 10 anni;

c) sei mesi di stipendio intero e sei mesi di mezzpestio in caso di anzianita di
servizio di oltre 10 anni.

Le interruzioni suddette non si sommano quando esifivzano alla distanza di
almeno un anno dalla fine della interruzione preoceel

Art. 34 - INFORTUNI SUL LAVORO

Ogni infortunio sul lavoro di natura anche leggedayra essere denunciato
immediatamente dal lavoratore al proprio capo ttirét quale provvedera affinché sia
espletata la stesura della denuncia di legge, Is=ade.

Il lavoratore che entro 3 giorni dal rilascio dertificato di guarigione non si
presenti al lavoro sara considerato dimissionario.

In caso di infortunio sul lavoro per il quale intenga I'INAIL, I'Azienda
corrispondera all'operaio non in prova, dal primorgo di assenza dal lavoro e fino
alla cessazione dell'indennita di invalidita tenmguea erogata dal predetto Istituto
assicuratore, una integrazione di tale indennitenodo da raggiungere il 100% della
retribuzione normale netta.

Durante l'assenza per infortunio sul lavoro il datai lavoro e tenuto a
conservare il posto ai lavoratori fissi fino a ggame clinica, comprovata con rilascio
del certificato medico definitivo da parte dellitsto assicuratore.

La conservazione del posto e il relativo trattatoet integrazione, per gli altri
lavoratori, viene assicurato fino alla scadenza rdeporto oppure al termine della
lavorazione in corso.

by

Il trattamento economico previsto dal presentecaidi non € cumulabile con
eventuali altri analoghi trattamenti aziendali enemque derivanti da norme generali in
atto o future.
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Art. 35 - TRASFERIMENTI

Al lavoratore che venga trasferito da uno Stabilitoead altro della stessa
Azienda, sempreché il trasferimento comporti uretéffo cambiamento di residenza,
sara corrisposto il rimborso delle spese di viaggi trasporto per lui, per le persone di
famiglia e per gli effetti familiari (mobilia, bagé, ecc.) previi opportuni accordi da
prendere con I'’Azienda.

E’ dovuta inoltre una indennita di trasferimentauantum nella misura di 70
ore della retribuzione globale di fatto al lavorate@elibe senza conviventi a carico, e
nella misura di 100 ore di retribuzione globaldatto, oltre a 10 ore della stessa, per
ogni familiare a carico e convivente che con lurasferisca, al lavoratore con famiglia.

Il lavoratore che non accetti il trasferimento adndtto all'indennita di anzianita
e al preavviso.

Art. 36 - SPESE DI TRASPORTO, MEZZ| DI TRASPORTO, | NDENNITA DI
TRASFERTA

Il lavoratore ha diritto al rimborso delle spese uasporto incontrate
nell'espletamento delle sue mansioni, a meno cimeeitzo di trasporto non gli venga
fornito dall’Azienda.

Qualora il servizio richieda il pernottamento fusede, il lavoratore avra diritto
al rimborso delle spese di vitto e alloggio pi@@%o delle spese documentate.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore.

Art. 37 - INDENNITA” MANEGGIO DENARO

Il lavoratore, la cui normale mansione consista maneggio di denaro per
riscossioni e pagamenti con responsabilita pere@oche finanziaria, ha diritto ad una
particolare indennita mensile pari al 68¢l minimo di stipendio e dell'indennita di
contingenza della categoria di appartenenza.

Art. 38 - PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSION | PER |
LAVORATORI NON IN PROVA

Operai

Il licenziamento dell’'operaio fisso non in prova, redfettuato ai sensi dell’art.
44, o le sue dimissioni potranno aver luogo in goglie giorno con un preavviso di una
settimana.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senos$ervanza del predetto termine,
deve corrispondere all’altra una indennita parimaflorto della paga normale di fatto
per il periodo di mancato preavviso.
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Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quasta da lui dovuto all’operaio un
importo corrispondente alla paga normale di fato ipperiodo di preavviso da questi
non dato e non compiuto.

A tutti gli effetti del presente contratto il lawprestato nel periodo di preavviso
si computa nell’anzianita.

L'’Azienda potra esonerare l|'operaio dalla prestagio di lavoro,
corrispondendogli la paga normale di fatto perrkelavorative mancanti al compimento
del preavviso.

Intermedi

La risoluzione normale del rapporto di lavoro a penindeterminato non puo
avvenire senza preavviso i cui termini, tanto isccdi licenziamento da parte del datore
di lavoro quanto in caso di dimissioni da partd’iérmedio, sono stabiliti nel modo
seguente:

- mesi 1, 1 e mezzo, 2, rispettivamente per anziahnis&rvizio fino a 5 anni, da 5
a 10 anni, superiore ai 10 anni.

| termini di preavviso decorrono dalla meta o déite di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza l'osservadea predetti termini di
preavviso deve corrispondere all’altra una indenpéri all'importo della retribuzione
per il periodo di mancato preavviso.

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quana lui dovuto all’intermedio un
importo corrispondente alla retribuzione per il ipdo di preavviso da questi
eventualmente non dato.

Durante la decorrenza del termine di preavvisotdiimedio ha diritto, tenuto
conto delle esigenze dell’Azienda, ad ottenere aatgoermessi per la ricerca di
un’altra occupazione.

Impiegati

La risoluzione normale del rapporto di impiego mpe indeterminato non puo
avvenire senza preavviso, i cui termini, tanto asa di licenziamento da parte del
datore di lavoro, quanto in caso di dimissioni dat¢ dell'impiegato, sono stabiliti nel
modo seguente: mesi 2, 3, 4, rispettivamente peiaaita di servizio fino a 5 anni
(sempreché sia stato superato il periodo di prala}h a 10 anni, superiore a 10 anni.

| termini di preavviso decorrono dalla meta o déite di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza l'osservadea predetti termini di
preavviso deve corrispondere all’altra una indenpéri all'importo della retribuzione
per il periodo di mancato preavviso.
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Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quauia lui dovuto all'impiegato un
importo corrispondente alla retribuzione per il ipgo di preavviso da questi
eventualmente non dato.

Durante la decorrenza del termine di preavvisoppiegato ha diritto, tenuto
conto delle esigenze dell’Azienda, ad ottenere aategoermessi per la ricerca di
un’'altra occupazione.

Art. 39 - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO PER IL PERSO NALE CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

Ai lavoratori (operai, intermedi, impiegati) che b#dno con I'Azienda un
rapporto continuativo di lavoro compete, in cassul risoluzione, un trattamento di
fine rapporto determinato secondo le norme prevatka legge del 29 maggio 1982 n.
297.

E’ in facolta del datore di lavoro di dedurre dattamento di fine rapporto, e
fino a concorrenza del relativo importo, quantmpiegato abbia diritto di percepire, in
conseguenza del licenziamento, per atti di prederompiuti dall’Azienda. Nessuna
deduzione € peraltro ammessa per quanto vengamosto all'impiegato dal “Fondo di
Previdenza” gestito dal’ENPAIA.

La retribuzione annua da prendere in considerazagheeffetti del trattamento
di fine rapporto & quella composta esclusivameatseguenti elementi:

- minimo contrattuale;

- indennita di contingenza secondo quanto stabibitad_egge n. 297/1982;
- aumenti periodici di anzianita;

- eventuali superminimi;

- 13 e 14 mensilita;

- maggiorazioni per lavoro notturno in turni avergrattere continuativo;

- indennita per lavori pesanti svolti in via contitiva di cui all'art. 17;

- premio di produzione;

- indennita maneggio danaro.

Art. 40 - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO PER | LAVORA TORI
STAGIONALI (GIA’ INDENNITA’ DI FINE CAMPAGNA O PREM 10 DI FINE
LAVORO)

Ai lavoratori assunti per il periodo di campagnag@anungque con contratto a
tempo determinato, il datore di lavoro corrispordeall’atto del licenziamento, un
trattamento di fine rapporto determinato secondedge del 29 maggio 1982, n. 297.
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Ferma rimanendo la natura del contratto a temper@ato per il personale
stagionale, ai lavoratori che abbiano prestatordgonm opera presso la stessa Azienda
verranno altresi corrisposte:

- €2,58228 per ogni mese di occupazione nélarglla 4 campagna;
- €5,16457 per ogni mese di occupazione nélartella 6 campagna;
- €7,74685 per ogni mese di occupazione nélariell’s campagna;
- €10,32914 per ogni mese di occupazione dt@ tampagna.

Per i suddetti importi sono da considerare come mé=i le frazioni di mese
superiori a 15 giorni.

Norma transitoria

Agli effetti di cui sopra verranno riconosciute lute campagne gia lavorate
presso la stessa azienda.

La retribuzione annua da prendere in considerazagheeffetti del trattamento
di fine rapporto € quella composta esclusivameateseguenti elementi:

- minimo contrattuale;

- indennita di contingenza secondo quanto stalibtita Legge n. 297/1982;
- eventuali superminimi;

- 13 e 14 mensilita;

- maggiorazione per lavoro notturno in turni aveatiattere continuativo;

- indennita per lavori pesanti svolti in via conitiva di cui all’art. 17.

Art. 41 - MODALITA DI CORRESPONSIONE DEGLI ISTITUTI
CONTRATTUALI

Per i lavoratori assunti per il periodo di campagkienporto dovuto per gli
istituti contrattuali di cui agli artt. 15, 30 e ,32ferme restando le norme stabilite in detti
articoli - sara calcolato in base alle sottoindicatisure percentuali forfetarie della
retribuzione globale di fatto, esclusi gli imporglativi ad eventuali prestazioni per
lavoro straordinario:

- festivita 4,35%
- ferie 8,67%
- 13 mensilita 8,33%
- 14 mensilita 8,33%
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La corresponsione degli importi dovuti per glitisti contrattuali sara effettuata
in piu soluzioni, o in una, all'atto della cessamalel rapporto di lavoro.

Da tali importi saranno detratte le somme eventeabte gia corrisposte
dall’Azienda agli stessi titoli, compreso il casogddimento delle ferie e delle festivita
nel corso del rapporto di lavoro.

Art. 42 - DOVERI DEL LAVORATORE

Il lavoratore € tenuto a prestare la sua opera dnfocmita e nei limiti
dell'incarico conferitogli dal datore di lavoro.

Il lavoratore € tenuto a mantenere nello svolgimedeélle sue attivita un
contegno corretto e rispondente ai suoi doverirgqaéarmente:

a) a rispettare I'orario di lavoro;

b) ad assolvere con la massima assiduita e diligennaahsioni affidategli, con la
piena osservanza e con gli obblighi derivantigligtasente contratto;

C) a conservare l'assoluto segreto d’ufficio; a narre profitto da quanto forma
oggetto delle sue mansioni nell’Azienda né tratia@e conto proprio o di terzi
affari in concorrenza con il datore di lavoro;

d) ad avere cura dei locali, dei mobili, degli oggettacchinari e strumenti a lui
affidati.

Qualora il lavoratore si trovi nellimpossibilitai agésercitare una qualunque
funzione inerente al mandato ricevuto, deve infeemanmediatamente il datore di
lavoro o chi per esso.

Art. 43 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

L’'inosservanza da parte del lavoratore dei suoiedpwompresi quelli stabiliti
dall'art. 33 (limitatamente ai quali si procedem@ncle gradualita dei provvedimenti
previsti alle sottoindicate lettere dalla a) alla @& seconda della ripetitivita delle
infrazioni riscontrate) puo dar luogo ai seguenbivpedimenti:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

C) multa da applicare fino ad un massimo dell’'impatitd ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione peperiodo non superiore a 5
giorni;

e) risoluzione immediata del rapporto di lavoro, qd@micorrono gli estremi di cui
all'art. 44 e secondo le norme in esso contenute.
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| provvedimenti vengono applicati in relazione afjeavita e frequenza delle
mancanze e al grado della colpa.

E’ fatto salvo il diritto del datore di lavoro adjm sua azione per danni arrecati
dal lavoratore e al conseguente risarcimento.

In via esemplificativa incorre nei provvedimentildenulta e della sospensione
il lavoratore che:

1) abbandoni il proprio posto di lavoro senza giusaifo motivo;

2) ritardi I'inizio del rapporto o lo sospenda senzegvvertire il superiore diretto o
senza giustificato motivo;

3) contravvenga al divieto di fumare espressamenigodie con apposito cartello
per ragioni tecniche e di sicurezza;

4) si presenti o si trovi sul lavoro in stato di ulbhazza;
5) non osservi I'obbligo di cui al 4° comma dell’a3B.

L’applicazione dei provvedimenti disciplinari diicaile lettere b), c) e d) dovra
essere effettuata nel rispetto delle norme di taira 7 della legge 20 maggio 1970, n.
300.

Per i licenziamenti disciplinari, di cui all’art44si applicano i primi 3 commi
dell’art. 7 sopracitato.

Art. 44 - RISOLUZIONE IMMEDIATA DEL RAPPORTO DI LAV ORO

Il licenziamento con immediata risoluzione del rapp di lavoro e con la
perdita dell’indennita di preavviso potra esserettato nei confronti del lavoratore che
provochi allAzienda serio nocumento morale o mater o che commetta gravi
inadempienze relative alla disciplina ed alla difiga del lavoro o che comunque
compia una infrazione o mancanza tale da non ctinsda prosecuzione nemmeno
provvisoria del rapporto stesso.

In via esemplificativa ricadono sotto questo praliveento le seguenti
infrazioni:

a) assenza ingiustificato prolungata oltre 5 giornngexutivi; le assenze ripetute
per 5 volte in un anno nei giorni precedenti e segu festivi e le ferie;

b) recidiva al divieto di fumare di cui al punto 3)liGet. 43;
C) diverbio litigioso seguito da vie di fatto;

d) atti di insubordinazione, trascuratezza nell’adengito degli obblighi
contrattuali o di regolamento interno;

e) furto o danneggiamento volontario del materialé’ Aelenda;
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f) minacce, ingiurie, violenze, vie di fatto versaldtore di lavoro o chi per esso, o
Verso i superiori;

Q) azioni commesse dal lavoratore per le quali gli siata comminata una
condanna detentiva, con sentenza passata in giodica

h) abuso di potere, pregiudizievole trascuratezzapacograve o dolo nel
disimpegno delle mansioni e dell’esecuzione debilav

Sono da considerare fra le giuste cause di dinmssienza preavviso da parte
del lavoratore le seguenti:

a) minacce, ingiurie, vie di fatto;

b) riduzione arbitraria dello stipendio, mancata cgpmnsione dello stipendio
contrattuale, ritardato pagamento di esso oltrengsi;

C) modifica delle eventuali pattuizioni del contrattalividuale, se non concordata
con il lavoratore.

Nel caso di dimissioni senza preavviso, per gigsiasa e dovuta al lavoratore
I'indennita di preavviso, oltre il trattamento dié rapporto, come se fosse avvenuto il
licenziamento.

Art. 45 - ASSICURAZIONI SOCIALI

Per le assicurazioni sociali valgono le disposizidinlegge e le norme di cui
all'accordo allegato.

Gli impiegati devono essere iscritti al’lEnte Nazade di Previdenza e di
Assistenza per gli Impiegati dell’Agricoltura (ENA per tutte le forme gestite
dall’Ente stesso.

Art. 46 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE VOLONTARIA

Le parti, nella condivisione dell'importanza cheswase l'istituzione di forme di
previdenza integrativa a capitalizzazione e ne#imio di conciliare le attese di tutela
previdenziale dei lavoratori con l'esigenza dellmprese di contenere i costi
previdenziali entro limiti compatibili, aderiscoramd ALIFOND, il Fondo Nazionale
Pensione Complementare a capitalizzazione perordéori dell'industria alimentare e
dei settori affini.

Le parti, per quanto concerne la disciplina norwaatiel fondo fanno espresso
rinvio alle fonti istitutive dello stesso.

La facoltd per i lavoratori di divenire soci delnfip, ferma restando la
volontarieta dell'adesione, riguardera le segueundlifiche:
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- dipendenti con contratto a tempo indeterminatoisoritti all’Enpaia;

- dipendenti con contratto a tempo determinato cossplamente superiore a sei
mesi (salvo modificazioni della disciplina normatidi Alifond) nell’arco di un
anno solare presso la medesima azienda, noniisdfEnpaia.

I Fondo verra alimentato, secondo quanto previdatla regolamentazione
vigente.

Sono soci del fondo i dipendenti che hanno sofiibsclatto di adesione,
secondo le procedure previste dallo Statuto e egoplamenti del Fondo e le Aziende
dalle quali tali destinatari dipendono.

Art. 47 - AMMISSIONE AL LAVORO DELLE DONNE E DEI FA  NCIULLI

L’ammissione ed il lavoro per le donne ed i fancigono regolati dalle
disposizioni di legge.

Art. 48 - TUTELA DELLA MATERNITA’ E CONGEDI PARENTA LI

Per la tutela della maternita valgono le disposizih legge.

Per favorire un graduale reinserimento in aziendie davoratrici madri, su
richiesta, possono essere esentate dal lavorornottper un periodo di sei mesi
continuativi a partire dal compimento dei tre adirnvita del proprio figlio.

In occasione del parto, si prevede una giornagedinesso retribuito a favore
del padre lavoratore dipendente, che potra essehet@ anche in caso di adozione o di
affido preadottivo.

Viene consentito a madri e padri di frazionarera igpermessi loro spettanti per
assistere i figli di eta inferiore agli otto anni.

Viene aumentato da sette a dieci il limite di giodin astensione dal lavoro
spettanti a genitori che hanno figli di etd comprea i tre gli otto anni malati.

Si prevede il part time orizzontale e reversibig [@voratrici madri e lavoratori
padri al rientro da periodi di astensione obbligat@ di congedo parentale fino ai tre
anni di vita del bambino.

Nel caso una lavoratrice utilizzi il periodo di asgza facoltativa
continuativamente e senza soluzione di continugpetto allassenza obbligatoria, a
richiesta della stessa, potra essere anticipatouriita soluzione, il TFR. Tale
agevolazione economica sara applicata, a richiestahe nel caso di congedi per
adozioni o affidamenti preadottivi internazionali cui al comma 2 dell'art. 27,
D.Lgs.151/2001.

Il presente contratto si intende rispettoso dii tuthecessari adeguamenti in
riferimento alla nuova disciplina della legge 53/00
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Art. 49 - PRONTO SOCCORSO

Il datore di lavoro deve provvedere a che nelldbiBtaento non manchi
I'attrezzatura per praticare i primi urgenti sostaal lavoratore in caso di incidenti,
infortuni, o qualsiasi altra evenienza.

Art. 50 - CONSERVAZIONE MATERIALE ED ATTREZZI

Il lavoratore e tenuto a conservare in buono skatmacchine, gli arnesi, gli
attrezzi, i mobili ed in genere tutto quanto ¢ iaalfidato e messo a sua disposizione,
senza portare modificazione alcuna, se non dopmeawattenuta l'autorizzazione del
datore di lavoro.

Art. 51 - INDUMENTI DI LAVORO

Quando la dislocazione dei locali di uso delleecallcaldo per il prosciugamento
del tabacco cernito esige di proteggere da forilzskdi temperatura i lavoratori, il
datore di lavoro terra a disposizione coperte mh lin congruo numero.

Le Aziende dovranno fornire ai dipendenti camicr fge donne e tute per gli
uomini. Le Aziende forniranno altresi impermeahildipendenti eventualmente adibiti
a lavori allo scoperto in caso di pioggia. Tali untenti restano di proprieta
dell’Azienda.

Dichiarazione a verbale

Per gli stabilimenti che lavorano anche il tabaatio stato verde, la fornitura
degli indumenti e limitata alla fase di lavoraziated tabacco allo stato secco.

Art. 52 - TRAPASSO DI AZIENDA

Il trapasso di azienda, durante il periodo di lazowne, non risolve il rapporto di
lavoro ed il lavoratore ad esso addetto consernvsudi diritti nei confronti del nuovo
titolare.

Art. 53 - CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Al momento della cessazione del servizio o, in @idwenziamento immediato,
all'atto della sua notifica, e fatto obbligo al taatore di effettuare la riconsegna di
guanto gli e stato effettivamente affidato dal datdi lavoro in relazione alle mansioni
espletate.

A seguito della cessazione del servizio per qusilssausa, il lavoratore che
usufruisca della casa di abitazione ed annessiOhgi@ni di tempo per effettuare lo
sgombero. Tale termine vale anche in caso di peridd prova non seguito da
assunzione definitiva.

Effettuata la riconsegna di quanto gia affidatdaabratore, il datore di lavoro
gliene rilascia ricevuta.
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Art. 54 - RECLAMI, CONTROVERSIE E PROCEDURE DI CONC ILIAZIONE

Ferme restando le possibilita di accordo diret@ & parti interessate per
eventuali reclami, le controversie individuali sama sottoposte all'esame delle
rispettive competenti Organizzazioni periferichevanciali delle parti contraenti, che
dovranno esperire il tentativo di conciliazionerenktermine di 15 giorni dall’avvenuta
denuncia.

Le controversie collettive saranno deferite allega&dizzazioni sindacali
nazionali entro il termine di 20 giorni.

Finché non sia esperito il tentativo di concilia®oin sede nazionale o
comungue non siano trascorsi 15 giorni dal terndineui al comma precedente, non si
fara ricorso alla azione diretta.

Art. 55 - VISITE PERSONALI DI CONTROLLO
Si fa riferimento all’art. 6 della legge 20 magdi®70 n. 300.

Art. 56 - VISITA MEDICA

Si fa riferimento a quanto stabilito dall’art. Sliddegge 20 maggio 1970 n. 300,
e successive disposizioni in materia.

Art. 57 - AMBIENTE DI LAVORO

Con riferimento a quanto previsto dal D.Lgs n. @6 19 settembre 1994 si
intendono integralmente richiamate le disposizideli’accordo sottoscritto in data 13
settembre 1996 e che si riporta all’allegato E.

Art. 58 - RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

1) Ad iniziativa delle Associazioni sindacali Flagil, Fai-Cisl e Uila-Uil, in
ciascuna unita produttiva con piu di 15 dipendergne costituita la Rappresentanza
Sindacale Unitaria dei lavoratori, R.S.U., di cul'aacordo interconfederale 20
dicembre 1993 secondo la disciplina per indirddeieni ivi previste.

Sempreché abbiano espresso formale adesionetal aiteordo interconfederale,
l'iniziativa per la costituzione della R.S.U. pu®sere assunta anche dalle altre
Associazioni sindacali di cui al secondo comma,tpuly Parte prima e al punto 4,
lettera b), Parte seconda del richiamato Accorter¢onfederale.

In ogni caso le Organizzazioni sindacali, dotaterdquisiti di cui all’art. 19,
Legge 20 maggio 1970, n. 300, che siano firma@elegpresente contratto o comunque
aderiscano alla disciplina in esso contenuta, pgdado alla procedura di elezione
della R.S.U., rinunciano formalmente ed espresstergenostituire R.S.A. ai sensi della
norma sopra menzionata.
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2) La R.S.U. é composta, per 2/3 dai rappresentdettii tra le liste presentate da
tutte le Associazioni sindacali richiamate al puptecedente, in proporzione ai voti
conseguiti dalle singole liste e, nellambito ddlkte, in relazione ai Voti ottenuti dai

singoli candidati. Il residuo 1/3 e assegnato sdlle Associazioni firmatarie del CCNL

e la relativa copertura avviene mediante elezionedesignazione, in misura

proporzionale ai voti ricevuti nell’'unita produtéivda ciascuna delle liste aventi diritto ai
sensi del Protocollo 20 dicembre 1993.

Per la composizione delle liste le Associaziondatali dovranno tenere conto
delle diverse qualifiche (operai e impiegati e qyacbn riferimento al rispettivo peso
percentuale sul totale degli addetti. Qualora,gdeoperai o per gli impiegati e quadri
non ci siano candidati disponibili a presentarsieggi loro spettanti saranno assegnati
all'altra categoria giuridica.

3) Il numero dei componenti la R.S.U. sara pari a:

a) 3 componenti per la R.S.U. costituita nelle unitadoittive che occupano fino a
200 dipendenti;

b) 3 componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendestle unita produttive che
occupano fino a 3.000 dipendenti;

C) 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendeefie unita produttive di
maggiori dimensioni, in aggiunta al numero di dia arecedente lettera b.

| componenti la R.S.U. restano in carica 3 anniegodere dalla data di
effettuazione delle elezioni. | nominativi sarargs@municati per iscritto per il tramite
dell’Associazione imprenditoriale territorialmertempetente.

4) | componenti della R.S.U. subentrano alle R.&Ai dirigenti delle R.S.A. di

cui alla Legge n. 300/1970 per titolarita di diriftermessi, agibilitd sindacali, compiti
di tutela dei lavoratori e per la funzione di ageobntrattuale per le materie del livello
aziendale, secondo quanto previsto dal vigenteratbot A detti componenti sono
riconosciute le tutele previste dalla Legge 3000Lp&r i dirigenti delle R.S.A.

Le Associazioni sindacali comunicheranno alla Dore aziendale i nominativi
dei beneficiari per il tramite dellAssociazione prenditoriale territorialmente
competente.

5) Ferma restando I'eleggibilita di operai, impiggaquadri non in prova, in forza
nell'unita produttiva alla data delle elezioni, dadati nelle liste di cui al punto 4), parte
seconda dell’Accordo interconfederale 20 diceml@@3] possono essere eletti anche i
lavoratori non a tempo indeterminato il cui cortvadi assunzione consenta, alla data
delle elezioni, una durata residua del rapportdadoro non inferiore a 6 mesi. Al
termine del contratto non a tempo indeterminata eogni caso di risoluzione del
rapporto di lavoro, il mandato conferito scade maticamente.
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| componenti decaduti potranno essere sostitugorséo le regole stabilite al
punto 6), Parte prima dell’Accordo interconfeder2lledicembre 1993.

6) | permessi retribuiti di cui al presente artecolon potranno essere inferiori a 8
ore mensili per ciascun componente la R.S.U. maliende di cui al punto 3) lettere b) e
c), mentre nelle aziende di cui al punto 3) letBgrapermessi retribuiti complessivi non
potranno essere inferiori ad un’ora all’anno pascun dipendente.

| permessi devono essere richiesti, per iscrittcor preavviso di 24 ore. |l
godimento degli stessi deve avvenire in modo dapregiudicare il buon andamento
dell’attivita produttiva.

Le Associazioni sindacali firmatarie del preserdataatto (Fisba/Fat, Flai, Uila)
per lo svolgimento della loro attivita associatial'interno delle unita produttive,
disporranno di 1/3 del monte ore di permessi rettiilglobalmente a disposizione della
R.S.U..

7) Nel caso in cui nell’'unita produttiva si svolgaattivita stagionali o per punte di
maggior lavoro ricorrenti in alcuni periodi dell'am ed ove ciascuna di tali attivita
abbia una durata non inferiore a @ibrni lavorativi, le Organizzazioni sindacali
firmatarie potranno comunicare unitariamente, ak fdi interpretarne le particolari
problematiche, il nominativo di rappresentantildeoratori addetti a tali attivita.

Fermo restando quanto previsto al precedente merladsuddetta facolta potra
essere esercitata quando sussistano congiuntamelfitenita produttiva, al momento
della comunicazione, le seguenti condizioni:

a) il numero degli addetti alle attivita stagionaliper punte di maggior lavoro
ricorrenti sia almeno pari al 10% dei dipendertgr@mpo indeterminato;

b) tale numero non sia comunque inferiore alle 50aunit

Il numero di tali rappresentanti sara complessivameari ad 1 qualora il
numero degli addetti di cui al comma precedentendeiore o pari a 220 ed a 2 sopra
tale limite numerico.

| suddetti rappresentanti saranno individuati ditavan volta tra gli assunti nei
vari periodi di stagionalita o di punte di maggiavoro ricorrente e affiancheranno le
R.S.U. fino alla cessazione del proprio rapportoladioro e, durante tale periodo,
potranno utilizzare i permessi attribuiti alle RISsecondo le indicazioni delle stesse.

8) Le operazioni connesse con la elezione della R.SsHranno svolte
compatibilmente con le esigenze produttive. AlloEe saranno presi opportuni accordi
con la Direzione aziendale, in particolare peuddo ed il calendario della votazione.

La Direzione aziendale per parte sua fornira I'etedei dipendenti con diritto di
voto, secondo la richiamata disciplina previstd Mlatordo interconfederale.
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Dichiarazione a verbale

Per quanto non espressamente previsto dal presetit®lo si intendono
richiamate le disposizioni dell’Accordo interconézdle 20 dicembre 1993.

Qualora la materia dovesse trovare generale reguol@rnione legislativa o
nuova regolamentazione interconfederale, la preseistiplina sara coordinata con le
nuove norme.

Art. 59 - PERMESSI NON RETRIBUITI

| rappresentanti sindacali di cui al precedente Z8thanno diritto a permessi
non retribuiti per la partecipazione a trattativedacali 0 a congressi e convegni di
natura sindacale, in misura non inferiore a 8 gialifanno.

| lavoratori che intendano esercitare il dirittocdi al comma precedente devono
darne comunicazione scritta al datore di lavoroedjola tre giorni prima, tramite le
Rappresentanze Sindacali Unitarie.

Art. 60 - PERMESSI PER CARICHE SINDACALI E ASPETTAT IVA PER
CARICHE PUBBLICHE ELETTIVE

| lavoratori membri di organi direttivi delle Comferazioni Sindacali, delle
Federazioni nazionali di categoria e dei Sindgmadvinciali del settore, hanno diritto a
permessi retribuiti per partecipare alle riunioegli Organi stessi.

Tali permessi dovranno essere espressamente e dvapeente richiesti per
iscritto dalle Organizzazioni predette.

L’appartenenza agli organi sopra citati e le vaoiazrelative dovranno essere
comunicate per iscritto dalle Organizzazioni siraliaalle Associazioni territoriali dei
datori di lavoro che ne daranno comunicazione albAda interessata.

| lavoratori che nel corso del rapporto di lavoengano chiamati a ricoprire
cariche direttivi nelle Organizzazioni sindacalizizaali, regionali e provinciali del
settore o che vengano chiamati a funzioni pubbletk#ive, possono, a richiesta, essere
collocati in aspettativa non retribuita per tutiadurata del loro mandato.

Per quanto non previsto nel presente articologéisciplina dell'aspettativa e
permessi ai lavoratori chiamati a funzioni pubbdickd elettive, si fa riferimento agli
artt. 30 e 31 della legge 20 maggio 1970, n. 3Gaeessive modifiche nonché alla
Legge 27 dicembre 1985 n. 816.

Art. 61 - CONTRIBUTI SINDACALI

Le Aziende opereranno la trattenuta per contriburtdacali previo rilascio, da
parte dei lavoratori di delega individuale revotasottoscritta dal lavoratore.

Ogni delega dovra specificare le generalita delodatore, l'indicazione
dellammontare del contributo da trattenere nelisuma dell’1% del minimo tabellare e
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della contingenza, I'Organizzazione sindacale ciéizienda dovra versare detto
contributo.

Art. 62 - DIRITTO DI ASSEMBLEA

| lavoratori hanno diritto a riunirsi, nella unipgoduttiva in cui prestano la loro
opera, fuori dell’orario di lavoro, nonché durafiteario di lavoro, nei limiti di dieci
ore annue, per le quali verra corrisposta la nametribuzione.

Le riunioni - che possono riguardare la general@glavoratori o gruppi di essi -
sono indette, singolarmente o congiuntamente, dRdlgpresentanze sindacali unitarie
nell’'unita produttiva, con ordine del giorno su & di interesse sindacale e del lavoro
e secondo I'ordine di precedenza delle convocaziomunicate al datore di lavoro.

La convocazione sara comunicata alla direzionéAdedinda con un preavviso
di almeno 3 giorni.

Alle riunioni possono partecipare, previo avvisodakore di lavoro, dirigenti
esterni del sindacato che ha costituito la Rapptasea sindacale unitaria.

Lo svolgimento delle assemblee dovra aver luogo madalita che tengano
conto della esigenza di garantire la sicurezzaedp#rsone, la salvaguardia degli
impianti, nonché di conciliare I'esercizio del ¢oi di riunione per gruppi con lo
svolgimento della normale attivita da parte delgti Evoratori.

Art. 63 - INSCINDIBILITA’ DELLE DISPOSIZIONI DEL CO NTRATTOE
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Tutte le disposizioni del presente contratto, soet’ambito di ogni istituto
correlative ed inscindibili fra loro e non sono auabili con alcun altro trattamento.

Ferma restando la inscindibilita di cui sopra, &t coi presente contratto, non
hanno inteso modificare le condizioni di migliowése acquisite dal lavoratore.

Art. 64 - DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto, fatte salve le specificheodenze espressamente previste
per i singoli istituti, decorre dal 1° gennaio 2@®3ara valido fino al 31 dicembre 2010
per la parte normativa e fino al 31 dicembre 2068 |p parte economica. Esso sara
prorogato di anno in anno se non verra disdettongsi prima della sua scadenza, con
lettera raccomandata A.R..

Le parti si danno atto che, per il rinnovo contrake, sia per la parte normativa
che per quella retributiva, si fara riferimentoegtirocedure previste dal Protocollo 23
luglio 1993.

Dichiarazione congiunta
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Le parti convengono sull’opportunita di riprendéezione a suo tempo svolta
presso il Ministero del lavoro, al fine di promuoeemigliori condizioni di stabilita
occupazionale nel settore.

Le Aziende si dichiarano disponibili, per quanto ldro competenza, ad
esaminare, nel corso dell’azione, i limiti entrguali potrebbero concorrere all'onere
derivante dall'introduzione di nuovi strumenti Isigitivi tendenti al riordinamento
dell'attuale normativa in materia previdenziale mpranto concerne l'assicurazione
contro la disoccupazione e la Cassa Integraziorsel&gni.
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ALLEGATI

Allegato A - Minimi retributivi mensili

Minimi mensili

Le tranches di aumento delle retribuzioni, conriifiento alla categoria IV A, sono pari
a € 23,00 a decorrere dai 1° luglio 2007, ad wtef 23,50 a decorrere dal 1° gennaio
2008 e ad ulteriori € 24,00 a decorrere dal 1°i¢ugD08 e, pertanto, i minimi mensili
sSono i seguenti:

al 31/12/2006 al 1/7/2007 al 1/1/2008 al 1/7/2008
1S 1.113,25 1.154,48 1.196,61 1.239,64
1° 1.026,7p 1.064,79 1.103,64 1.143,33
2° 890,26 923,24 956,93 991,33
3°A 773,80 802,46 831,74 861,65
3°B 687,91 713,38 739,42 766,00
4°A 621,00 644,00 667,50 691,50
4°B 591,76 613,67 636,07 658,94
5° 572,30 593,49 615,15 637,27
6° 505,8p 524,59 543,73 563,28

Importo forfetario una tantum

Inoltre, verranno corrisposti, ai lavoratori in Zaral 1° luglio 2007, i seguenti importi
forfetari, che non avranno incidenza su alcun abt@uto contrattuale, compreso il
T.F.R.:

Livello Una tantum

H
©
(o]

1S
10
20

3°A

3°B
4°A
4°B

50
60

ah [ab |dh (D |dh D dh | [y
Al |® | [N |0 [©
© 0T 9 O O or oo ©
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Note a Verbale

Le parti si danno atto che:

con il presente accordo si intende assolto ognieoderivante dall’applicazione del
punto 2 del Protocollo 23 luglio 1993 in materia ididennita di vacanza
contrattuale;

riguardo la classificazione del personale, presm @te quella attualmente in vigore
e superata ed antistorica, al fine di non ritard&etrata in vigore del nuovo
contratto, le parti sono impegnate a redigere eaorigmente, entro la fine del 2007,
una proposta di adeguamento che verra discussaappsovata, integrata nel nuovo
CCNL;

nelle industrie in cui si applica il CCNL per i [aatori del tabacco in foglia, il
ricorso al tempo determinato non si configura cameabuso ma viene esercitato
nel naturale rispetto dei cicli produttivi, dipemdie indissolubilmente dalla
stagionalita delle produzioni agricole di basehe ke rappresentanze firmatarie del
CCNL si impegneranno per I'affermazione di talenpipio e la prosecuzione della
situazione attuale;

nonostante I'attuale momento di forte incertezzrate alle previsioni di cessazione
del sostegno comunitario alla produzione di tabagweggio la trattativa per |l
rinnovo contrattuale e stata condotta con fortesget responsabilita e nell’ottica di
contribuire a garantire al settore prospettiveudgb termine.
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Allegato B - Indennita di Contingenza

Gli importi mensili di indennita di contingenzavigore per le singole categorie,
congelati nei valori in atto al 1° novembre 199dn®i seguenti:

Categoria Importi mensili
la S € 529,22991
la € 527,24930
2a € 520,55189
3aA € 515,75710
3aB €511,87179
da A € 508,45130
4a B € 507,66732
5a € 506,52388
6a € 505,02822
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Allegato C - Fondo di solidarieta

Una volta definita per legge la normativa del Fondsolidarieta di cui all’art.
12 del Protocollo di intesa 22 gennaio 1983, sotittie dal Governo, dalle
Organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datlblavoro, le Aziende si impegnano a
provvedere mensilmente alla riscossione delle qdotpartecipazione volontaria dei
lavoratori, secondo le modalita indicate dalle ©.Se al loro versamento al Fondo o
presso Istituti di credito.
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Allegato D - Assunzione a tempo determinato

Verbale di accordo

Addi, 23 febbraio 1993, in Roma

- I’Associazione Sindacale Intersind
- I’APTI - Associazione Professionale Trasformatoab&cchi Italiani

- la Flai-Cqil

- la Fat-Cisl

- la Fisba-Cisl
- la Uisba-Uil

convengono, ad integrazione della normativa dehd.c18 luglio 1990 per i
dipendenti di Aziende di lavorazione della fogligabacco secco allo stato sciolto, che
la facolta di assunzione a tempo determinato dedopele stagionale verra esercitata
nell’ambito dei lavoratori titolari dei requisiti dui al comma 2 dell’art. 23 della Legge
28 febbraio 1987, n. 56 e dei lavoratori di cucaimma 20 dell’art. 2 del sopracitato
c.c.n.l. o tramite richiesta numerica o tramitehigsta nominativa sempreché le
assunzioni in tal caso effettuate non concorradetarminare le quote di riserva, di cui
al comma 1 0, secondo periodo, ed al comma 6 delP& della Legge 23 luglio 1991,
n. 223.

L’efficacia della disciplina di cui sopra resta, vismente, subordinata alla
emanazione degli opportuni provvedimenti da paré¢ Ministero del Lavoro - a
seguito, se necessario, di delibere delle Comnmis&legionali per I'impiego - intesi a
stabilire la sopravvivenza del diritto di precederds cui all'art. 23, comma 2, della
citata Legge n. 56 del 1987, nei confronti dellsuazioni numeriche, e la non
computabilita, ai fini della richiamata quota déaiva, sia delle assunzioni numeriche
che di quelle nominative effettuate in attuazionguéinto sopra previsto.

APTI FLAI-CGIL
FAT-CISL

INTERSIND FISBA-CISL
UILA-UIL
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Allegato E — Rappresentante dei lavoratori per laisurezza (D.Lgs. 626/1994)

Addi, 13 settembre 1996

Tra

- I’Associazione Professionale Trasformatori Tabadtzhiani (APTI)
- I’Associazione Sindacale Intersind

e
- la Flai-Cgil
- la Fat-Cisl
- la Fisba-Cisl
- la Uila-Uil

in attuazione di quanto previsto dall'accordo dainovo 8 novembre 1994 in
tema di ambiente di lavoro e sicurezza, confermahdomune impegno in materia di
sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di tay@onvengono di sostituire il testo
dell'art. 53 del c.c.n.l. sopra citato con la segadalisciplina:

“Art. 53 — Sicurezza e salute dei lavoratori subgo di lavoro

In applicazione di quanto previsto dal D.Lgs n. /6284 e dalla Parte Prima
dell’Accordo Interconfederale 22 giugno 1995, lei d@isposizioni si intendono
integralmente richiamate, € stata definita la seguedisciplina in merito al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

1) Numero dei rappresentanti

a) All'atto della costituzione della R.S.U., in tute aziende o unita produttive i
lavoratori eleggono, all’interno della R.S.U., &ppresentante per la sicurezza nei
seguenti numeri :

- 1 rappresentante nelle aziende o unita produttive occcupano da 16 a 200
dipendenti a tempo indeterminato;

- 3 rappresentanti nelle aziende o unita produttike occupano da 201 a 1000
dipendenti a tempo indeterminato;

- 6 rappresentanti nelle aziende o unita produttheeaccupano oltre 1000 dipendenti
a tempo indeterminato.
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NORMA TRANSITORIA

Nelle aziende o unita produttive in cui sia giatitoga la R.S.U., la stessa
designa al proprio interno il rappresentante paidarezza, la cui nomina sara ratificata
in occasione della prima assemblea dei lavoratori.

Nei casi in cui la R.S.U. non sia stata ancoraittitst (e fino a tale evento) e
nelle unitd produttive operino le R.S.A. delle Qrigaazioni sindacali aderenti alle
Confederazioni firmatarie dell’Accordo Interconfedle 22 giugno 1995, |l
rappresentante per la sicurezza é eletto dai leworal loro interno secondo le
procedure da tale Accordo richiamate per le azieuthenumero di dipendenti inferiori
a sedici, su iniziativa delle Organizzazioni siralac

In assenza delle rappresentanze sindacali di quiasd rappresentante per la
sicurezza e eletto dai lavoratori dell'aziendaoab linterno a suffragio universale diretto
e a scrutinio segreto, anche per candidature coerdorRisultera eletto il lavoratore che
ha ottenuto il maggior numero di voti espressi.

Prima dell’elezione, i lavoratori nominano tra drd il segretario del seggio
elettorale, il quale, a seguito dello spoglio dalbhede, provvede a redigere il verbale
dell’elezione. Il verbale deve essere comunicatzaegitardo al datore di lavoro.

Hanno diritto al voto tutti i lavoratori iscrittil dibro matricola e possono essere
eletti tutti i lavoratori non in prova con conti@t tempo indeterminato che prestano la
propria attivita nell’azienda o unita produttiva.

b) Nelle aziende o unita produttive che occupano fin@5 dipendenti a tempo
indeterminato si applicheranno le specifiche noae#Accordo Interconfederale 22
giugno 1995

1.1 Aziende o unita produttive fino a quindici digenti.

Le parti ribadiscono il contenuto del documentogionto del 16 aprile 1993 nel
quale si e concordato che per le aziende o glilstemti aventi fino a 15 dipendenti, il
rappresentante viene eletto dai lavoratori al interno.

La riunione dei lavoratori deve essere esclusivdaendedicata a tale funzione
elettiva.

(Omissis)

L’elezione/designazione del rappresentante peiclarezza dovra avvenire ed
essere comunicata entro il 31 ottobre 1996.

2) Modalita e procedure per l'elezione o designaeiodel rappresentante per la
sicurezza.

Per quanto concerne le modalita e le procedurégbezione o designazione del
rappresentante per la sicurezza, si intendonoicfiamate le disposizioni sulla materia
di cui alla Parte Prima dell’Accordo Interconfedera2 giugno 1995.
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3) Attribuzioni del rappresentante per la sicurezza

Le attribuzioni del rappresentante per la sicureza@ quelle previste dall’art.
19 del D.Lgs 626/1994.

Fermo restando quanto previsto al punto 2.1, Fart@a del citato Accordo
Interconfederale, le visite agli ambienti di lavaiosvolgeranno, al fine di favorire il
migliore e piu sollecito approfondimento di evetitugproblematiche, anche
congiuntamente con il responsabile del serviziprévenzione e protezione o0 con un
addetto da questi incaricato, nonché con il resgluifesdel reparto interessato.

4) Modalita di consultazione — Informazioni e doeumazione aziendale.

Per quanto riguarda le modalita di consultaziore, informazioni e la
documentazione aziendale, si intendono richiamgbumti 2.2 e 2.3, Parte Prima
dell’Accordo Interconfederale 22 giugno 1995.

2.2 Modalita di consultazione

Laddove il D.Lgs n. 626/1994 prevede a carico datoce di lavoro la
consultazione del rappresentante per la sicuregessta si deve svolgere in modo da
garantire la sua effettivita e tempestivita.

Il datore di lavoro, pertanto, consulta il rappreaeate per la sicurezza su tutti gli
eventi per i quali la disciplina legislativa preeeah intervento consultivo dello stesso.

Il rappresentante, in occasione della consultazioagendone il tempo
necessario, ha facolta di formulare proprie prop@sbpinioni, sulle tematiche oggetto
di consultazione secondo le previsioni di leggevdtbale della consultazione deve
riportare le osservazioni e le proposte formulalerappresentante per la sicurezza.

Il rappresentante per la sicurezza conferma |'auteenonsultazione, apponendo
la propria firma sul verbale della stessa.

In fase di prima applicazione del D.Lgs n. 626/1994omunque non oltre il 30
giugno 1996, nelle realta in cui non sia stata emaudividuata la rappresentanza per la
sicurezza, le procedure di consultazione si rivotgalle rappresentanze sindacali in
azienda delle OO.SS. aderenti alle Confederazionatarie.

A tal fine, la rappresentanza sindacale in aziepda designare uno o piu
soggetti, al proprio interno, tenuto conto di quaptevisto dall’art. 18, comma 6 del
D.Lgs n. 626 del 1994.

2.3 Informazioni e documentazione aziendale

Il rappresentante per la sicurezza ha diritto devere le informazioni e la
documentazione aziendale di cui alle lettere &) ddl comma 1 dell’art. 19.

Lo stesso rappresentante ha diritto di consultarapporto di valutazione dei
rischi di cui allart. 4 comma 2 custodito pres&rienda o lo stabilimento ai sensi
dell'art. 4 comma 3.
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Il datore di lavoro fornisce, anche su istanzardppresentante, le informazioni
e la documentazione richiesta, secondo quantogicedialla legge.

Per informazioni inerenti 'organizzazione e glil@emti di lavoro si intendono
quelle riguardanti I'unita produttiva per gli asfpeelativi all'igiene e sicurezza del
lavoro.

Il rappresentante, ricevute le notizie e la docummgone, e tenuto a farne un uso
strettamente connesso alla sua funzione nel rispettsegreto industriale.

5) Permessi

Nelle aziende o unita produttive che occupano pidlsddipendenti a tempo
indeterminato, a ciascun rappresentante per laregiza saranno attribuite, per
I'espletamento della sua attivita, 40 ore annupeattimessi retribuiti, senza pregiudizio
delle ore spettanti alla R.S.U..

Nelle aziende o unita produttive che occupano fin@5 dipendenti a tempo
indeterminato si fa riferimento a quanto previstallal Parte Prima, punto 1.1
dell’Accordo Interconfederale 22 giugno 1995.

6) Permessi per la formazione del rappresentantdapgicurezza.

Nelle 32 ore retribuite previste ai fini della foamone di ciascun rappresentante
per la sicurezza di cui alla Parte Prima, puntoef’Atcordo Interconfederale 22
giugno 1995, nelle aziende o unita produttive cheupano piu di 15 dipendenti a
tempo indeterminato, dovranno trovare equilibratonsensuale soddisfacimento le
esigenze sia della formazione di base che di gepHaifica.

7) Riunioni periodiche.

In applicazione del comma 1 dell'art. 11 del D.Lgys626/1994, le riunioni
periodiche sono convocate con almeno 5 giorni Ewirdi preavviso e su ordine del
giorno scritto.

Il rappresentante per la sicurezza puo richiedemeohvocazione della riunione
periodica al presentarsi di gravi e motivate sitmaizdi rischio o di significative
variazioni delle condizioni di prevenzione in azian

Nel confermare I'applicazione, per le aziende ader@!’Intersind, della Parte
Seconda dell’Accordo Interconfederale 22 giugno519ger 'APTI, visto I'art. 20 del
D.Lgs n. 626/1994, vengono istituiti Organismi petici interregionali composti da 6
membri di cui 3 nominati dal’APTI e 3 nominatispettivamente, dalle Federazioni di
categoria Cqil, Cisl e Uil, per lo svolgimento @efunzioni di composizione, in prima
istanza, delle controversie insorte circa I'app@ioae dei diritti di rappresentanza,
informazione e formazione previsti dalle norme wigsu igiene e sicurezza.
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Tali Organismi, tenuto conto delle specifiche cdaamni del settore, sono
costituiti a livello pluriregionale: uno per il Nor Italia, uno per il Centro e uno per il
Sud.

Le parti si reincontreranno entro la fine del febbr 1997 per procedere
all'insediamento di tali Organismi.

L’Organismo paritetico assume i seguenti compiti.

- composizione delle controversie insorte sullapptione dei diritti  di
rappresentanza, informazione e formazione predake norme vigenti in materia di
igiene e sicurezza,

- tenuta dell’elenco dei nominativi dei rappresentdei lavoratori per la sicurezza
eletti o designati nelle aziende;

- individuazione degli eventuali fabbisogni formatieonnessi all’applicazione del
D.Lgs n. 626/1994.
Le parti si impegnano ad adire 'Organismo pactein tutti i casi di insorgenza
delle controversie sopra richiamate.

| compiti di segreteria sono assunti dall’APTI.

In presenza di ricorso, anche disgiunto, da padk datore di lavoro, dei
lavoratori o dei loro rappresentanti, la segreterisvochera un’apposita riunione
dell’Organismo paritetico che dovra svolgersi entdieci giorni successivi a quello in
cui & pervenuto il ricorso.

L’Organismo paritetico si intende regolarmente #tinnse € presente la
maggioranza dei suoi componenti.

Se necessario I'incontro potra avere degli aggioeTdi.

Diversi ricorsi riguardanti le medesime problemia¢gicpotranno eventualmente
venire esaminati congiuntamente.

L’Organismo paritetico si esprimera formalmentarierito ai ricorsi presentati
entro dieci giorni dall’'ultima riunione. Il relativ parere sara trasmesso a mezzo
Raccomandata AR alla parte ricorrente e per comascalle altre parti interessate.

Tali pareri potranno essere trasmessi ad Entit@dZamni quali I'lspettorato, la
Magistratura, la Regione, etc. e , una volta agsumun sara consentito alle parti
esprimere opinioni difformi se non, a loro voltangiuntamente concordate.

La segreteria del’Organismo paritetico redigerebaée delle riunioni.
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