ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE

I1 giorno 27 ottobre 1978, in Roma, presso la sede dello
SNEBI, via di S. Teresa, 23, sono pPresenti:

- per 1o SNEBI, il Segretario Nazionale Dott. Anna Maria Martuc-
celli e il Dott. Antonio Pocci;

- per la Federbraccianti C.G,I.L., il Segretario Nazionale Sig,
Gioacchino Assogna;

per la F.N.I.T.A. - C.I.S.L., il Segretario Generale Sig. Gian
carlo Gilardi;:

per la F,I,L.B.I. - U.I.L., il Segretario Generale Sig. Pier-
luigi Bertinelli ed il Sig. Stefano Mantegazza.

I suddetti rappresentanti, ciascuno per la propria Orga-
nizzazione sindacale, con riferimento alla reciproca riserva for
mulata in sede di sigla dell'ipotesi di accordo stipulato il
giorno 27/7/1978, dichiarano, a seguito delle consultazioni del-
la rispettiva base associativa che ha approvato l'accordo di cui
sopra, di accettare incondizionatamente 1'accordo stesso relati-
vo al rinnovo del c.c.n. 25/3/1976 per i dipendenti dei Consorzi
di Bonifica, nel testo di seguito riportato:

Il giorno 27/7/1978 in Roma presso la sede dello SNEBI,
Via S5, Teresa, 23
tra

- lo S.N.E.B.I., rappresentato dal Presidente Dott. Bernardo Du-
se Masin,dal Vice Presidente Dott. Giorgio Marra, dal Segreta-
rio Nazionale Dott. Amrna Maria Martuccelli e dai componenti la
Commissione trattative: Dott. Uberto Iorii, Dott. Giuseppe Lo
Manto, Avv, Celio Mastelli, Dott. Enrico Quaini, Dott. Domeni-
co Russi, Comm. Gaetanoc Zincone, assistiti dal Dott. Gianni Ga
sparini, Avv., Annibale Marini e Dott. Antonio Pocci:

e

la Federbracecianti C.G.I.L., rappresentata dal Segretario Na-
zionale Gicacchino Assogna e dai Segretari Nazionali di setto-

re Achille Capelli e Domenico Pili e dalla delegazione alle

trattative composta dai Sigg.: Agostino Barbierato, Antonio Mo



relli, Luciano Luci, Vincenzo Corsano, Ivanoe Bruni e Antonio
Rosano;

- la F.N.I.T.A. - C.I.S.L., rappresentata dal Segretario Genera-
le Giancarlo Gilardi e dai Segretari Nazionali ‘Giovanni Afeli-
ci e Sergio De Cosmo e dai Sigg.: Elio Principato, Luigi Cacca
velli, Alfredo di Roberto, Ugo Ferrari, Angelo Franzoso, Dome~
nico Bruno Mazzotti, Franco Porta, Antonio Rotili e Aristide
Tucci;

- la F.I.L.B.I. - U.I.L., rappresentata dal Segretaric Generale
Pierluigi Bertinelli e . dai Segretari Nazionali Gualtiero Bar-
bieri e Giuseppe Albarella e dai Sigg.: Stefano Mantegazza,
Francesco Possenti, Demetrio Latella e Gianni Govoni:

si sono concluse le trattative per il rinnovo dei contratti col-
lettivi nazionali per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di
Miglioramento Fondiario, stipulandosi il seguente accordo.

PREMEGSSA

Lo SNEBI e le Organizzazioni sindacali dei lavoratori Fe-
derbraccianti CGIL - FNITA - CISL e FILBI - UIL a conclusione del
le trattative per il rinnovo del c.c.n. 25/3/1976, durante le gua
1i ha avuto luogo anche un ampio ed approfondito dibattito in or-
dine ai problemi concernenti 1o sviluppo delle attiviti di bonifi
ca nel quadro pid ampio del rilancio della politica agricola pro-

grammata del Paese,

convengono che

- & seguito del completamento del trasferimento alle Regioni di

tutte le funzioni in materia di bonifica, si sono verificati tut-
ti i presupposti necessari perch® i*attivitd di bonifica e i rela
tivi Consorzi siane gquanto prima disciplinati in ogni Regione con
una specifica ed organica legge regionale, nel rispetto dei prin-
cipi fondamentali stabiliti dalle leggi dello Stato nella specifji

ca materia;

- che 1l'esigenza di cul sopra deriva dalla riconosciuta necessitd
di realizzare consistenti investimenti in agricoltura con partico



lare riferimento agli interventi volti allo sviluppo dell'irriga-
zione, al completamento e all'adduzione delle reti di scolo, del-
la regimazione idrogeologica e dell'assetto del territorio, rien-
tranti tra le finalitd istituzionali dei Consorzi di bonifica;

- che, peraltro, allo scopo di conseguire quella uniformitd di in
dirizzi nella regolamentazione regionale, indispensabile per orga
nismi pubblici operanti sul territorio come i Consorzi di bonifi-
ca integrale e montana, appare sempre pill urgente l'esigenza che

venga approvata una normativa nazionale pPer la bonifica la quale

coordini i principi fondamentali stabiliti dalle leggi statali vi
genti nella specifica materia, promuovendo altresi, accanto ad u-
na pid ampia partecipazione negli organi consortili delle cate-

gorie interessate all'attivitd di bonifica integrale e montana me
diante una revisione degli attuali sistemi elettorali e di compo-—
sizione degli corgani, anche una piill precisa definizione del ruo-
lo dei Consorzi quali enti di partecipazione e autogoverno chiama
ti ad una- funzione propositiva rispetto alla programmazione pub-

blica unitamente alle funzioni tecnico operative di realizzazione
degli interventi programmati, sia pubblici che privati, in mate~-
ria di bonifica, irrigazione, difesa del suolo, riassetto del ter

ritorio e governo delle acgque;

- che unitamente agli obiettivi sopraindicati appare necessario
che da parte dell'Amministrazione consortile sia persegquita la fi
nalitd di razionalizzare e migliorare, attraverso una rlstruttura
zione terrltoriale ed organizzativa degli enti e con una equill-
" brata politica contributiva nei confronti dei consorziati, la ca-
pacitd di assolvere agli ulteriori compiti istituzionali della
manutenzione e della gestione dell'imponente patrimonio di opere
e dell'ammodernamento e dell'adeguamento delle opere stesse alle
esigenze di un territorio in continua evoluzione,

I} RAPPORTI SINDACALI

La parte IV del c.c. nazionale 25/3/1976 viene suddivisa
in tre titoli, Il "titolo primo" raggruppa le disposizioni di se-
guito trascritte; il "titclo secondo" le disposizioni di cui ai
vigenti articoli da 104 a 122 del c.c.n. 25/3/1976: il "titolo
terzo" le disposizioni sull'ambiente di lavoro e la nocivita.



Parte IV
Titolo I - Sistema di informazioni sull'attivitd di bonifica.

Art, 1 Programmi 41 attivita, occupéiione

&) In sede di predisposizione delle proposte di programmi 4i ese-
ctuzione di nuove opere e di manutenzione straordinaria di opere
gia eseguite, da presentarsi alla Regione o ad altri enti territo
riali competenti in materia di programmazione allo scopo di conse
guire l'inserimento dei predetti interventi nelle previsioni dei
programmi di attivitd da svolgere nella Regione e di finanziamen~
to della Regione stessa e delle altre Amministrazioni pubbliche,
dovranno essere tenute, di norma annualmente, in sede regionale,
su iniziativa dell'Organizzazione regionale del Consorzi, apposi-
te conferenze-informative sugii interventi programmati con le Or-
ganizzazioni regionali dei lavoratori aderenti -alle Organizzazio-
ni nazionali firmatarie del presente contratto anche allo scopo
di dibattere-i problemi afferenti allo sviluppo delltattivitd di
bonifica nella Regione in relazione agli indirizzi programmati
dalla stessa-e-alle prevedibili implicazioni sull'occupazione.

Le Organizzazioni sindacali esprimeranno le loro valutazioni in
ordine ai programmi oggetto del confronto.

b) Per quanto concerne le attivitd di manutenzione ordinaria del-
le opere-e-di esercizio delle-stessa, tenuto conto della impossi-
bilita-di una speeifica e rigida previsione programmatica annuale,
saranno nel corse di un apposito incontro, avente dl1 norma caden~
za annuale, fornite dai Consorzi alle R.S.A. informazioni globali
in meriteo ai prevedibili interventi nell'ambito del comprensorio,

c) I Consorzi provvederanno all'esercizio delle opere e degli im-
pianti direttamente con il personale dipendente (avventizio o fis
80} evitando di fare ricorso, .per tale attivita, ad appalti.

Per -quanto attiene allo svolgimento dell'attivitd di manutenzione
ordinaria delle opere, non costituente oggetto di concessione re-
gionale, lo SNEBI si impegna, attraverso i propri organi regiona-
1i, al fine-di realizzare l'obiettivo dell'incremento degli attua
l1i livelli occupazionali degli operai avventizi, a svolgere ogni
utile azione affinch2 i Consorzi possano assumere gradualmente
1'univoco comportamento di far ricorso ad appalto soltanto quando
1l'esecuzione diretta degll interventl di manutenzione ordinaria,
non sia possibile per ragioni tecniche, organizzative o per caren
za di mano d'opera all'uopo specializzata.




d) Allo scopo di consentire la realizzazione delle finalita sopra
indicate volte all'obiettivo del mantenimento e del consolida-
mento gove possibile, dell'incremento degli attuali livelli occu-
pazionall le Organizzazioni sindacali dei lavoratori si impegnano,
a procedere a confronti in sede aziendale, per consentire, se ne-
cessario, la mobiliti della mano d'opera addetta all'esercizio e
alla manutenzione ordinaria delle opere nell'ambito dei singoli
comprensori consorziali nonch& la destinazione della stessa a man
sioni diverse da quelle di assunzione purché ritenute equivalenti
ai sensi dell'art. 13 della legge 1970/300.

e} Al fine di consolidare i livelli occupazionali raggiunti nel
settore della Bonifica le parti convengono gquanto segue:

3 "Tutti gli operai avventizi rientranti nella sfera di appli
‘cazione delle norme di cui alla parte III del c.c.n. 25/3/1976,

in servizio presso i Consorzi di bonifica alla data di stipula

del presente accordo, i guali in linea di fatto, nel biennio 1976
1977, abbiano esplicato, la loro attivit3 ininterrottamente alle
dipendenze esclusive dei Consorzi di Bonifica saranno, a decorre-
re dal 1/1/1979, assunti con rapporto di lavoro a tempo indetermi

nato"

Chiarimento a verbale

Le parti concordano che, ai fini del requisito della inin-
terrotta attivita lavorativa, non hanno rilevanza esclusivamente
"le sospensioni derivanti da malattia e infortunio sul lavoro, ov-
‘'vero le brevi sospensioni derivanti da sopravvenutl eventi ecce-
zionali meteorolegici di forza maggiore, sempreché la ripresa del
l'attivita lavorativa abbia avuto luogo il giorno successivo alla
cessazione della causa di sospensione e senza che tale ripresa
sia dovuta ad un atto di nuova assunzione.

Nei confronti di tali operai, a partire dal 1/1/1979, ec-
cettuata la norma relativa al requisito di et3 per l'assunzione,
troveranno applicazione le norme contenute nel c.c,n. 25/3/1976
per gli operai con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

L'anzianitd di servizic acquisita dagli operai d4i cui al
presente articolo fino al 1 gennaio 1979 presso il Consorzio che
assume sara valutata, al fini degli aumenti periodici e dell'in-

dennitid-di anzianit3, nella seguente misura,



Aumenti periodici

- Agli operai che alla data del 1/1/1979 hanno una anzianita
di servizio compresa tra i 2 e i 5 anni viene riconosciuto un au-
mento pericdico di ammontare pari al 5% dell'importo dello stipen

dio base.

- Agli operai che alla data di cui al precedente comma hanno
una anzianitd di servizio superiore a 5 anni e fino.a 10 anni ven
gono riconosciuti due aumenti periodici, ciascuno di ammontare pa
ri al 5% dello stipendio base.

- Agli operai che alla data di cui al Precedente comma hanno
una anzianitd di servizio superiore a 10 anni e fino a 20 anni
vengono riconosciuti quattro aumenti periodici, ciascuno di ammon
tare pari al 5% dello stipendio base.

Indennitd di anzianitia

L'indennitd di. anzianiti spettante agli operai di cui al
presente-articolo sard3-determinata, per l'anzianit3 maturata fi-
ne al 1/1/1%7% come segue:

- dieci giorni dell'ultima retribuzione mensile, percepita all'at

to. della cessazione del rapporto, per ogni anno di servizio pre
stato, per i primi cingue anni di anzianiti;

--venti giorni dell'ultima retribuzione determinata come sopra
per ogni anno di servizio successivo ai cinque e fino a 10 anni;

-~ trenta giorni dell'ultima retribuzione determinata come sopra
per ogni anno di servizio successivo ai dieci anni.

Conseguentemente per tali operai il riferimento al 1 gen-
naio 1962 e al 1/1/1974 41 cui all'ultimo comma dell'art. 76 del
c.c.n. 25/3/1976 deve intendersi sostituito dalla data 1.1.1979,

All'atto della cessazione del rapporto dall'indenniti di
anzianitd, come sopra determinata, verranno detratte le somme co-
mungue corrisposte allo stesso titolo.

11) All'art. 117 del c.c.n., 25/3/1976 per i dipendenti
dei-Conserzi di bonifica vengono aggiunte le sequenti disposizio-

ni:



"Al fine di contribuire al miglioramento culturale e pro-
fessionale dei propri dipendenti i Consorzi riconosceranno, nei
casi e alle condizioni di cui ai commi successivi, permessi retri
buiti ai dipendenti, con rapporto di lavoro di ruyolo o a tempo in
determinato, che abbiano superato il periodo di prova e che integ
dano freguentare corsi di studioc compresi nell'ordinamento scola-~
stico e svolti presso scuole statali, pareggiate o legalmente ri-
conosciute ovverc a corsi di formazione professionale attinenti
l'attivitd 41 bonifica, finanziati dalle Amministrazioni pubbliche,.

I corsi di studio di cui al comma precedente non potranno
comungue avere una durata inferiore alle 300 ore di insegnamento

effettivo.

I dipendenti di cui al IV comma potranno richiedere permes
si-retribuiti per un massimo d4i 150 ore "pro capite® in un trien-
nio, usufruibili anche in un sclc anno.

Nell'arco del triennio potrd usufruire dei permessi retri-
buiti il 3% dei dipendenti di cui al comma precedente compatibil-
mente con l'esigenza del regolare svolgimento dell'attivitd con-

sortile,

Potrd comunque usufruire dei permessi retribuiti un dipen-
dente nei Consorzi che occupino stabilmente almeno venti dipenden
ti,

Il dipendente che intende godere dei permessi retributi di
ui al IV comma del presente articclc dovra presentare domanda
scritta al Consorzio almeno un mese prima dell'inizio del corso,
specificando il tipo di corso, la durata e 1'Istitutc organizza-
tore, Il dipendente dovrd@ fornire al Consorzio un certificato 4di
iscrizione al corso e successivamente i certificati di frequenza

mensile con l'indicazione delle ore relative.

Nel caso in cui il numero dei richiedenti sia superiore al
limite sepra indicato sard seguito l'ordine di precedenza delle

domande,

III) DIVIETO DI CONTRATTI D'QOPERA CON EX DIPENDENTI CONSORZIALI

Agli ex dipendenti consorziali, il cui rapporto di lavoro
sla cessato per raggiunti limiti 41 etd e/o di servizio o per le
altre cause indicate alle lettere da d4) ad m) dell'art, 57, non
possono essere conferiti incarichi professionali da parte dei Con
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sorzi, rimanendo guindi esclusa la facolt3d di stipulare con i pre
detti ex dipendenti contratti d'opera.

IV) ORARIO DI LAVORO

a) L'ultimo comma dell'art., 13 del c.c.n. 25/3/1976 per i
dipendenti dai Consorzi di bonifica & modificato come segue:

"Nelle giornate in cui i dipendenti siano adibiti a lavo-
ri considerati nocivi ai sensi del successivo art,. gli stessi
hanno diritto alla riduzione 'di 2 ore sull'orario giornaliero or-
dinario, ferma restando la retribuzione di qualifica”.

b) Tra il V e VI comma dell'art. 13 del c.c.n. 25/3/1976
per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica sono inserite le seguen

ti norme:

Per i dipendenti addetti alle occupazioni di cui al V com-
ma viene stabilito che per un periodo massimo di 15 settimane al-
1l'anno l'orario settimanale di lavoro di 60 ore & ridotto a 58.

"Per quei dipendenti i quali siano adibiti, durante l'arco
dell'anno, per alcuni mesi a lavori discontinui e per altri a la-
vori continui, dovrd essere previsto un orario differenziato, pa-
ri a 60 ore settimanali nei periodi di svolgimento di lavori di-
scontinui o di semplice attesa o custodia, e a 40 ore settimanali
nei periodi di svolgimento di lavoro continue.

L'individuazione e la durata del periodo di applicazione
di ciascuno del due orari sopraindicati saranno determinate dfin-
tesa tra le-Amministrazioni consortili e le R.S.A.

c) Il II comma dell'art. 38 del c.c.n. 25/3/1976 per i di-
pendenti dai Consorzi di bonifica & modificato come segue:

"Le prestazioni di lavore stracrdinario non possono ecce-
dere, pexr ciascun dipendente le 250 ore annue, salvo casi eccezip

nali®*.

V) AMBIENTE DI LAVORO E NOCIVITA!

a) Sono considerati lavori nocivi guei lavori per il cui
espletamento ricorra l'utilizzazione o la presenza delle sostanze
classificate nocive per l'uomo dalla vigente legislazione,



I Consorzi, d'intesa con le R.S.A., stabiliranno criteri
di rotazione degli operai addetti allo svolgimento dei lavori no-=
civi al fine di ridurre il tempo complessivo di esposizione al

rischio. ’

Allo scopo le Amministrazioni, d'intesa con le R.S.A.,
provvederanno ad individuare, nel rispetto della vigente legisla-
zione in materia, le mansioni alternative alle quali adibire i di
pendenti che abbiano compiuto il propric turno di lavori nocivi.

I Consorzi sono .tenuti a dotare gli operai addetti ai lavo
ri di cui al precedente comma dei mezzi di difesa individuali o
collettivi necessari per la tutela della loro salute ed integrita
fisica (come maschere, guanti, occhiali, ecc.).

I mezzi protettivi di uso personale sono assegnati, in do-
tazione possibilmente personale, per tutta la durata del rapporto
di lavoro e devono essere tenuti in stato di efficienza.

b) Al punto 1) del II comma dell'art. 110 del c.c.n. 25/3/
1976 per i dipendenti dai Consorzi di bonifica & aggiunta, dopo
le parole. "sicurezza del lavoro", la seguente frase: "e proporre
1*assunzione di quei provvedimenti che siano ritenuti necessari
per la tutela della salute e della integrit3 fisica del lavorato-

re® .,

V1) ASSUNZIONI E PROMOZIONI

a} I termini d4i un anno.e di sei mesi indicati al IV com-
ma dell'art. 4 del c.c.n. 25/3/1976 sono ridotti a tre mesi.

b) La parola biennio di cuil al secondo comma delltart, 4
del c.c.n. 25/3/1976 & sostituita dalla parola "anno".

c¢) L'art. 5 c.c.n. 25/3/1976 & modificato come segue:

All'assunzione di personale con rapporto a tempo indeter-
minato e con qualifica rientrante nelle fasce 6; 5°e 4°si provve-
de mediante concorso; all'assunzione di tutto il restante persona
le con rappecrto a tempo indeterminato pud provvedersi mediante
concorso ovvero mediante chiamata numerica attraverso gli uffici

del collocamento,

d) AL I co. dell'art. 6 c.c.n, 25/3/1976 dopo la parola
promozione &-inserita la seguente frase: "e l'assegnazione di man

sioni superiori®.
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e) All'art. 4 c.c.n. 25/3/1976 dopo il II comma, va inseri
ta la seguente disposizione:

"Comungue l'Amministrazione, sentite le R.5.A., nell'ipote
51 @i cui al precedente comma, pud prescindere éHll'espletamento
del concorsec, qualora-alla copertura del posto di ruolec vacante
possa provvedere attraverso il passaggio in ruolo e la conseguen-
te promozione di personale a tempo indeterminato che risulti in-
quadrato, almeno da un biennio, nel livello pill elevato della fa-
scia funzionale immediatamente inferiore a quella relativa al po-
sto di ruclo da coprire".

VII) TRATTAMENTO ECONOMICO

a) Nei minimi di stipendio di cui alla tabella A} allegata
al c.c.n. 25/3/1976 & conglobata la somma corrispondente alla mag
giorazione del 135% corrisposta a titolo di adeguamento al costo
della vita per le variazioni intervenute fino al 1 gennaio 1977.

b) I minimi di stipendio come sopra conglobati sono aumen-
tati dei seguenti importi:.

- & decorrere 4all'1/7/1978

- L., 7.000 mensili per la 3-fascia:
- L. 5.000 mensili per la 3 fascia intermedia;
- L. £.000 mensili per tutte le altre fasce,

- a decorrere dall'1/7/197%

- ulteriori L. 7.000 mensili per la 3 fascia;
= ulteriori L. 5.000 mensili per la 3"fascia intermedia;
~ ulteriori L, 6,000 mensili per tutte le altre fasce.

- a decorrere dall'1/7/1980

- ulteriori L. 7.000 mensili per la 3" fascia;
- ulteriori L. 5.000 mensili per la 3" fascia intermedia;

-~ ulteriori L, 6.000 mensili per le altre fasce,

c} A decorrere dall'1/7/1978 la permanenza nel IV livello
della 6~fascia e della 5"fascia viene ridotta, rispettivamente,

da 5 a 4 anni e da 3 a 2 anni.

Al personale in servizio alla data dell'1/7/1978, inquadra
to ail livelli sopraindicati della 6%c della 5°fascia, viene rico-
nosciuta nel livello di appartenenza l'anzianitd di effettivo ser
vizio gid maturata alla stessa data in tale livello ai soli effet
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ti1 del passaggio al livello retributivo immediatamente superiore,
restando escluso, gualunque sia l'anzianitd di effettivo servizio
gid maturato, che 1'anzianit3 anche residua possa computarsi agli
effetti di successivi passaggi di livelli retributivi.

d) A decorrere dalla data di stipulazione dell'accordo &
inserito nella 2"fascia funzionale il personale addetto a lavori
di copia e fotocopia, di dattilografia e stenografia di nuova as-

sunzione

e; Dal 1/1/1982, con i criteri e le modalitl che saranno
individuati in sede di rinnovo del contratto, sar3 provveduto al-
la soppressione della 3°fascia e all'inserimento del personale in
guadrato in tale fascia nella 3°“fascia intermedia.

£f) Nella 37fascia intermedia resta inguadrato il personale
addetto a lavori di copia e fotocopia, di dattilografia o steno-
grafia gid ingquadrato in tale fascia alla data della stipula del-
l'accordo, nonch& il persenale di nuova assunzione che, cltre al-
le- mansieni sepraindicate, svelge in modo non prevalente altre
mansiani d'ufficio.

g) A decorrere dall'1/7/1978 gli importi delle pensioni ai
rette, conseguenti a cessazioni di rapporto di lavoro intervenute
sino al 30/6/1978, seno aumerntati delle stesse somme e con le
stesse-decorrenze di cui al punto 2 a seconda della qualifica da
clascuno posseduta alla data di cessazione del rapporto.

Nell'ipotesi di opzione parziale per la pensione, 1'impor-
to degli aumenti @i cui sopra sard riproporzionato in relazione
alla percentuale di pensione risultantedall'atto di opzione.

Nell'ipotesi di pensione indiretta, l'importo degli aumen~-
ti di cul sopra sard riproporzionato in relazione alla percentua-

le di pensione spettante agli aventi diritto.
Le disposizioni di cui al presente punto VII si applicano

a tutti indistintamente i trattamenti di pensione in gualungue
epoca e sotto la vigenza di qualsiasi regolamentazione maturati.

h) Le indennitd di anzianita e le pensioni conseguenti a
cessazioni di rapporti @i lavoro intervenute fra il 1 luglio 1978
e la data di stipulazione del presente accordo debbono essere 1i-
guidate o riliguidate in conformitd alle disposizioni contenute

nelltaccordo stesso.



guente:

art., 1

art. 2
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VIII) TRASFERTE E MISSIONI

L'accordo allegato al c,c.n. 25/3/1876 & sostituito dal sg

(invariato)

non vengonc considerati in trasferta:

a) i dipendenti comandati a prestare la loro opera in lo-
calit3d distanti meno di 8 km dalla sede abituale di lavo-
ro e dal relativo centro abitato, sempreché la durata
della assenza dalla sede abituale d4i lavoro e dal relati-
vo centro abitato non sia superiore a 4 ore.

In ogni caso, a prescindere dalla distanza, non vengono
considerati in trasferta i dipendenti comandati, durante
l'orario di lavoro,a prestare la propria opera fuori dal-
la sede abituale di lavoro e dal relativo centro abitato
per l'espletamento di incarichi presso uffici, sempreché
la durata dell'assenza dalla sede abituale di lavoro e
dal relativo centro abitato non sia superiore a 4 ore.
{nel resto immutato)

Chiarimento a verbale (soppresso).

art., 3
art, 4
art, 5

(invariato)

(soppresso) e sostituito dalla seguente norma:

"jil trattamento di trasferta non si applica ai dipendenti
addetti in via esclusiva alla guida di automezzi di pro-
prietd del Consorzio (autisti di-ufficio)}.

I dipendenti di cui al precedente comma hanno diritto al
rimborso delle spese per il pasto consumato fuori sede en
tro gli importi massimi fissati dall‘'art. 5. In caso di
pernottamento in localit2 diverse dal proprio domicilio,
al dipendenti di cui al precedente comma compete il trat-
tamento contemplato per la missione dal successivo art.5.

Al personale considerato in trasferta ai sensi del prece-
dente art, 1 e con le esclusioni di cui al precedente
art. 2, in aggiunta alla normale retribuzione compete il

seguente trattamento:

a) Lit. 750 per servizi prestati in trasferta entro l'ar-
co della mezza giornata sia antimeridiana che pomeridiana,

b) Lit, 1700 per servizi prestati in trasferta per tutta
la giornata in riferimento all'intero orario d'obbligo.



13.

La previsione di cul alla precedente lettera b) ricorre
nella ipotesi in cui il dipendente debba, per lo svolgi-
mento dei compiti affidatigli, consumare il pasto in tra-
sferta con prosecuzione della sua attivit3 successivamen-
te alla consumazione del pasto,

Nei Consorzi presso i gquali sia in vigore l'orario unico
il trattamento di L, 1700 compete nell'ipotesi che i ser-
vizi prestati in trasferta coincidano con l'intero orario
d'obbligo; in ogni altro caso compete il trattamento di
L. 750.

Nel calcolo della durata delle prestazioni in trasferta
non deve essere computato il tempo necessario per il viag
gio di andata e ritorno dalla propria abitazione alla abi
tuale sede di lavoro.

Nel calcolo della durata delle prestazioni in trasferta
deve essere computato il tempo necessario per il viaggio
di andata e ritorno dalla sede abituale di lavoro alla de
stinazione assegnata al dipendente.

Nella durata della trasferta resta escluso il tempo di in
terruzione del servizio per il consumo del pasto ed altri
motivi convenuti in sede aziendale.

Qualora le modalitd di svolgimento della trasferta siano
affidate all'iniziativa del dipendente resta escluso il
diritto alla corresponsione, in aggiunta alla indennita
di cui al I comma, di gualsiasi compenso per prestazione
di lavore straordinario,

E' fatta eccezione a quanto previsto dal comma precedente
nel solo caso in cui, in base a indilazionabill esigenze
di servizio, il personale in trasferta sia preventivamen-
te autorizzato, con apposita richiesta scritta dell'Ente,
ad effettuare prestazioni @i lavoro cltre l'orario d'ob-

bligo,

Qualora i dipendentil in trasferta ai sensi dell'art. 1,
con le esclusioni di cui all'art. 2, rientrinc nella sede abitua-

le di lavoro dopo le 7 ore di assenza o dopo le ore 14, agli stes
si compete, dietro esibizione del relativo documento, il rimborso
delle spese sostenute per 11 pasto consumato fuori sede fino allo

importo massime di L. 4500.
Se il pasto viene consumato in cittd capoluogo di provin-
cia l'importo di cul sopra & elevato 'a L. 5000,
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Le Organizzazioni sindacali stipulanti il presente accor-
do si impegnano ad incontrarsi in epoca successiva al mese di giu
gno dell'anno 1979 allo scopo di verificare la congruitad degli im
porti sopra indicati in relazione a possibili variazioni dei valo
ri medi di mercato. h

Trattamento di1 missione

Al dipendente comandato in missione & corrisposto il se-
guente trattamento:

a) L. 1B.000 forfettarie giornaliere se la missione & ef-
fettuata entro il territorio nazionale;

b) il rimborso delle spese vive effettivamente sostenute
per viaggio, pasti e pernottamento dietro presentazione delle re-
lative note se la missione & effettuata all'estero.

c) nell'’ipotesi di cui alla precedente lettera a) pud es-
sere stabilita, d'intesa tra l'Amministrazione e il dipendente,
in alternativa al trattamento ivi previsto, la corresponsione del
rimborso delle spese effettivamente sostenute entro i limiti mas-
simi éi L, 20,000 giornaliere se la missione & effettuata entro
il territorio della Regione e di L. 25,000 giornaliere se la mis-
sione @& effettuata fuori dal territorio della Regione, previa
presentazione delle relative note di spesa.

Qualora la missione prosegua oltre le 24 ore e per una du
rata inferiore ad altre 24 vengono corrisposti, per le ore succes
sive alle prime 24, tanti 24esimi del trattamento di missione
guante sono le ore in eccedenza.

Il trattamento 4i missione esclude il diritto alla corre-
sponsione di qualsiasi ulteriore compenso per prestazione di lavo

ro straordinario.

Art. 6 Al dipendenti in trasferta od in missione compete, per
gli spostamenti effettuati utilizzando i mezzl di traspor
to ferroviari, il rimborso delle tariffe di 2%classe per
gli spostamenti sino a 200 km di percorrenza complessiva
e di 1"classe per guelli di distanza superiore.

Art, 7 1l Consorzio, gualora la localita da raggiungere non sia
collegata col servizio ferroviario o con altri mezzi di
linea, deve mettere a disposizione del personale, comanda
to in trasferta od in missione, il mezzo di trasporto ne-

cessario.



All a)

Art, 8

15.

Nell'ipotesi in cui non venga messo a disposizione il mez
zo di proprietd del Consorzio, i Consorzi possono richie-
dere ai dipendenti con apposita domanda scritta, di uti-
lizzare, per l'espletamento delle mansibpi inerenti al po
sto occupato, i mezzi di trasporto di proprietd dei dipen
denti medesimi.

L'accettazione dei dipendenti interessati dovri pervenire
al Consorzio entro quindici giorni dalla ricezione della
domanda.

La domanda e l'accettazione devono redigersi secondo il
modello allegato A) al presente accordo.

Il Consorzio di Bonificta .....e.ee20000000.. Yichiede al
8ig. 4¢evevsvesns.. alle dipendenze del Consorzio medesi~
mo con la qualifica di ............ di utilizzare, per
l'espletamento delle mansioni affidategli, il mezzo di
trasporto 4di proprietd del medesimo Sig. weceavevsaennns

Con la presente il Sig. ....... cvesee.. dipendente del
COnsSOrzio .sevecesnvscscessas con la qualifica di ceesues.
dichiara di accettare la proposta del Consorzio medesimo
di utilizzare, per l'espletamento delle mansioni inerenti
alla gualifica rivestita, il mezzo di trasporto di sua

proprietid,

Con un preavviso di mesi tre, il dipendente potrd, median
te comunicazione scritta da inviare al Consorzio, recede-
re dall'impegno di utilizzare per l'espletamento delle
sue mansioni l'automezzo di sua proprietl.

Nell'ipotesi, prevista dal precedente articolo 7, di uti-
lizzazione del mezzo di trasporto di proprietd del dipen-
dente, guest'ultimo ha diritto al rimborso delle spese S0
stenute per 1l'uso del mezzo nelle seguenti misure:

a) L. B0 al km per autovetture di cilindrata fino a 900 cc
b) L., 94 al km per autovetture di cilindrata da 900 a

1100 cc;
c) L.100 al km per autovetture 4i cilindrata oltre 1100cc



Art,

Art,

9

10

16.

d) L. 45 al km per i motocicli;
e) L. 33 al km per i ciclomotori.

Gli importi di cui alle precedenti lettere a), b) e c) sa
ranno adeguati sulla base delle variazioni del costo di
esercizio previsto per l'autovettura 126 Fiat base

(cmc 652} dalle tabelle ACI riferite a 15000 chilometri suc
cessive alla data del 1/8/1978 con i seguenti limiti e mo
dalitda temporanee.

1) applicandosi gli aumenti in cifra fissa dei costi va-
riabili previsti dalle suddette tabelle ACI con la perio-
dicit3d delle tabelle stesse.

2) applicandosi gli aumenti in cifra fissa dei costi fis-
si previsti dalle suddette tabelle ACI, ad esclusione del
la voce relativa alla tassa di circolazione con periodici
td annuale, a decorrere dal 1/7/1979.

Annualmente, a decorrere dall'1/7/1979, sar& altresi prov
veduto all'eventuale adeguamento del rimborso delle spese
per l'uso dei motocicli e ciclometori.

I rimborsi di cui sopra competono anche al personale di
cui all'art. 2 lett. a) e b) del presente accordo per gli
spostamenti effettuati con mezzi propri nelle ipotesi ri-
guardate da tale norma.

Per il personale di cui al precedente comma, pud essere
individuata, d4'intesa tra il Consorzioc e le R,S.A, una
percorrenza media mensile, su cui determinare 1'importo
della indennita chilometrica.

Per i1l persconale operaio di cul alla lett., b) dell'art. 2
le Amministrazioni del Consorzi provvederanno a determina
re, d'intesa con le rappresentanze sindacali aziendali,

la localitd costituente il punto iniziale di computo del-
la percorrenza chilometrica, ai fini della corresponsione

della relativa indennitd.

Le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente accor
do si impegnanc, tramite le loro Organizzazioni territo-

riali, ad intervenire presso i competenti organi pubblici
perché venga assicurato il collegamento con mezzi pubbli-
ci tra i centri abitati pilt importanti ricadenti nel com~-
prensorio e le sedi abituali di lavoro.



17.

Art. 11 I singoli dipendenti dei Consorzi in relazione alle varie
regolamentazioni regionali in vigore per le trasferte e
missioni potrannc, previa comunicazione raccomandata A.R.
da inviare al Consorzi entro tre mesi dalla data di stipu
lazione dell'accordo, optare per il mantenimento del trat
tamento economico e normative per le trasferte e missioni
loro complessivamente attribuito dalle regolamentazioni
aziendali e/o regionali gid in vigore alla data di stipu-
lazione dell'accordo.

Art. 12 Il pagamento delle indennitd e rimborsi previsti dal pre-
sente accordo deve essere effettuato entro il mese succes
sivo a quello nel quale sono state effettuate le singole

prestazioni lavorative,

IX) RISTRUTTURAZIONE DEL SALARIO

In relazione ai recenti orientamenti emersi in seno al
movimento sindacale in tema di ristrutturazione del salario e al-
lo scopo di individuare ed approfondire per il settore della boni
fica la problematica connessa all'anzidetta finalitd di ristruttu
razione del salario, viene istituita una Commissione nazionale.

La predetta Commissione & composta da 12 membri di cui 6
in rappresentanza dello SNEBI e 6 in rappresentanza delle Organiz
-zazioni sindacali dei laveratori in ragione di 2 per ogni Organiz

zazione,

X) Le norme contenute nel presente accordo trovano appli
cazione anche per 1 dipendenti deli Consorzi di miglioramento fon-
diario, restando inteso altresl che le partl si incontrerannoc en-
tro il 30 novembre per procedere alla unificazione dei due testi
dei contratti e degli accordi concernenti, rispettivamente, i Con
sorzi di bonifica ed i Consorzi di miglioramento fondiario, tenu

to conto della compatibilita dei diversi istituti.

XI) I contratti collettivi di lavoro per i1 dipendenti
dai Consorzi di bonifica e dai Consorzi di miglioramento fondia-
rio come modificati dal presente accordo scadranno il 31/12/1980.



SE8°99¢

000°9

SEL V9T 001961 OTToATT,
SES 81S 000°9 SEV Y62 001812 OTTPATTLE | oo oung eroses o
SEZ*0LS 000°9 SEL VZE 001°0%2 OTT9ATT,Z
01€° 409 000°9 0LL EVE 009 %52 OTTaATT, L
5869 000°9 $88°S61 001°Gp1 OTT9AYT, ¥
SEV'E9E 000°9 GEE°502Z 001251 OTTOATTLE oo zung eoses.
589°86E 000°9 6854577 001L°L9L OTT®ATT,
09L°ZEV 000°9 091°ShZ 009-181 OTT®ATT, L
016°Z1L¢ 000°9 OLE"9LL 009°0€1 OTT®ATT,Z
3TRUOTZUNI efOSEY_
09€ - 62Z€ 000°9 09L°581 009°LE} OTTeATT,| "V oUOTRUNT EBIOSEI. Y
S81°08Z 000:S 580851 00L LLL OTTSATTZ o oocer ¢
SE9°962 000°S SES° L9} 001 b2 OTTRATT, |
581°282 000°¢ 580°85 1) 001"l ®TRUOTZUNF ETOSEF_g
015°96Z 000°9 016°€bL 009901 a{eUOTZUN eYOSE]_ 7
SL1°EbT 00079 SLZ-9EL 006001 eTeuyotzUN3 eyosey.|
6L61/9/0t Te
OUTF TOTTRA 8L6l
OPUdRIS TP /L/1 ®2uRII00  aTeqoybuco ep 9L6L/E/ST "uD-

TURURE TAODN 8P UOO UMY IWISI  $SEL
a 2 d

oTpuadTis TP TWTUTH
Y

8L61 OTTIBONT .| Iva AWOOIA NI
OIANY4dILE IA ININIW IHqa YI'TddvYL

VK - THANS



SEB TLY

000°9 SEB" 99V OTTSATT oF
SES"¥ZS 000°9 SES°B1S OTTSATT o€ STPUOTZURN] ®TOSEF 9
SET'ILS 000°9 SET OLS OTTRATT o2
0LE°0L9 000°9 0LE"$09 OTT3ATT ol
S86°ZSE 000°9 S8679VE OTTPATT oF
SEPT69¢ 000°9 SEVTEIE OTTSATT of sTeuotzuny eyosey._c
S89°vO¥ 000°9 S89°86€E OTT®ATT T
09L°8¢EY 000°9 09L°ZEY OTTSBATT ol
016°8LE 000°9 ol6°ZiE OTTRATT oZ eTeuoTzUN3 BTOSRI_p
09€°SEE 000°9 09€°62¢E OTT®ATT ol
S81°S8¢ 000°§ S81°08¢ OTTaATT ¢ ‘uxs3uT efosey ¢
SE9°L0E 000°S GE9°96C OITRATT ol
s8l° e8¢ 000°L -1 0 4: T4 STeuotzuny eIosey €
0LS" 292 000°9 0167952 @TeuUOTZUNF eIDSRI_T
SLL*6ve 000°9 SLLTEye @TeuotZUny eyosey_|
6L6L
0861 _/9/0€ Te oury TPTL
9/0t Te oufy TP 6L6L/L/L BA (03eqOTHUCO  TWIST
~ITea otpuadpys PZUD.LICOdP UoD oX

$SEL TATSURIALID)

TP FUTUTW FAONN oTpusdrls TP TWIUTH

-e01Tdde ep ojusuny

6L6L OTIBNT 51 IVQ ZHOODIA NI
OIONIdILS Tq IWINIW I3a yiTIagvl

Py - IEEANS



SE8°8LY. 000°9 SEB"TLY OTT®ATT ¥
SES°0ES 000°9 SES°¥ZS OTT®ATT ¢ sTeuotzuny eyoses_g
SEZe8s 000°9 SECT 9LS OTT1oOATT ¢
0LE"9LY9 000°9 oLE“OLY OTTI®ATT .1
G86°8SE 000°9 6B86°ZSE OTT®ATT ¥
FES SLE ™~ 000°9 SEb 69t OTT®ATT € sTeuoTZURy BTOSEI_C
S89°0L¥ 000°9 S89° %OV OTI™ATT ,2
09L° V¥V 000°9 09L°BEY OTTBATT .1
oOLe°vze 000°9 0t6°BiE OTIBATT ¢ sTeuOTzUNY BTOSEF_p
09t Lye 000°9 09€ "SEE OTT=3ATT !
S8L 062 000°S S81°S8¢ OTT8ATT ¢ ‘wyegul ejosey_¢
S€9°90¢ 000°S SE9°LOE OTT=ATT i
S81°962 000" ¢ S8l ° 682 °TeUOTZUNF eTOSE] ¢
0157892 000°9 0L5°¢29¢ 9TeucTzuny eYodsSeI_7
SLE*ssc 000°9 Sl 6¥Z 8TeuOTZUN] BTOSEeJ |
086l
!\w\cm Te outy TeT1
0ge6L/L/1 ea(ojeqorTbuco INIST
orpuadiys BZUALIOOEP U0 aI

$SEL TATSUSIdIND)

TP TWpum TAONN OTPuadfls TP TWTUTW

mvﬂﬂwﬁ.mm.Hﬁﬂsﬁq

0861 OTIBNT .| ‘Ivd TIOOHIA NI
OIANAJILIS IO ITWINIKW Idd WITadvd

£ *u

By -~ THENS



Si9°ee

£88°S
E¥S°9
t0C"L
BES L

ESETY
£€9s’ ¥
£10°S
BY¥'S

8l6°¢t
8ZL ¥

1 2
ETL E

ELS°E
B6L"E
LZ0"E

(g€ Tund) gr61/LL/L
Te 2acbia ut ezuab
UFUCD TP B FUUSpUY

B -~ IHEEANS

(9L6L°E°5Z ‘u"2'D

Te (V °TTe e[Tsqe: ofp
~uadps Tp U Ws o3
®TOOTED §f) LL6l OTEuUSH
TP 9sau Te eATIe[al ©3
eqoThucs uou INVIST elond

VLIA VTTIA OLSOD TVY IANAJILS ITOId OLNIWYNOAQY

OTTaATT
OTT=ATT
oT1eaYT
OTT=ATTY

OTToATT
OTToATT
OTTOATY
OTTRATT

OTT19ATT
OTTaAYT

OTT®ATT
OTTaATT

ob
ok
al
ol

a2
ot
Y4
ol

ol
ol

ol
ol

Id OTOLIL ¥ JLOAOQ ALVAOTONOD NON IWWOS

aTeuoTzuUng

TeuoTZUNY

9TeUOTZUNF

‘wIa3juy

aTeuoFZUNY
3TRUOTZUNZ

sTeuoTZUNI

etosey_9

efoseI_p

ejose3y_¢

eTOoSRI €

eyoseI_7

eTosey,, )




