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Il giorno 6 marzo 1996, in Roma,
tra

lo SNEBI, rappresentato dal Presidente Prof. Giuseppe Lo Manto, dal
Vice Presidente Ing. Sergio Previdi, dal Segretario Nazionale Avv. Anna
Maria Martuccelli e dai componenti la Commissione trattative Sigg.:
Omero Benazzi, Dott. Guido Bettini, Dott. Roberto Calcagno, Sig.
Francesco Paolo Capaccio, Prof. Francesco Ferragina, P.A. Lorenzo
Paclicchi, Dott. Gianfranco Poncemi, assistiti dal Dott. Antonio Pocgi, dal
Dott. Giuseppe Manzari, dal Dott. Alberto Giua e dal Doft. Riccardo
Fornelli;

la FLAI-CGIL, rappresentata dal Segretario Generale Gianfranco Benzi,
dal Vice Segretario Marcello Tocco, dai Segretari Nazionali, Vincenzo
Lacorte, Antonio Carbone, Elisa Castellano, Laura Martini, Silvano
Silvani, dal coordinatore del settore Antonio Cogoni, dai Segretari
Regionali: Concetta Basile, Daniela Buzzi, Gianfranco Cavinato, Mirko
De Ponti, Tommaso Felici, Rossano Guerra e dai Sigg. Fabrizio
Abbonizio, Ubaldo Adamo, Francesco Amato, Piero Bodo, Bruno
Busonera, Marcello Buzzoni, Alessandro Chiumera, Raffasle D'Ettore,
Ida Mantovani, Salvatore Mura, Nicola Orlando e Carlo Zucchelli;

la FISBA-CISL, rappresentata dal Segretario Generale Albino Gorini, dal
Segretario Generale aggiunto Francesco Matafll e dai Segretari
Nazionali: Franco Carbone, Augusto Cianfoni e Pietro Massini, assistiti
dai Sigg.: Giovanni Duranti e Mario Ciccocioppo e dai Segretari
Regionali: Filippo Candela, Antonio Ciucci, Tiziano Faes, Nicolantonio
Fiorilli, Giampiero Giampieri, Bruno Inserra, Othmar Lindner, Tommaso
Marongiu, Agostino Massi, Carmelo Mazzotta, Ugo Olivero, Maurizio Ori,
Giuseppe Pelli, Cosimo Piscioneri, Sergio Soprani, Raffasle Trentini,



Fabrizio Valentini, Armando Zanotti e dai delegati 8igg.: Giampiero Conti,
Gabriele Di Gennaro, Angelo Di Nunno, Francesco Gismondi, Pistro
Incardona, Giuseppe Ricciardi, Pierluigi Trudu, Mario Venticinque e
Francesco Zanottf;

la FILBI-UIL, rappresentata dal Segretario Generale Sig. Stefano
Mantegazza, dal Presidente e dal Segrstari Nazionali Sigg.: Gualtiero
Barbieri, Pasquale Papiccio, Francesco Possenti e Pino Vito, dai
Componenti il Consiglio Nazionale Luigi Vecchi, Mario Leon, Tiziana
Favero, Attilio Artico, Guido Rubert, Antonio Biagioli, Walter Romagnoli,
Nicola Pantaleo, Roberto Chiarelli, Corrado Bertucgci, Salvatore Fisicaro,
Salvatore Alberti, Giuseppe Acquilino, Giuseppe De Pascalis, Antonio
Cipriani, Ugo Bonfieni, Enrico Gabbi, Gianluigi Gambi, Franco Focaccia,
Emesto Morselli, Edvige Guerreschi, Francesco Tontorici, Mario
Carnacini, Salvatore Terranova, Carmela lamonte, Vito Callotta nonché
dai delegati Sigg.: Roberto Bergo, Maurizio Fiorini, Geremia Manciocchi,
Giovanni Chimenti, Battista Sarli e Antonio Gallidoro

si stipula It presente contratto collsttivo nazionale di lavoro.

PREMESSA

Lo SNEBI e le Organizzazioni sindacali dei lavoratori FLAI-CGIL, FISBA-
CISL e FILBI-UIL, a conclusione delle trattative per it rinnovo del contrat-
to collettivo nazionale di lavoro, durante le quali ha avuto luogo un ampio
e approfondito dibattito in ordine ai problemi concementi lo sviluppo delie
attivitd di bonifica nellambito della politica territoriale del nostro Paese,

convengono:

- che il quadro di riferimento legistativo nazionale in materia di difesa del
suolo, di gestione delle risorse idriche e di tutela delle acque e del
suolo dagli inquinamenti detta principi fondamentali su! nuove ruolo
della bonifica e dei Consorzi di bonifica, che devono trovare piena
attuazione in sede regionate;

- che non tutte fe Regioni hanno provveduto ad emanare una legge orga-
nica sulla bonifica e che appare quindi indispensabile che le Regioni
interessate colmino tale vuoto legislativo, mentre in altre reaita regio-
nali & necessaria una integrazione della legistazione vigente per 'a-
deguamento alle pili recenti leggi-quadro sulla difesa del suolo e sulle
risorse idriche;

- che, secondo i richiamati principi fondamentali, ai Consorzi di bonifica,
in ragione, non solo delle loro capacitd operative, ma soprattutio per
le fondamentali caratteristiche di enti di autogoverno e di partecipa-
zione delle categorie interessate va riconosciuto il compito di realiz-
zare e gestire, nel’ambito dei comprensori di bonifica, un insieme
coordinato di azioni ed interventi finalizzati alla difesa @ conservazio-
ne del suolo, all'approvvigionamento ed alla utilizzazione delle acque
a prevalente uso agricolo, alla tutela di tali risorse ed alla salvaguar-
dia dell'ambiente;

- che le su indicate azioni ed interventi devono svoigersi secondo un
piano organico predisposto dai Consorzi di bonifica in armonia con ia
pianificazione territoriale ed in particolare con i piani di bacino previsti
dalla legge 383/1989 e che a tali piani va riconosciuta adeguata effi-
cacia rispetto agli altri strumenti di pianificazione teritoriale;



- che lintersettorialiti delle azioni & ormai regola costante di una valida
azione programmata per il governo del territorio e che pertanto appa-
re necessaria una pitl feconda e costante collaborazione tra i diversi
soggetti istituzionali a vario titolo competenti ed in particolare tra
Consorzi di bonifica ed Enti locali, anche attraverso lo strumento del-
Faccordo di programma;

- che, per un pil efficace adempimento del ruolo dei Consorzi nell'ambi-
to dei bacini idrografici, & necessario in moite realta un idoneo riordi-
no territoriale attraverso accorpamenti e fusioni;

- che, per le finalith su esposte appare opportuno assumere congiunta-
mente iniziative volte a conseguire anche in seds legislativa il pieng
ed integrale riconoscimento del ruolo deila bonifica e della posizione
istituzionale dei Consorzi;

prendono atto:

che lo SNEBI, con riferimento al conseguimento delle finalita su
esposte ha ravvisato la necessity di un adeguamento del sistema orga-
nizzativo in atto allo scopo di perseguire l'obiettivo di una migliore effi-
cienza organizzativa ed operativa dei Consorzi e di una gestione degli
stessi pill economica e che pertanto la scelta irreversibile dello SNEBI &
quella di sostituire le piante organiche e regolamenti organici con un
piano di organizzazione variabile che esalti la natura privatistica del rap-
porto di lavoro e migliori 'efficacia & I'efficienza dei servizi consortili.

DICHIARAZIONE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACAL |

Le Organizzazioni Sindacali ribadiscono la propria opzione per la
natura pienamente privatistica del rapporto di lavoro nei Consorzi.

Qualora le soluzioni contrattuali concordate in tal senso dovessero
incontrare difficolta applicative, le Organizzazioni Sindacali invitano sin
d'ora lo SNEBI a collaborare per la soluzione dei problemi.

PARTE |
DISCIPLINA COMUNE

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto disciplina i rapporti di lavoro subordinato inter-
correnti tra i Consorzi di bonifica (ivi compresi i Consorzi di bonifica mon-
tana), gli Enti consortili similarni di diritto pubblico, | Consorzi di migliora-
mento fondiario, di irrigazione, idraulici di scolo e loro raggruppamenti
comunque denominati ed il personale di cul al successivo art. 2, il quale
esplichi la propria attivita, per gli enti anzidetti, in via continuativa, in
modo esclusivo 0 a tempo parziale, nonché i rapporti di lavoro subordi-
nato intercorrenti con il personale con rapporto a termine e con gli ope-
rai avventizi.

Nella disciplina comune di cui alla parte | e nelle parti Il e IV del pre-
sente contratto sono contenute le norme applicabili tanto ai dipendenti
dai Consorzi di bonifica ed Enti similari di diritto pubblico, quanto, fatta
eccezione per gli artt. 36 e 37, ai dipendenti dai Consorzi di migliora-
mento fondiario, di irrigazione, idraulici di scolo, etc., secondo quanto
espressamente indicato ai successivi commi 3°, 5° e 6°.

Le norme applicabili ai dipendenti che esplichino la propria attivity in
modo esclusivo e continuativo per gli enti datori di lavoro anzidetti sono
contenute nei titoli I, il e Ill della parte prima e nelte parti terza e quarta.

La disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale & contenuta nel
titolo 1V della parte prima.

Le norme contenute nei titoli I, Il e [l della parte prima e nella parte
quarta det presente contratto sono applicabili anche al personale con
rapporto a termine ai sensi e nei limiti della L. 18-4-1962, n. 230.

Le norme applicabili agli operai avventizi sono contenute nei titoli I, N
e V della parte prima e nella parte quarta.

Nel titolo | della disciplina specifica, di cui alla parte seconda del pre-
sente contratto, sono contenute le norme applicabili esclusivamente aj



rapporti di lavoro subordinato intercorrenti con i Consorzi di bonifica e gli
Enti consortili similari di diritto pubblico.

Nel titolo Il della disciplina specifica di cui alla parte seconda del pre-
sente contratto, sono contenute le norme applicabili esclusivamente ai
rapporti di lavoro subordinato intercorrenti con i Consorzi di migliora-
mento fondiario, di irrigazione, idraulici di scolo e loro raggruppamenti
comungue denominati.

Il presente contratto non si appiica a quei Consorzi di miglioramento
fondiario che, tenuto conto della limitata estensione del comprensotio,
del limitato ammontare della contribuenza, dell'esiguo numero di ditte
consorziate e della modesta entita delle prestazioni dei dipendenti, siano
ritenuti privi di una articolata organizzazione tecnico-amministrativa, sulla
base del parere espresso dalle Organizzazioni sindacali teritoriali ade-
renti alle Organizzazioni nazionali firmatarie del presente contratto, in
conformith a quanto previsto al successivo art. 30.

Art. 2
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

| dipendenti dei Consorzi di bonifica e degli enti consortili similari di
diritto pubblico e dei Consorzi di miglioramento fondiario sono assunti
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, fatta eccezione per gli ope-
rai avventizi assunti con rapporto a tempo determinato, la cui disciplina &
contenuta nei titoli |, Il e V della parte prima e nella parte IV del presen-
te contratto, nonché per I'altro personale assunto con rapporto a tempo
determinato nei limiti della legge 18/4/1962, n. 230 & successive modifi-
cazioni.

Agli effetti del presente contratto i dipendenti sono classificati nelle
seguenti fasce funzionali:

12 fascia funzionale

Sono inquadrati in tale fascia funzionale tutti gli operai comuni addet-
ti alla manutenzione delle opere e degli impianti consortili.

2% fascia funzionale

E inquadrato in tale fascia funzionale il personale addetto a mansioni
inerenti il servizio telefonico; il personale addetto alla custodia dei fabbri-
cati, al servizio anticamera, il quale provvede altresl alla pulizia minuta
dei locali e alle ordinarie commissioni di ufficio; il personale ausiliario tec-
nico dei Consorzi di bonffica, il personale salariato dei Consorzi di miglio-
ramento fondiario, nonché il personale operaio dei Consorzi di bonifica e
di miglioramento fondiario, avente una specifica qualificazione professio-
nale, addetto alla custodia, all'esercizio e ailla manutenzione delle opere
e degli Impianti consortili.

E altres] inquadrato in tale fascla funzionale il personale assunto a
partire dal 27-10-1978 addetto gsclusivamente a compiti di copia e foto-
copia, di dattilografia e stenografia.

3% fascia funzionale

Sono inquadrati in tale fascia funzionale i personale specializzato dei
Consorzi di bonifica e i salariati specializzati dei Consorzi di migliora-
mento fondiario addetti al funzionamento di impianti o all'esercizio e alla
manutenzione delle opere e degli impianti consortili, capaci di eseguire
lavori che richiedono specifica competenza, nonché il personale ausilia-
rio di ufficio non rientrante nelia 22 fascia funzionale.

E inoltre inquadrato in tale fascia funzionale il personale assunio a
partire dal 27-10-1978 addetto cumulativamente sia al lavori di copia e
fotocopia, di dattilografia e stenografia che ad altre mansioni esecutive di
ufficio.

£ infine inquadrato nella 3 fascia funzionale il personale addetto
esclusivamente a lavori di copia e fotocopia, di dattilografia e stenografia
assunto anteriommente al 27-10-1978.



42 fascia funzionale

Sono inquadrati in tale fascia funzionale:

- gli operai addetti abitualmente agli escavatori loro affidati di cui cura-
no altres! la manutenzione;

- i meccanici di officina che effettuano riparazioni complesse di mac-
chinari, mezzi meccanici ed impianti consortili nonché la costruzione o
installazione dei relativi pezzi di ricambic e pezzi speciali;

- gli slettromeccanici che intervengone su impianti di sollevamento
anche automatizzati per eseguire riparazioni complesse e sostituzioni di
parti, nonché per controliare ed assicurare il regolare funzionamento di
essi.

5? fascia funzionale

E inquadrato in tale fascia funzionale it personale addetto a mansioni
d'ordine, di segreteria e collaborazione amministrativa, amministrativo-
contabile, tecnica ed agraria, nonché il personale dei Consorzi di bonifi-
ca ed i salariati dei Consorzi di miglioramento fondiario preposti all'eser-
cizio di una o pilt opere o impianti cui sianc addetti stabilmente altri
dipendenti inquadrati nelle fasce funzionali inferiori, nonché i capi operai
preposti alla manutenzione che abbiano alle loro dirette dipendenze per-
sonale stabile appartenente alls fasce funzionali inferiori.

62 fascia funzionale

E inquadrato in tale fascla funzionale il personale con mansioni di
concetto e con compiti di collaborazione con il diretto superiore per la
realizzazione dei programmi di lavoro. In particolare, tale personale, nei-
'ambito dei suoi compiti, formula proposte circa i criteri operativi da adot-
tare e, con iniziativa ed autonomia operativa, provvede alla istruttoria
amministrativa, amministrativo-contabile, tecnica o agraria e alla conse-
guente definizione degli atti necessari curandone i relativi adempimenti
organizzativi.
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72 fascia funzionale

E inquadrato in tale fascia funzionale il personale con funzioni dirstti-
ve che, con discrezionalith operativa ed autonomia, ha la responsabilita,
il coordinamento e il controllo di un qualsiasi settore operativo dell'attivita
istituzionale ordinaria e straordinaria del Consorzio, dotato di autonomia
funzionale ed organizzativa, al quale risultino addetti dipendenti apparte-
nenti alle fasce funzicnali inferiori.

In particolare tale personale provvede alla gestione del settore e col-
labora con il personale dirigente a cui risponde dirsttamente o, in man-
canza, con '’Amministrazione, per la realizzazione dei programmi di lavo-
ro, curandone direttamente gli atti di maggiore complessita ed importan-
za, Ai prestatori di lavoro, sia tecnici che amministrativi, inquadrati nella
72 .1., che siano in possesso dei requisiti di cui ai precedenti commi &
riconosciuta la qualifica di «quadro»,

Oltre ai dipendenti di cui al precedente comma @ altres! inquadrato in
78 £.f. quel personale che, svolgendo le funzioni ed i compiti di cuf al
commi 1 e 2 della presente declaratoria con le modalita ivi previste,
risponde, a causa della struttura organizzativa del Consorzio, diretta-
mente ad altro personale inquadrato nella stessa 72 f.f. con la qualifica di
«guadro» anziché al dirigente.

CHIARIMENTO A VERBALE

Con I’e_spressione «opere ¢ impianti consortili» si fa riferimento a tutte
!e opere di bonifica e miglioramento fondiario, sia pubbliche che private,
in gestione ai Consorzi.

Art. 3
PIANI DI ORGANIZZAZIONE VARIABILE

L'organizzazione dei servizi del Consorzio & definita da un piano di
organizzazione variabile che, in relazione alle funzioni istituzionali del
Consorzio, individua le esigenze organizzative del Consorzio e le neces-
sarie strutture nonché, sulla base delle declaratorie esistenti per ie sin-
gole fasce funzionali, le qualifiche.
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TiIToLo i
RAPPORTI SINDACALI

CAPOI
SISTEMA DI INFORMAZIONI SULLE ATTIVITA CONSORTILI
PROGRAMMI DI ATTIVITA OCCUPAZIONE

Art. 4
SISTEMA DI INFORMAZIONI SULLE ATTIVITA’ CONSORTILI

In sede di predisposizione delle proposte di programmi d’esecuzione
di nuove opere e di manutenzione straordinaria di opere gia eseguite, da
presentarsi alla Regione o ad altri Enti locali competenti in materia di pro-
grammazione, [I'Organizzazione regionale dei Consorzi e le
Organizzazioni sindacali regionali dei lavoratori aderenti alle
Organizzazioni sindacali nazionali firmatarie del presente contratto si
incontreranno per discutere le proposte stesse, sia in relazione agli indi-
rizzi programmati dalla stessa Regione, sia in riferimento agli effetti quan-
titativi e qualitativi sul'occupazione, sia alio scopo finale di conseguire
Pinserimento dei predetti interventi nelle previsioni di programmi di attivita
da svolgere nella Regione e di finanziamento da parte della Regione
stessa e delle altre Amministrazioni pubbliche.

Qualora la predisposizione dei programmi di cui al 1° comma interes-
si uno o pit Consorzi di un’unica provincia, detti incontri preventivi si
potranno realizzare a livello provinciale tra i singoli Consorzi e le
Organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori aderenti alle
Organizzazioni nazionali firmatarie del presente contratto.

Le Organizzazioni sindacali di cui ai precedenti commi esprimeranno
le loro valutazioni in ordine ai programmi oggetto del conironto.

In data successiva a quella in cui saranno svolti gli incontri previsti al
1° comma, e comunque entro il 31 maggio di ogni anno, avra luogo in
sede nazionale, tra le parti contraenti il presente contratto, un incontro
volto a dibattere i problemi connessi al programmi di sviluppo delle atti-
vita istituzionali dei Consorzi di bonifica con riguardo particolare a quello
di valorizzazione, difesa e tutela del territorio e delfambiente, agli inve-
stimenti pubblici necessari per 'assolvimento di tali attivita ed ai prevedi-
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bili effetti sull'occupazione. _ o
A tal fine lo SNEBI inviera preventivamente alle Organizzazioni sin-
dacall nazionali dei lavoratori una breve relazione sui temi su cui avra

luogo il dibattito.

Art. 5

DIVIETO DEL RICORSO ALL'APPALTO PER LE ATTIVITA
DI ESERCIZIO DELLE OPERE E IMPIANTI CONSORTILI

| Consorzi provvedono all'esercizic delle opere e degli impianti con-
sortili direttamente con il personale dipendente {(avventizio o fisso), evi-
tando di far ricorso per tali attivith ad appalti.

Art. &
ESECUZIONE DEGL! INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA

Per quanto attiene allo svolgimento dell'attivita di-manutenzione ordi-
naria delle opere, non costituente oggetto di concessione regionalse, lo
SNEBI si impegna, al fine di realizzare I'obiettivo dell'incremento degli
attuali livelli occupazionali degli operai avventizi, a far sl che i Consorzi
assumano gradualmente quei provvedimenti necessari a fornirst di una
struttura tecnica organizzativa sufficiente alla realizzazione delle proprie
finalita istituzionali permanenti.

Art. 7
MOBILITA

Allo scopo di realizzare il mantenimento degli attuali livelli occupazio-
nali, i Consorzi possono disporre la mobilith del personale addetto all'e-
sercizio e alla manutenzione ordinaria delle opere nel’ambito dei singoli
comprensori consortili informandone le RSA.
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CAPOII
DIRITT! SINDACALI E CONTROVERSIE

Art. 8
RAPPRESENTANZA SINDACALE DEi DIPENDENTI NELL'AZIENDA

A iniziativa dei lavoratori possono essere costituite in ogni Consorzio,
nell'ambito dei dipendenti del Consorzio stesso, le Rappresentanze
Sindacali Aziendali delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie
del presente contratto.

Ai fini dello svolgimento delle loro funzioni nei confronti delle

Amministrazioni consortili viene riconoseiute alle RSA il seguente nume-
ro di dirigenti:

a) un dirigente per ciascuna delle Organizzazioni sindacali dei lavora-
tori firmatarie del presente contratto nei Consorzi che occupano fino a 50
dipendenti;

b) due dirigenti per ciascuna delle Organizzazioni sindacali dei lavo-
ratori firmatarie del presente contratto nei Consorzi con un numero di
dipendenti superiore a 50 e fino a 100;

c) tre dirigenti per ciascuna delle Organizzazioni sindacali def lavora-
tori firmatarie del presente contratto nei Consorzi con un numero di
dipendenti superiore a 100.

Le designazioni delle RSA e dei dirigenti delle stesse devono essere
comunicate con lettera dalle Organizzazioni sindacali territoriali dei lavo-
ratori alle Amministrazioni dei Consorzi.

Le R.8.A e i loro dirigenti vengono riconosciuti dalla data in cui al
Consorzio perviene la comunicazione di cui ajl comma precedente.
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IMPEGNO A VERBALE

i si incontreranno entro il periodo di vigenza del preser]te con-
trat'lcf ppearrziefinire le modalita di elezione dglle Rappresgr.itanze Slr]dacall
Unitarie e per realizzare le armonizzazionl_del CCNL utl.ll a tragferrre alle
R.S.U. diritti, permessi, liberta sindacali e tutele gia attribuite alle
Rappresentanze Sindacali Aziendali (FI_SA)._ . ]

Le parti si danno atto che tali armonizzazioni non comporteranno nes
sun onere aggiuntivo per i Consorzi.

Art. 9
LOCALI DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI

rzi che occupino almeno 200 dipendenti pongono permanen-
terrllei?:s: disposizio?ne comune de!le . Rappresentanze Slgdacah
Aziendali, per I'esercizio delle loro funz‘lo'nl, un ldpneo locale al'intemo
dell'unita produttiva ¢ nelle immediate vicinanze .dl essa.
| Consorzi che occupino pil di 100 dipendenti pongono pe!'mapente-_
mente a disposizione comune delle Rappresentgnze Slndapall A_zl_e_nda::!
un locale, sempre che cid sia possibile_ IP relazione alla disponibilita di
i nel’ambito delle strutture consorziali. -
lociile?gloir:orzi con un numero di dipendenti pan' o ipferlore a 100, non-
ché nei Consorzi con un numero di dipendelny.superlore a 100: presso i
guali le RSA non abbiano ottenuto la dispoml_:llllté p_ermane_nte di locali, le
Rappresentanze Sindacali Aziendali hanno dmtt.o dll ugufrulre, ove ne fac-
ciano richiesta, di un locale idoneo per le loro riunioni,
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Art. 10
AFFISSIONI

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali hanno diritto di affiggere, su
appositi spazi che il Consorzio ha Fobbligo di predisporre, in luoghi
accessibili a tutti i dipendenti allinterno della sede consorziale e degli
eventuali uffici e stabilimenti periferici, pubblicazioni, testi & comunicati

inerenti a materie di interesse sindacale & del lavoro.

Art. 11

COMPITI DEI DIRIGENTI DELLE RAPPRESENTANZE
SINDACALI AZIENDALI

Compito fondamentale dei dirigenti delle Rappresentanze Sindacali
Aziendali & tutelare i diritti dei dipandenti sul posto di lavoro in un quadro
di costruttive relazioni sindacali.

Spetta in particolare ai dirigenti medesimi:

- 1) esaminare con Amministrazione consortile, ai fini di una valuta-
Zione globale, nel corso di un apposito incontro che dovra avvenire entro
il 15 novembre di ogni anno, i prevedibili interventi di manutenzione ordi-
naria delle opere nel’ambito del comprensorio e lattivita di esercizio
delle stesse, nonché acquisire | dati previsionali di bilancio relativi agli
interventi di manutenzione e di esercizio;

2) intervenire per l'esatta applicazione delle norme di cui aila
L.18/4/1962, n. 230 ed in particolare per i casi di assunzione a termine di
personale di 5% 62 e 72 fascia funzionale, per i quali FAmministrazione
informera preventivamente le RSA:

3) intervenire altresi per 'esatta osservanza delle norme di igiene e
sicurezza del lavoro e proporre I'assunzione di quei provvedimenti che
siano ritenuti necessari per la tutela della saiute e dell'integrita fisica
del lavoratore, e dellambiente di lavoro;
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4) allo scopo di realizzare il maggiore consenso _possipile sui piani
di organizzazione variabile, esaminare con I’Amrp:mstrazpne consor-
tile, prima che vengano adottati i relativi prov.vedlmentll, gli schemi dei
piani di organizzazione da guesta predisposti ed esprimere un parere
sulla rispondenza alle disposizioni del contr.atto collettly_o di Iavorp dei-
'inquadramento nelle varie fasce funzicnali delle ql:lallflche grewstel.

Analega procedura sard seguita ogni qual volta il pianc di organiz-

i erra variato. N
zaz)\cljl'nizi:io di ogni anno il Consorzio informera Ie_ R_SA sul r:)revedlblle
utilizzo del personale che sara impront_at.o al ml_ghor. fu_nz_lonamento
degli uffici nel rispetto di una equa ripartizione dei carichi di lavoro;

5) esaminare con 'Amministrazione consortile entro il 30 a.prih=:l i
programmi di massima per i turni delle ferie al fine di un’ausprcgb!le
soluzione di comune soddisfazione del Consorzio e del personale inte-

ressato;

6) intervenire per I'esatta applicazione dei contratti di Iavoro_:

7) raggiungere con 'Amministrazione consortilfa intesg sui_ qriter? di
rotazione degll operal addett! allo svolgimento dell Iavgra nogivi al.flne
di ridurre il tempo complessivo di esposizione al r!schlp, nqnché mt_e-
se sull'individuazione, nel rispetto della vigente Ieglslazw_ne in matgna,
delle mansioni alternative alle quali adibire i dipendenti che abbiano
compiuto il propric turno di lavori nocivi (v. art. 23, 2° e 3° comma);

8) incontrarsi con 'Amministrazione consortile ai fini di quanto pre-
visto all’art. 60, comma 4;

9) raggiungere con Amministrazione consortile intese iq o.rdine
all'individuazione e alla durata del periodo di applicazione ai clhpen-.
denti fissi e avventizi, addetti durante I'arco dell'anno per a_Icun! mes!
a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia e per gli gltn‘ mesi
a lavori continui, del diverso orario contrattuale previsto con rminmen;
to ai due diversi tipi di lavoro considerato (v. art. 41, commi 10° e 12

e art. 120, comma 8°);
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10) raggiungere con I'Amministrazione consortile intese in ordine
alla durata, alla distribuzione ed all'ora iniziale e finale dellorario ordi-
nario giornaliero e settimanale per il personale fisso ed avventizio (art.
41, 14° comma ed art. 120, 9° comma) finalizzate al rispetto delle esi-
genze di idoneo funzionamento dei servizi consortili e del migliore sod-
disfacimento delle esigenze degii utenti;

11) raggiungere con I'Amministrazione consortile eventuali intese in
ordine all'individuazione di percorrenze medie mensili del personale,
di cui all'art. 2, lett. a) e b) dell'’Accordo nazionale Trasferte & Missioni
su cui determinare I'importo del'indennita chilometrica (v. art. 9
Regolamento Trasferte e Missioni allegato B);

12) raggiungere intese con FAmministrazione consortile in ordine
alPindividuazione del punto iniziale di computo della percorrenza chi-
lometrica rimborsabile al personale addetto a compiti richiedenti istitu-
zionalmente o per disposizionf regolamentari abituali spostamenti nei-
'ambito dalla zona o del reparto cui detto personale & destinato (v. art.
10 Regolamento Trasferte e Missioni allegato B al presente contratto);

13) assistere gli interessati neilindividuazione, d'intesa con i
Consorzio, dei periodi di godimento dei riposi compensativi delle festj-
vita soppresse di cui all'art. 1 dell'’Accordo collettivo nazionale allega-
to D al presente contratto;

14) concordare con il Consorzio, qualora alla concessione dei riposi
compensativi ostinc esigenze di produttivita, funzionali ed organizzative,
che in luogo dei riposi compensativi venga corrisposto ad alcune cate-
gorie di lavoratori o a tutti i dipendenti un trattamento economico, aggiun-
tivo alla retribuzione mensile, pari ad una giornata di retribuzione ordina-
ria per ogni riposo compensativo non goduto (v. art. 2 allegato D al pre-
sente contratto);

15) raggiungere con 'Amministrazione consortile intese per la con-
cessione in qualsiasi momento dell'anticipazione sul T.F.R, nellipotesi di
cui ai punti 4, lett. a) e 9 dell'Accordo 30/3/1 983 allegato L al presente
contratto;
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16) prestare assistenza in tutti i casi nei quali ne venga fatta richiesta
da parte del dipendente interessato.

| Consorzi devono specificatamente richiamare i. pareri espressi dalle
RSA nei provvedimenti relativi a materie per le quali il presente contratto
richiede | predetti pareri. .

Le richieste di parere ed i pareti espressi dalle RSA devono essere

formulati per iscritto. . . . .
| Consorzi forniranno alle RSA, entro il termine statutariamente previ-

icazi i i i dimenti assunti
sto per la pubblicazione delle delibere, copia dei provvedim unti
dai zompetenti organi deliberanti, relativi alla disciplina dei rapporti di

lavoro del personale dipendente.

ART. 12

ESPLETAMENTO DELLE FUNZIONI DI DIRIGENTI DELLE
RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI

| dirigenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali sono soggstti alle
comuni horme contrattuali e regolamentari e in particolare devono osser-

vare l'orario di lavoro come tutti gli altri dipenc_ienti'. -
| dirigenti delle. Rappresentanze Sindacali Aziendali devono essere
posti in condizione di espletare il loro mandato senza peraltro crears

intralci al normale andamento del lavoro.
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Art. 13

TRASFERIMENTO DE) DIRIGENTI DELLE RAPPRESENTANZE
SINDACAL) AZIENDALI

I! trasferimento dei dirigenti delle Rappresentanze Sindacali Azienda-
li di cui al precedente art. 8 pud essere disposto solo previc nulla osta
delle Organizzazioni sindacali di appartenenza.

Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano fino alla fine
dell'anno successivo a quello in cui il dipendente perde la qualita di diri-
gente della rappresentanza sindacale aziendale.

Art. 14
TUTELA DEI RAPPRESENTANTI SINDACALI AZIENDALI

| dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con anzia-
nita di servizio effettivo inferiore a 20 anni che abbiano la veste di diri-
gente di Rappresentanze Sindacali Aziendali in carica ed uscenti fino ad
un anno dalla cessazione della carica, non possono essere licenziati
senza il nulla osta della Organizzazione sindacale territoriale che rappre-
senta il lavoratore interessato e dello SNEB| quali si pronunceranno in
merito dopo un esame conciliativo fatto, in sede locale, su richiesta
deli'Organizzazione def lavoratori, entro 6 giorni dalla notifica del provve-
dimento di licenziamento effettuata dai Consorzio ail'Organizzazione sin-
dacale territoriale dei lavoratori; quest'ultima notifica segue la comunica-
Zione fatta dal Consorzio stesso al dipendente interessato ed allo SNEBI.

Se il nulla osta viene concesso o comunque decorso il termine di cui
al comma precedente senza che sia stato richiesto I'esame conciliativo,
il provvedimento di licenziamento diviene operante,

Ove il nulla osta sia stato negato dall'Organizzazione sindacale alla
quale il dipendente & iscritto o ha conferito mandato ed il Consorzio man-
tenga fermo il suo provvedimento dandone comunicazione allinteressa-
to, il dipendente stesso, con atto da Iui sottoscritto, pud ricorrere — tra-
mite la predetta Organizzazione, entro il termine di 15 giomi dalla notifi-
ca del provvedimento consortile — avverso quest'ultimo provvedimento.,

I ricorso va proposto ad una Gommissione costituita in conformiti al
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i cui ° i te contratto.

di cui al 3° comma dell’art. 98 del pre§ep ; o
dis?_gséoommissione adita, qualora ritenga che il hcenzmmgnto sia dipen-
dente da rmotivi connessi all'esercizio dei compiti spettapﬂ al dlpende_nte
in qualita di dirigente di Rappresentanza Sindacale A.z!e'ndalg. qs!i)rlme
parere in ordine allingiustificato licenziamento ed ha |n|§|o .qug;i': il cp;r;

i i cui -7- 604, trovando in
dimento di cui alla legge 15-7-1968, n. : .

:Jplicazione le disposizioni in essa contenute, a prescindere dal numero
i dipendenti del Consorzio. . o _ _
deIQL?alora viceversa, la Commissione ritenga chg il Ilca_n_2|amento.5|a}
indipendente da motivi connessi all'esercizio dei oqmpm spetta.mtld a-
dipendente in qualita di dirigente di Rappresentanza Sindacale Azienda
le, si esprime in tal senso. o -

Nell’i';otesi di cui al precedente comma pu_c: procedersi al Ilceqz;a
mento, che rimane soggetto alla vigente normativa contrattuale e legisla-

tiva.

Art. 156

DENTI CHIAMATI
ASPETTATIVA E PERMESSI DE! DIPEN
A FUNZIONI PUBBLICHE ELETTIVE

i i inato chiamati a ricoprire
| dipendentii con rapporto a tempo md_etgrmma r
funziorF:I pubbliche elettive, hanno diritto di disporre del te_mpo ngcessall':o
per l'esercizio del mandato nei limiti e secondq ]e mpdghté stabilite dalla
Legge 27-12-1985, n. 816 e successive modificazioni.
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Art. 16
PERMESS! RETRIBUITI E NON RETRIBUITI

Al dipendenti, ad eccezione di quelli indicati a! successivo 3°
comma, membri di organi direttivi nazionali delle Organizzazioni sinda-
cali firmatarie del presente contratto, devono essere concessj permes-
si retribuiti, non computabili nelle ferie, per I'espletamento della carica
nel settore consortile,

Ai dipendenti membri di organi direttivi provinciali, ad eccezione di
quelli indicati al 3° comma, sono concessi permessi sindacali retribuiti
fino a 15 giorni lavorativi alanno cumulabili per non pits di tre giomni
consecutivi.

Agli operai con rapporto a tempo determinato che ricoprono cariche
direttive in seno agli organi nazionali o provinciali delle Organizzazioni
sindacali firmatarie del presente contratto, sono concessi permessi
retribuiti per I'espletamento dell'attivita sindacale connessa alle cari-
che di cui sopra.

| permessi di cul al precedente comma non possono superare il
limite di 6 giorni lavorativi non consecutivi nell'arco di 6 mesi per i diri-
genti provinciali e di 12 giomni lavorativi, non superiori a giorni 3 con-
secutivi, per i dirigenti nazionali.

La concessione dei permessi di cui ai precedenti commi & subordi-
nata alia tempestiva presentazione da parte degli interessati dell'avvi-
80 di convocazione delie Organizzazioni sindacali di appartenenza.

L'avviso di convocazione di norma deve essere presentato almeno
due giomi prima dei giorno di godimento del permesso. Nel caso in cui
i permessi siano richiesti per pit giorni consecutivi I'avviso di convo-
cazione deve essere presentato aimeno tre giorni prima del giomo ini-
ziale di godimento del permesso.

I dirigenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali hanno diritio a
permessi retribuiti nei seguenti limiti:

- nei Consorzi che occupano fino a 200 dipendenti i permessi retribuiti
spetteranno nella misura complessiva di un'ora e un quarto all'anno per
ciascun dipendente, qualunque sia il numero delle RSA costituite;

- nei Consorzi che occupano oltre 200 dipendenti i permessi retribuiti
spettano complessivamente aj dirigenti di clascuna delle RSA designate
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dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori fil_'matarie .del pre'sente_cogg
tratto, nella misura di 9 ore mensili ogni 300 dipendenti o frazione di 3

dipendenti. o ' |
It dipendente che intende esercitare il diritto.dl cui ai pregedentl cgmrlnl
deve darne comunicazione scritta al Consorzio 24 cre prima tramite le
resentanze Sindacali Aziendali. B _ o
HaFl)rzlirigen’(i di cui al 7° comma hanno diritto a permessi non retI:IZI..]ItI |:er
la partecipazione a traftative sindacali o a congressi e conv.esgﬁr:ld i pan::
ra sindacale nella misura complessiva, per ciascuna deII.e R esig &
te dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del presen
contratto, di dieci giomni I'anno. . o o
1 dipe;ndenti che intendano esercitare il diritto di cui al p_rec_ede_nte
comma devono darme comunicazione scritta al Consorzio tre giorni prima
i i i Aziendali.
mite le Rappresentanze Sindacali A dali. o ]
e Ai dipendgnti che non rivestane gli incarichi smdacal_l di cui al presen-
te articolo e che siano eletti delegati per Iq parteqpazmne ai congtre?tm
nazionali delle Organizzazioni sindacali stipulanti |I_ pre_sente ‘cg?e?e t?i
i i ibuiti per la partecipazione ai
vengono concessi permessi retribuiti : i
congressi nazionali della durata massima corrispondente al numero dei

giorni nei quali si svolgono i congressi medesimi.

Art. 17

1
ASPETTATIVA DE| DIPENDENTI CHIAMAT
A FUNZIONI PUBBLICHE ELETTIVE O
A RICOPRIRE CARICHE SINDACALI

i nti con rapporto a tempo indeterminato che sianq eletti mem-
bri lizllpsgggmento naTiJonaIe o del Paflam_ento europeo o d_l %sserlpbl:i
regionali, nonché i dipendenti chiamati a rlcpplzlre cariche sin alfa 1a 5 >
vinciall, regionali e nazionali, possono, a richiesta, ess;rte colloc
aspettativa non retribuita per tutta la durata del loro mandato. 4o auanto

| periodi di aspettativa di cui al precedente comma, squn ci_q janto
previsto dallart. 31 della L. 20-5-1970, n. 30(:.‘, sono considerati ud ,"a
richiesta dell'interessato, ai fini del ricpnoscumen-to del ,dmtto e 'gne
determinazione della misura della pensione a carico dell’'assicurazi
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generale obbiigatoria di cui al R.D.L. 4 ottobre 1935, n. 1827, e succes-
sive modifiche ed integrazioni, nonché a carico dj enti, fondi, casse e
gestioni per forme obbligatorie di previdenza sostitutive dell'assicurazio-
ne predetta o che ne comportino comungue l'esonero.

Durante i periodi di aspettativa I'imteressato, in caso di malattia, con-
serva il diritto alle prestazioni a carico dei competenti enti preposti alla
erogazione delle prestazioni medesime.

Le disposizioni di cui al secondo e al terzo comma non si applicano
qualora a favore dei dipendenti siano previste forme previdenziali per il

trattamento di pensione e per malattia, in relazione al'attivita espletata
durante Il periodo di aspettativa.

Art. 18
LAVORATORI STUDENT!

I dipendenti consorziali studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di
studio in scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione pro-
fessionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute o c¢omunque abi-
litate al rilascio di titoli di studio legali, hanno diritto a turni di lavoro che
agevolino la frequenza ai corsi e Ia preparazione agli esami, e non sono
obbligati a prestazioni di lavoro straordinario e a prestazioni di lavoro
durante i riposi settimanali.

| dipendenti studenti, compresi quelli universitari che devono soste-
nere prove di esame, hanno diritto a fruire di permessi giomalieri retri-
buiti.

Il Consorzio potra richiedere la produzione delle certificazioni neces-
sarie all'esercizio dei diritti di cui al primo e secondo comma.
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Art. 19
DIRITTO ALLO STUDIO

Al fine di contribuire al miglioramento culturgle e professip_nalg d_el pro-
pri dipendenti | Consorzi riconoscono, nei casi e.alle condizioni ql cui ai
commi successivi, permessi retribuiti ai dipende!'m, con rapporto di Iavohro
a tempo indeterminato, che abbiano superatp il ?en(_)do di prova Ie ; 8
intendano frequentare corsi di studio compresi nell ord.lnamentt.) sco Ts o;)
0 universitario e svolli presso scuole o unwgrsuté statali, _paregglat_e 0 (_alg!at-
mente riconosciute ovvero a corsi di fonnaz[ong profe_sswnale attinenti I'at-
tivitd di bonifica finanziati dalle Amministrazioni pubbliche.

| corsi di studio di cui al comma prece_dente non possono comunque
avere una durata inferiore alle 300 ore di msq.egn.amento effettlvg. o |

| dipendenti di cui al 1° comma possono nchu.ader_e permes_m.l:etrl ﬁl— ?
ti per un massimo di 150 ore «pro capite» in un triennio, usufruibili anche
" ul:llesIF;?cinggi triennio pud usufruire dei perrpqssi retribuiti ,il .'.?% dei
dipendenti di cui al comma Iilarecectl:nte. corzﬁzatlbllmente con P'esigenza

imento dell'attivita consortile. .
delg’i%o':;re}lz:zlgémfsufruire dei permessi retrl!::u'iti un dipendente nei
Consorzi che occupino stabilmente alme_no venti dl-penqenltll. e al 5

}i dipendente che intende godere dei permessi retribuiti di cui a :
comma del presente articolo, deve_ pl:esentare doman_c{a scntaa_ a
Consorzio almeno un mese prima dell'lrtuzuo del corso, specificando il tipo

i l'istituto organizzatore, o
. cltl)r;:,eﬁdil:lﬁt%eeve fomire a!IJ Consorzio un certificato_di iscnz'l.on(:a al
corso e successivamente i certificati di frequenza mensile con lindica-
i e. " .
zwrll\‘I:ldggioozﬁ tzel.:iaitlwnumero dei richiedenti sia superiore al limite sopra
indicato viene seguito 'ordine di precedenza delle domande.
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Art. 20
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Neii'ambito degli obiettivi di un miglioramento dei servizi alfutenza e
di una migiiore efficienza e funzionalita dell'organizzazione i Consorzi
potranno attivare per il personale dipendente corsi di formazione anche
nell'ambito delle iniziative e delle opportunitd offerte dalle Regioni, dan-
done informazione alle RSA.

Art. 21

AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
DEI QUADRI

I quadri hanno diritto a permessi retribuiti, non superiori a 15 giorni in
un biennio, cumulabili anche in un solo anno, per la partecipazione a
corsi di aggiomamento e formazione, di carattere generale o su temi spe-
cifici, organizzati, a livello nazionale o regionale, dall’Associazione
Nazionale Bonifiche e Irrigazioni (A.N.B.1.).

| permessi di cui al primo comma del presente articolo potranno esse-
re utilizzati, in altemativa alla frequenza ai corsi organizzati dal'A.N.B.I.,
per la partecipazione a corsi di aggiomamento professionale organizzati
da enti o istituti specializzati e a convegni scientifici inerenti le specifiche
competenze professionali.

I quadri devono fornire ai Consorzi 'attestazione di frequenza ai corsi
0 convegni di cui al presente articolo.

Qualora la partecipazione del quadro al corso o al convegno sia
tichiesta dal Consorzio, rimangono a carico di questultimo anche gli
oneri connessi all'iscrizione al corso e/o al soggiorno.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Lo SNEBI siimpegna a verificare con I'A.N.B.. |a possibilita che al ter-
mine dei corsi organizzati dal’A.N.B.I. i quadri che lo richiedano possa-
no sostenere un colloquio con i docenti dei corsi al fine di ottenere il rila-
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scio, in aggiunta all'attestato di frequenza, di un attestato di avvenuta e
positiva formazione.

Art. 22
COMMISSIONE NAZIONALE PER LE PARI OPPORTUNITA

Entro sei mesi dalla data di stipulazione del presente CCNL sara isti-
tuita una Commissione nazionale per le “pari opportunita” composta pari-
teticamente da due rappresentanti per ciascuna delle Organizzazioni sin-
dacali dei lavoratori firmatarie del presente contratto e da 6 rappresen-
tanti dello SNEBI, con il compito di svolgere attivita di studio e di ricerca
finalizzate ad individuare gli ostacoli eventualmente esistenti nel settore
consortile alla posizione di parita, nel lavoro, tra uomo e donna, con par-
ticolare riferimento ai corsi di formazione e ai contratti di formazione e
lavoro.

Prima della data di scadenza del presente contratto, la Commissione
presentera una relazione sulla situazione emersa e valutera I'esigenza di
organizzare una conferenza sulle pari opportuniti nel settore.

Art. 23
AMBIENTE DI LAVORO E NOCIVITA

Sono considerati lavori nocivi quei lavori per il cui espletamento ricor-
ra l'utilizzazione o la presenza delle sostanze classificate nocive per I'uo-
mo dailla vigente legislazione {presidi sanitari di 12, 22, 32 e 48 classe ex
art. 3 D.P.R. 3-8-1968, n. 1255).

I Consorzi, d'intesa con le RSA, stabiliscono criter di rotazione degli
operai addetti allo svolgimento dei lavori nocivi al fine di ridurre il tempo
complessive di esposizione al rischio.

Allo scopo le Amministrazioni, d’intesa con le RSA, provvedono ad
individuare, nel rispetto della vigente legislazione in materia, le mansioni
aiternative alle quali adibire i dipendenti che abbiano compiuto il proprio
turno di lavori nocivi.
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| Consorzi sono tenuti a dotare gli operai addetii ai lavori di cui al pre-
cedente comma dei mezzi di difesa individuali o collettivi necessari per la
tutela della loro salute ed integrita fisica {come maschere, guanti, occhia-
li, ecc.).

| mezzi protettivi di uso personale sono assegnati in dotazione possi-
bilmente personale, per tutta la durata del rapporto di lavoro e devono
essere tenuti in stato di efficienza.

Agli operai addetti ai lavori di cui al 1° comma viene concessa una
giornata di permesso retribuito ali'anno per I'effettuazione di visite medi-
che, mirate allaccertamento di eventuali danni conseguenti al rischio
specifico lavorativo.

Art. 24
ASSEMBLEA DEI LAVORATORI

| dipendenti hanno diritto di riunirsi, nelle sedi in cui prestano la loro
opera, fuori dell'orario di lavoro, nonché durante Forario di lavoro, nei limi-
ti di dieci ore annue, per le quali & corrisposta la normale retribuzione.

Le riunioni, che possono riguardare la generalita dei lavoratori o grup-
pi di essi, si svolgono In locali messi a disposizione dal Consorzio e sono
indette singolarmente o congiuntamente dalle Rappresentanze Sindaca-
i Aziendali o dalle Organizzazioni territoriali dei sindacati firmatari de!
presente contratto, con ordine del giorno su materie di interesse sinda-
cale e del lavoro e secondo I'ordine di precedenza delle convocazioni
comunicato al Consorzio,

Le assemblee possono aver luogo anche fuori delia sede di lavoro
purché indette in ore corrispondenti aiie ultime dell'orario giornaliero di
lavoro.,

Le ore annue di assemblea possono esser cumulate in un anno nel
limite massimo di 2/3 del totale delic ore di assemblea spettanti per il
triennio.

Alle riunioni possono partecipare, previo awviso al Consorzio, dirigen-
ti estemni del sindacato che ha costituito Ia rappresentanza sindacale
aziendaie.

28

Art. 25
REFERENDUM

Il Consorzio deve consentire lo svolgimento, all'interno def-lla propria!
organizzazione e fuori dell'orario di |avoro., _di re'zferendurr.l, sia .generall
che per categoria, su materie inerenti all’s.ml.vlta smdf-.\caie, |qqeﬂ| (_1a tutte
le rappresentanze sindacali aziendali tra i QIpenQentlf con Q|r|tto di parte-i
cipazione di tutti i dipendenti del Consorzio o di tutti quelii appartenent|
alla categoria particolarmente interessata.

Art. 26
CONTRIBUTI SINDACALI

| dipendenti hanno diritto di raccogliere contributi e di svolg{.are opera
di proselitismo per le loro Organizzazioni sindacali all'intemo dei !u_ogh: di
lavoro, senza pregiudizio del normale svolgimento della attivita del

Consorzio. o _
Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori, firmatarie del presente con-

ri i i ite ri ibuzione, i con-
tratto, hanno diritto di percepire, tramite nten_qte .sull'a re’tn ,
tributi sindacali che i dipendenti e pensionati indicati all’art. 1 del regola-
mento Allegato E al presente contratto intendono loro versare, con le

modalita di cui al citato regolamento.

Art. 27
CONTRIBUTO PER ASSISTENZA CONTRATTUALE

| dipendenti provvedono a versare, nei termini, nella misura & con Ig
modalitd indicati nell'Allegato F al presente contratto, allelOrgan_|zza2|om
sindacali dei lavoratori firmatarie del presente contratto, il contributo per

assistenza contrattuale.
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Art. 28
DISTACCO SINDACALE RETRIBUITO

Ciascuna deile Organizzazioni sindacaii firmatarie del presente con-
tratto pud richiedere il distacco retribuito a tutti gli effetti di un dipenden-
te consortile che abbia la qualita di rappresentante nazionale di ciascuna
delle stesse.

Il distacco, che diventera operativo a decorrere dal mese successivo
alla data di comunicazione della nomina da parie delle Organizzazioni

. sindacali di cui al precedente comma, configura una ipotesi di sospen-
sione del rapporto con diritto alla conservazione del posto.

Il dipendente, distaccato al sensi dej precedenti commi, ha diritto, a
carico del Consorzio, alla retribuzione annua di qualifica nella stessa
misura spettantegli nellipotesi di effettivo espletamento del servizio,
escluse quelle erogazioni derivanti direttamente dall'effettiva prestazione
deii'attivita lavorativa ovvero dalle specifiche modalita di espletamento
della stessa (es. lavoro straordinario, indennita di cassa, trasferte e simi-
li).

! periodi di sospensione del rapporto di cui ai precedenti commi, sono
considerati anzianit utile a tutti gli efietti, salvo che ai fini del compi-
mento del periodo di prova e del diritto alle ferie.

Il distacco ha termine a seguito di specifica comunicazione della
medesima Organizzazione sindacale nazionale che ne aveva effettuato
la designazione ed il dipendente dovra riprendere regolare servizio pres-
so il Consorzio da cui dipende dal primo giorno del mese successivo alla
data della predetta comunicazione.

A decorrere dall'1/8/1994 i) distacco sindacale non pud essere richie-
sto presso Consorzi con un numero di dipendenti fissi inferiore a 30 e
presso il medesimo Consorzio non possono essere richiesti contempo-
raneamente pitl distacchi sindacali.

Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori si impegnano a chiedere i
distacchi sindacali a rotazione tra i Consorzi.
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Art. 29
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

Per Fesame e la risoluzione delle vertenze individuaii che !nsorgano
in sede di applicazione del presente contratio pud essere equrlto unten-
tativo di conciliazione, in sede sindacale, a Ilvel!o reglo_nale, tra
I'Organizzazione sindacale dei Consorzi e I'Orggni.zzazmne rt.eglonale del
Sindacatoe cui & iscritto o ha conferito mandato il dlpende'nt.e interessato.

L'esperimento di tale tentativo non interrompe i termini per proporre
ricorso alla competente Autorita giurisdizionale, né,lpgr quanto r!gyarda
il caso dei Consorzi di bonifica, ai competenti organi di tutela e vigilanza
ai sensi dell'ant. 10 del D.PR. 23/6/1962, n, 947, _ ‘ .
La data e la sede della riunione per I'esperimentt_: del tentativo dl. conci-
liazione vengono determinate d'accordo tra i rappresentanti delle

izzazioni sindacali interessate. _
farg\?enrltgia deve essere esaminata entro 45 giomi dalla dat_a qell'lstan-
za avanzata dall’Organizzazione sindacale che rappresc-.?nta il .dlpenden-
te. Decorso infruttuosamente tale termine, la vertenza si considera con-
clusa negativamente. _
Di ogni riunione viene redatto apposito verbale.

Art. 30
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Per tutte le controversie collettive che insorgano frg le pqrti per I'ap-.
plicazione del presente contratto, deve essere gspen'fg, prima di ogni
altra azione nella sede competente, un tentativo di qoncrhazpne a me_zzg
dello SNEBI e delle Organizzazioni regionali dei dlpendentr congorziali,
facenti capo alle Organizzazioni nazionali firrpatane _del presente con-
tratto, salva la facoltd di proporre il ricorso interruttivo eventualmente

aro. . ]
necg\s,se tale azione in sede regionale risultasse vana, le parti esperiran-
no it tentativo di conciliazione in sede nazionale. . . -
| tentativi, tanto in sede regionale quanto in sede na;lonale, si consi-
derano in ogni caso conclusi negativamente ove le relative vertenze non
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risultino amichevolmente risolte entro 45 giomi.
Esauriti tali tentativi, le parti hanno la pilt ampia liberta d'azione.
Di ogni riunione viene redatto apposito verbale.

Art. 31
COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE

E istituita in Roma la Commissione paritetica nazionale con il compito
di esaminare le eventuali divergenze in ordine alfinterpretazione delle
norme del presente contratto.

La Commissione & composta da 6 membri: 3 nominati dallo SNEB{ e 3
designati da ciascuna delle Organizzazioni sindacali nazionali dei lavora-
tori firmatarie del presente contratto, in ragione di un membro per ogni
Organizzazione.

Per la validith delle adunanze & necessaria la presenza di tutti i mem-
bri.

La Commissione si riunisce, su richiesta di uno dei quattro Sindacati
indicati al secondo comma, entro sessanta giomi dalla richiesta medesima.

La convocazione, in ogni caso, & effettuata dalio SNEBI.

La Commissione decide, in via definitiva, quale espressione della
volonta contrattuale delle parti, con if voto favorevole di almeno 5 membri,

Per ogni questione o gruppo di questioni sottoposte all'esame della
Commissione verra redatto un verbale.
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TIroLo
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
DEL PERSONALE CHE ESPLICA LA PROPRIA ATTIVITA
IN MODO ESCLUSIVO E CONTINUATIVO PER | CONSOR2Z|

CAPO |
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO D! LAVORO

Art, 32
REQUISITI PER L'ASSUNZIONE

Per I'assunzione del personale sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati della Comunita Europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;

c) inesistenza di condanne per reati che comportino la perdita dell'e-

lettorato attivo e passivo o il licenziamento di diritto ai sensi del suc-
cessivo art. 49;

d) sana costituzione fisica ed immunita da imperfezioni o difetti fisici
incompatibili con le funzioni da espletare, da accertarsi attraverso i com-
petenti organi pubblici preposti al servizio sanitario;

e) i titoli di studio prescritti dalla legge e dai singoli regotamenti con-
sorziali, unitamente al possesso delle necessarie attitudini € capacita per
il regolare disimpegno delle mansioni inerenti alla qualifica da assegna-
re.

Nell'ipotesi di assunzione per pubbiico concorso effetiuata da Con-
sorzi di bonifica & richiesto anche il requisito di un’eta non inferiore agli
anni 18 né superiore agli anni 40, salve le deroghe ammesse dalie leggi
per i dipendenti delio Stato.

In caso assunzione di lavoratori extracomunitari © apolidi, presenti in
italia alla data del 18 novembre 1995 i quali abbiano regolarizzato la loro
posizione, si prescinde dal possesso del requisito di cui alla precedente
lettera a).
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Art. 33
ASSUNZIONE DEL PERSONALE

| dipendenti dei Consorzi di bonifica e degli enti consortili similari di
diritto pubblico sono assunti per chiamata o per concorso.

| dipendenti dei Consorzi di miglioramento fondiario di irrigazione,
idraulici di scolo e loro raggruppamenti comunque denominati sonc
assunti per chiamata.

! Consorzi, nelle assunzioni di operai con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, daranno la precedenza a quegli operai avventizi che, negli
anni precedenti, abbiano lavorato alle dipendenze dello stesso Consor-
zio con qualifica di assunzione uguale a quella per la quale occorre pro-
cedere alla costituzione del rapporto di lavore a tempo indeterminato.

Analoga precedenza sari data al personale gia in servizio con rap-
porto di [avoro a tempo parziale.

Art. 34
CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO

L'assunzione di personale con contratti di formazione e lavoro di cui
allart. 3 della Legge 19-12-1984, n. 863 e successive modificazioni e la
relativa disciplina del rapporto avwvengono secondo le disposizioni conte-
nute nell’accorde quadro allegato O) che, a tutti gli effetti, fa parte inte-
grante del presente contratto.

Art. 35
PROMOZIONE

La promozione e 'assegnazione di mansioni superiori vengono dispo-
ste dal Consorzio, in base a giudizio per merito comparativo e tenendo
conto delle attitudini a disimpegnare le superiori mansioni, tra i dipendenti
che abbiano prestato lodevole servizio per almeno un anno nella fascia
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funziqna_le immediatamente inferiore a quella propria delle mansioni
superiorl, purché siano in possesso del prescritto titolo di studio.
in de_roga a quanto previsto al primo comma pud altres} disporsi, in
bgse agli stessi criteri, la promozione al livello pit basso della 52 f.f ,dei
dlpeNndenti che risultino inquadrati nella 38 f.f.. h
ell'ipotesi di promozione la valutazione del merito ¢ i
essere effettuata sulla base dei criteri nelfordine Soming;zgtai:ratwo deve

1) attitudine alle mansioni da svolgere e valutazione del lavoro svolto:

2_) assiduita: a tali effetti non vanno considerate lo assenze obbligatorie
prev.ls.te per le qonne in caso di gravidanza e parto, malattia per causa di
Servizio, ricoveri ospedalieri, permessi per motivi sindacali e per lo svolgi-
mento delle funzioni pubbliche elettive di cui allarticolo 15 del contrafto;

3) assenza di provvedimenti disciplinari;

y 4) titqli posseduti in aggiunta a quelli eventualmente previsti dal piano
I organizzazione variablle per la qualifica da asse nare i i
o mzzazion g ed attinenti alle

- | punti da ‘_'-.mribuire a ciascun criterio sopraindicato, entro un punteg-
gio pomplgssrvo massimo di 100 punti, saranno determinati per ogni
fascia funzionale dal piano di organizzazione variabile.

A nessuno dei criteri pud essere attribuito un unteggi i

: \ io su
1/3 dei punti complessivi. pmess periore &d
Al momento della promozione, sulla base dei i criteri
: la pi one, predetti criteri e della
qornspor]dente a?trlbuzwne dei punti previsti, viene formata ia graduaio-
ria dei dipendenti secondo l'ordine decrescente del punteggio comples-
sivo conseguito dagli stessi.

Tale_graduatoria spiega la sua validita ed efficacia limitatamente alla
promozione alla qualifica per la quale & stata formulata € Non pud spie-
gare alcun aitro effetto immediato o futuro.

Ai fini dell'idoneita occorre conseguire almeno il 60 i i

de per cento dei punti
cpr_nplessnvn € comungue non meno del 20 per cento dei punti comgles-
Sivi ne;llzi nota di merito relativa alle attitudini a disimpegnare mansioni
inerenti la qualifica da assegnare ed alla valutazione del
presso il Consorzio, del lavoro svolo

A parita di punteggio, costituiscono titolo di i
~Apa ggio, precedenza, nell’ -
l'anzianita nella fascia inferiore, l'eta. elfordine:
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| requisiti per la partecipazione allo scrutinio per merito comparativo
devono essere posseduti alla data in cui si delibera di procedere all’as-
segnazione della qualifica superiore mediante promozione.

La promozione deve essere stabilita con delibera dei competenti
organi, pubblicata secondo quanto disposto dallo Statuto.

Art. 36
FORME D! CONCORSO

Il concorso, a scelta del Consorzio, pud farsi per titoli, per esami,
ovvero per titoli ed esami.

Art. 37
NORME PER L'ESPLETAMENTO DEL CONCORSO

Le norme concernenti il bando di concorso, 'espletamento del con-
corso stesso, le funzioni e la composizione della Commissione giudica-
trice, la formazione della graduatoria, la nomina del vincitore, sono stabi-
lite dai singoli regolamenti consorziali.

Della Commissione giudicatrice deve in ogni caso far parte un rap-
presentante del personale di grado almeno pari a quello del posto messo
a concorso, designato, d’accordo, dalle Organizzazioni provinciali dei
Sindacati aderenti alle Organizzazioni nazionali firmatarie del presente
contratto.

Tale designazione deve essere effettuata entro 30 giorni dalla richie-
sta fatta dal’Amministrazione, debitamsnte pubblicata.

Trascorso infruttuosamente tale termine, si decade dal diritto di rap-
presentanza In seno alla Commissione giudicatrice e quest'ultima sara
integrata con un membro nominato dall'assemblea dei lavoratori del Con-
sorzio iscritti alle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente con-

tratto.
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Art. 38
PERIODO DI PROVA

li dipendente di nuova assunzione & soggetto ad un periodo di prova
della dur_ata massima di sei mesi se appartenente alla 72 fascia funzio-
naltlal, e d! t:‘e n;esi se appartenente ad altre fasce.

periodo di prova & suscettibile, nei casi ch
spsRens_lone del rapporto (malattia, chiamata alle zr;?ngc? ilil:grgrzz?g::
simili), di proroga per un periodo di tempo corrispondente.

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro prima della scadenza del

periodo di prova & dovuto al dipendente il tra i fi i
cui alla L. 29-5-1982, n. 297. P fment> di fine rapporto o

Qualora prima della scadenza del periodo di iai
a pri . I prova non sia intervenu-
ta d.eltermlnaZtoneld_e'l Consorzio per il recesso dal rapporto, il dipenden-
te st intendera definitivamente assunto con la qualifica assegnata.

Art. 39
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

fl rapporto di lavoro si costituisce con laccettazione della lettera di
assunzione, nella quale devono essere indicati:

a) gli estremi del provvedimento di assunzione;

b) Iralaa:la;tura del rapporto (2 tempo indeterminato o a tempo determi-
o)

c) la qualifica, la fascia funzionale, I'im ivo li
. . X porto del relativo | j=
butivo e la sede assegnata; Wello ret

d) ia data d'inizio del rapporto;
€) la durata del periodo di prova;
f) la retribuzione nei suoi slementi costitutivi.
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CAPO Il
DOVERI DEL PERSONALE

Art. 40
DOVERI DEL PERSONALE

I dipendenti hanno I'obbiigo di osservare i doveri previsti dal presente
contratto e dal piano di organizzazione variabile.
In particolare i dipendenti hanno I'obbligo di;

a) esplicare le proprie mansioni in conformita alle attribuzioni loro con-
ferite ed attenersi alla scrupolosa osservanza dei regolamenti e delle
norme in uso presso il Consorzio, sempreché non siano in contrasto con
quelle del presente contratto;

b) dedicare la loro attivith al Consorzio per lintero orario d'ufficio e
prestarsi anche oltre il normale orario nel caso di eccezionali esigenze di
servizio; non svolgers attivita che risultino comunque incompatibili con
F'impiego consortile;

c} svolgere le proprie mansioni con assidue diligenza ed attivita, tene-
re il segreto d'ufficio, non trarre in alcun modo benefici dallo svolgimento
delle mansioni attribuite, usare con la dovuta cura oggetti e strumenti o
macchine loro affidati;

d) giustificare le assenze entro il giorno successivo, salvo comprova-
to motivo di impedimento;

€) risiedere nella localit ove trovasi Fufficio, lo stabilimento o Iim-
pianto presso il quaie prestano servizio, sempreché tale obbligo discen-
da dall'effettiva esigenza di garantire il regolare ed il pieno assolvimento
delle mansioni loro affidate.

Ai dipendenti laureati o diplomati & fatto divieto di esercitare la libera
professione.
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Art. 41
ORARIO DI LAVORO

La durata del lavoro ordinario settimanale non pud superare le 38 ore
per il personale appartenente alle fasce funzionali 72, 62 e 52, limitata-
mente per quest'ultima al personale che sia addetto a mansioni di ordi-
ne, di segreteria e collaborazione amministrativa, amministrativo-conta-
bile, tecnica ed agraria, nonché per il personale della 32 fascia funziona-
le addetto a lavori di copia, fotocopia, dattilografia, stenografia o ad altre
mansioni esecutive di ufficio.

La durata de! lavoro ordinario settimanale non pub altresi superare le
38 ore per Il personale inquadrato nella 22 fascla funzionale che sia
addetto esclusivamente a compiti di copia e fotocopia, di datiilografia e
stenografia.

Per il restante personale inquadrato nelle fasce funzionali 28 3t g 50
non rientrante tra quello indicato ai precedenti commi, nonché per il per-
sonale inquadrato nella 12 e nelia 49 fascia funzionale, I'orario ordinario
contrattuale di lavoro resta fissato in 38 ore settimanaii di media annua.

L'orario settimanale di lavoro di cui ai precedent! commi dovra essere
ripartito in maniera da lasciare libero il pomeriggio del sabato.

Qualora le esigenze organizzative e funzionali lo consentano si pre-
vedera, d'intesa fra il Consorzio e le R.S.A,, la distribuzione dell'orario
settimanale in 5 giorni lavorativi attraverso, occorrendo, listituzione di
appositi turni fra il personale che garantiscano i funzionamento di quei
servizi il cui espletamento & necessario anche nella giornata df sabato. In
oghi caso la giomnata del sabato non pud considerarsi festiva,

La ripartizione dell'orario di cui al 3° comma del presente articolo nei
vari mesi dellannoc in modo che sia rispettata la media ivi prevista, viene
effettuata d'intesa tra le Amministrazioni consortili e le R.S.A..

Nell'effettuare tale ripartizione, le parti potranno fissare per quattro
mesi Panno orari normali di lavoro compensativi, ai fini della media
annua, dei minori orari fissati durante gli altri mesi dellanno, con un mas-
simo, In ogni caso, di un orario settimanale di 44 ore,

Per i dipendenti addetti alle occupazioni che, a noma del R.D.L. 15-
3-1923, n. 692 e tabelle annesse ai R.D. 6-12-1 923, n. 2657 e 10-9-1923,
n. 1957, richiedono un lavoro discontinuo o di semplice attesa o custo-
dia, la durata del lavoro ordinario settimanale non pud superare le 50 ore
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e la durata giornaliera di lavoro ordinario non pud superare le ore 10,

L'orario di lavoro seftimanale dei dipendenti di cui al precedente
comma & ridotto, per un periodo massimo di 15 settimane all'anno, da 50
a 44 ore,

Per quei dipendenti | quali siano adibiti durante Farco dell'anno, per
alcuni mesi a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia e per aftri
a lavori continui, dovra essere previsto un orario differenziato pari a 50
ore settimanali nei periodi di svolgimento di lavori discontinui o di sem-
plice attesa o custodia, e a 38 ore settimanali nei periodi di svolgimento
di lavore continuo.

Nei periodi di svolgimento di lavori discontinui o di semplice attesa o
custodia 'orario di lavoro settimanale dei dipendenti di cui al precedente
comma & ridotto, per un periodo pari al 30% della durata complessiva dei
periodi suddetti, da 50 a 44 ore.

L'individuazione e la durata del periodo di applicazione di ciascuno dei
due orari indicati al 10° comma, saranno determinati d'intesa tra le Ammi-
nistrazioni consortili e le R.S.A..

I portieri e gli addetti afla custodia di stabilimento o di impianti che
abbiano I'alloggio sul fuogo di lavoro o nelle immediate vicinanze, sono
esclusi dalle limitazioni di orario previste nei commi precedenti, purché
abbiano la facolta di farsi sostituire nella loro attivita giomaliera da una o
pit persone designate d’accordo con I'Amministrazione consortile. La
stessa Amministrazione deve provvedere, con onere a suo carico, alla
sostituzione del dipendente qualora rimanga assente dal lavoro per ferie,
riposo settimanale, malattia, infortunio, festivita o perché sia comandato
a prestare la propria opera presso altro impianto, con temporanea sussi-
stenza dell'obbligo di custodia.

La durata, la distribuzione e I'ora iniziale e finale dell'orario ordinario
giornaliero e settimanale per tutto il personale contemplato nel presents
articolo, vengono fissate d'intesa tra le Amministrazioni consortili e le
R.S.A. al fine di rispettare le esigenze di idoneo funzionamento dei ser-
vizi consortili e del migliore soddisfacimento delle esigenze degli utenti,

Qualora non si raggiunga l'intesa di cui al precedente comma, le parti
azioneranno I tentativo di conciliazione davanti FUfficio Provinciale del
lavoro.

Nelle giornate in cui i dipendenti sfano adibiti a lavori considerati noci-

vi ai sensi del precedente art. 23, gli stessi hanno diritto alla riduzione di
due ore sullorario giornaliero ordinario, fermo restando I'importo della
retribuzione.

Gli operai possono essere adibiti a lavorl in acqua e a lavori disagiati
per non pill di 4 ore giornaliere, con una pausa di 15 minuti dopo la prima
ora e quarantacinque minuti di lavoro ed un‘altra pausa di altri 15 minuti
dopo una ulteriore ora e quarantacinque minuti di lavoro. Per il comple-
tamento dell'orario ordinario giornaliero dovranno essere adibiti ad altre
attivita,

Agli effetti di quanto previsto al precedente comma sono considerati
lavori in acqua quelli che si effettuano con | piedi immersi nell'acqua;
sono considerati lavori disagiati I'estirpazione manuale delle erbe e dei
materiali dalle griglie site in prossimita degli impianti idrovori e degli
impianti di sollevamento delle acque a scopo irriguo.

CHIARIMENTO A VERBALE

La durata massima giornaliera di lavoro ordinario di 10 ore, distribuite
secondo le intese di cui al 12° comma, deve intendersi riferita alle ore per
le quali il lavoratore & obbligato a restare effettivamente a disposizione
del Consorzio per l'espletamento dell'attivita di cui all'8° comma, indi-
pendentemente dalle ore di effettivo lavoro svolto. Ugualmente dicasi per
l'ipotesi contemplata al 10° comma,

Art. 42
FESTIVITA

Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti come tali per i pubbli-
ci uffici nonché il giorno di ricorrenza del Santo Patrono deila localita
dove il dipendente presta servizio.

Per quanto riguarda la disciplina delle prestazioni lavorative effettua-
te nei giorni in cui ricadono le festivith soppresse dalla L. 5-3-1 977, n. 54,
trova applicazione la normativa di cui all'accordo 20-5-1977, allegato D)
al presente contratto.

H
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Per il personale appartenente, alla 12, 22, 32 g 42 fascia funzionale con
esclusione del personale ausiliario di ufficio, de) personale addetto cumu-
lativamente ed esclusivamente a compiti di copia e fotocopia, di dattilo-
grafia e stenografia e ad aitre mansioni esecutive di ufficio e per il per-
sonale appartsnente alla 52 fascia funzionale limitatamente, per quest'ul-
tima, al personale previsto al 3° comma del precedente art. 41, trova
applicazione, nellipotesi di ricorrenza festiva coincidente con la domeni-
ca, la norma di cui allarticolo 1 della legge 31 marzo 1954, n. 90 e suc-
cessive modifiche.

Ant. 43
REPERIBILITA

| dipendenti possono, a rotazione, essere chiamati a rendersi reperi-
bili fuori deft'orario ordinario di lavoro nel caso in cui it Consorzio ne fac-
cia richiesta in relazione alle esigenze dei servizi. | Consorzi indicheran-
no, con comunicazione scritta, i lavoratori tenuti a rendersi reperibili fuori
dal normale orario di lavoro.

| Consorzi informeranno le R.S.A. dei tumi di reperibilita di cui al pre-
cedente comma.

I lavoratori cui viene richiesta la reperibilitd dovranno fornire un reca-
pito che consenta al Consorzio di rintracciarli in modo che possano pre-
stare immediatamente la loro opera, ova questa sia necessaria.

La reperibilith pud essere richiesta anche per singole giornate ma per
non pit di 6 giorni consecutivi, fatta eccezione per il periodo di esercizio
irriguo e di accentuata attivith degli impianti idrovori.

Al lavoratori ai quali viene richiesta la reperibilita viene corrisposta,
durante il periodo di reperibilita, unindennita giornaliera pari a L. 15.000
ovvero gli eventuali maggiori importi in godimento gia definiti con accor-
di specifici.

Le prestazioni eventualmente effettuate oltre il normale orario di lavo-
ro dal personale cui & stata richiesta la reperibilita vanno compensate con
il trattamento previsto per le ore straordinarie (diurne, notturne, festive,
festive notturne).
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CAPO Il

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Art. 44
DISPOSIZIONI GENERALI

Le nomme relative alle sanzioni disciplinari, alle infrazioni in relazione
alle quali ciascuna di esse pud essere applicata ed alla procedura di con-
testazione delle stesse, devono essere portate a conoscenza dei dipen-
denti mediante affissione in luogo accessibile a tutti.

Il Consorzio non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei
confronti del dipendente senza avergli preventivamente e specificamen-
te contestato per iscritto I'addebito e senza averlo sentito a sua difesa,

La contestazione dell’addebito al dipendente deve essere effettuata
entro 30 giorni dalla completa conoscenza del fatto mediante |ettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, assegnando al dipendente stesso
un termine di 15 giorni per !a presentazione delle deduzioni e discolpe
per iscritto e per Paudizione personale dello stesso. _

Il dipendente potra farsi assistere da un rappresentante deilCrganiz-
zazione sindacale cui aderisce o ha conferito mandato. Dell'incontro tra
le parti deve essere redatto apposito verbale in cui risulti la r[spettiva
posizicne delle parti stesse in ordine alla sussistenza e alla gravita della
infrazione contestata.

In tale ipotesi i provvedimenti disciplinari, da adottarsi dal c.:on'!pet.en-
te organo collegiale del Consorzio, non possono essere applicati prima
che sia reso noto al dipendente il verbale di cui al precedente comma.

Nellipotesi in cui, decorso il termine di 15 giorni di cui al terzo comma,
il dipendente non si sia comunque presentato per essere ascolta_to, i
provvedimenti disciplinari non possono essere applicati prima che siano
trascorsi venti giomi dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha
dato causa.

Ferma restando la facolta di adire Fautoritd giudiziaria, il dipendente
al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare pud promuovere,
nei venti giomni successivi, anche per mezzo dell'Organizzazmpe alla
quale sia iscritto ovvero conferisca mandato, [a costituzione, tramite FUi-
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ficio provinciale del lavoro e della massima occupazione, di un Collegio
di conciliazione ed arbitrato, composto da un rappresentante di ciascuna
delle parti e da un terzo membro scelto di comune accordo o, in difetto di
accordo, nominato dal direttore dell’'Ufficio del lavoro. La sanzione disci-
plinare resta sospesa fino alla Pronuncia da parte del Collegio.

Qualora il Consorzio non provveda, entro 10 giorni dall'invito rivoltogli
dall’'Ufficio del lavoro, a nominare i proprio rappresentante in seno al Col-
legio di cui al comma precedente, la sanzione disciplinare non ha effetto.

Se il Consorzio adisce I'Autorita giudiziaria, la sanzione disciplinare
resta sospesa fino alla definizione dei giudizio.

Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari
decorsi due anni dalla loro applicazione.

Art. 45
SANZIONI DISCIPLINARI

Il dipendente che non adempia ai propri doveri & soggetto alle
seguenti sanzioni disciplinari:

a) censura scritta;

b) sospensione dal servizio:
c} licenziamento in tronco;
d) licenziamento di diritto.

Art. 46
CENSURA SCRITTA

La censura scritta & una dichiarazione di biasimo che viene inflitta nei
seguenti casi:

a) per negligenza o per lievi mancanze in servizio;

b) per ingiustificato ritardo nell'inizio o per anticipa_zior?e nella cess:a-
zicne del lavoro ovvero per allontanamento arbitrario dal lavoro;

c) per abuso di fiducia che non abbia recato danno al Consorzio;

d) per insufficiente rendimento;

e) in genere per lievi trasgressioni aII'osservan;g dei regolamenti,
delie istruzioni particolari o degli ordini di servizio.

Art. 47
SOSPENSIONE DAL SERVIZIO

La sospensione dal servizio consistt_a nell'aliontanamento dal posto con
privazione della retribuzione per un periodo:
1) sino a tre giomi:
a) per maggiori gravitd nelle infrazioni previste all’articolo precedents;
b) per recidiva nelle mancanze commesse ne_llo-stesso anno, per le
quali fu inflitta la sanzione della censura scritta;
c) per simulazione di malattia; o |
d) per contegno scorretto verso 'Amministrazione consortile, i colleghi,
i dipendenti, il pubblico;
e) per insubordinazions; .
f) per inosservanza del segreto t-i’ufficio che non abbia prodotto con-
seguenze dannose al Consorzio; o -
g) per tolleranza di irregolarita di servizio, di atti di ind!smplma. d-l con-
tagno scorretto o di abusi da parte del personale dlp.endent.e,.
h) per denigrazione dell Amministrazione consortile o dei superiori;

i) in genere per mancanze che, senza rivest!re carattare d.i pfart.ioo.lare
gravita, siano lesive del decoro, della funzione o della disciplina;

2) da quattro a dieci giorni:

I) per maggior gravitd o per recidiva entro due anni, nelle infrazioni
previste alle lettere da ¢} ad i);
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m) per ripetizione entro anno della recidiva di cui alla lettera b);

n) per uso dell'impiego a fini personali;

0) per abuso di autorita o di fiducia che abbia recato danno a Consor-
zio;

P} per inosservanza del segreto d'ufficio che abbia recato danno al
Consorzio.

La condanna a pena detentiva, qualora non dia luogo a licenziamen-
to, comporta la sospensione di diritto dal servizio fino a quando non sia
stata scontata la pena, prescindendosi dal limite di dieci giorni,

Art. 48
LICENZIAMENTO IN TRONCO

il licenziamento in tronco vieng inilitto:

a) per notevoli gravita o per recidiva nelle infrazioni previste alle lette-
re da n) a p) dellart. 47:

b) per reiterazione, rispettivamente, entro il biennio o entro Panno
della recidiva prevista alle lettere 1) @ m) dell’art. 47;

c) per atti che riveling mancanza del senso dellonore o del senso
morale e che arrechino grave pregiudizio ai prestigio del Consorzio;

d) per violazione dolosa dei doveri d'ufficio con grave pregiudizio del
Consorzio o di privati ovvero per perturbazione della sicurezza
pubblica;

&) per illecito uso o distrazione di somme amministrate o tenute in
deposito o per connivente tolleranza di tali abusi commessi dai
dipendenti;

f) per furto o danneggiamento doloso, anche se soltanto tentati, alle
opere od ai materiali di pertinenza del Consorzio;

g) per accettazione o richissta di compensi, partecipazione a benefici
in relazione agli affari trattati per ragioni d'ufficio;

h) per reiterato insufficiente rendimento;

46

Il licenziamento in tronco & adottato dal!’Ammiqi_strgzio_ne cgnsortile,
esperita la procedura di contestazicne degli gddebltl dl. cui al 3 com:::
dell'art. 44, sulla base del parere di un'apposita Commissione compo
da:_ un rappresentante def Consorzio designato dal Consorzio stesso;

- un rappresentante del dipendente, designato a pena _dl dgcadenﬁa
entro il termine di 15 giomi, decorrenti dalla data di ricezione :eHa
richiesta del Consorzio effettuata con lettera raccor:nanda'@ R,
dall'Organizzazione sindacale territoriale aderentg _all (_)rganlzzazu?-
ne nazionale firmataria del presente contratto cul il dipendente sia
iscritto o abbla conferito mandato; ' ,

- un terzo membro, con funzionl di Presidente deS|gnato_ dall Asse§-
sorato regionale al lavoro della Regione ove ha sede il Cor;soFEzuz
ovvero, in mancanza di tale designazione, dalla Prefettura della Pro
vincia ove ha sede il Consorzio.

i i di i i i termini di cui al precedente
ellipotesi di mancata designazione nei _ .
oon:lma Sel rappresentante del dipendente, tale desgnatzmn_e é gzrtglugg
i i i i i il dipendente sia is
I'Organizzazione sindacale nazionale cui i ! _ 0 od
:Lbiagconferito mandato, su richiesta del Consorzio e con gli stessi ter

mini di cui al precedente comma. _ -
Il licenziamento in tronco non comporta la perdita del trattamento di

quiescanza maturato.

Art. 49
LICENZIAMENTO DI DIRITTO

Il licenziamento di diritto viene inflitto: |

a) per condanna, passata in giudicatc?, per i delitti contro I:i cr’nclaralgi
pubblica ed il buon costume previsti agli artt. da 5:1 9ab2 de| codi_
ce penale, all'art. 3 della L. 20-2-1958, n. 75 e all'art. 537 del co

b) ;eerp:::t;ea'nna, passata in giudicato, per i L:ieli.tti di rapina, fastorsm-
ne, millantato credito, furto, truffa, appropriazione indebita;
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C) per condanna, passata in giudicato, per i delitti di peculato, mai-
versazione, concussione, corruzione e per i delitti contro la fede
pubblica esclusi quelli di cyj agli artt, 457, 495, 498 del codice
penale;

d) per condanna, passata in giudicato, per i delitti contro la persona-

lita dello Stato, esclusi quetli previsti dal titolo | capo |V del libro I
del codice penale;

€) in genere per condanna, passata in giudicato, che comporti linter-
dizione perpetua dai pubblici uffici ovvero Fapplicazione di una
misura di sicurezza detentiva o della liberta vigilata.

Il licenziamento di diritto & inflitto dal’Amministrazione subordinata-
mente all’esperimento di apposito procedimento disciplinare secondo le
forme e con le modalita previste all'art. 44 del Presente contratto.

Il icenziamento di cul af presente articolo non da diritto a preavviso e
non comporta ia perdita del trattamento di fine rapporto maturato.

Art, 50
SOSPENSIONE CAUTELARE OBBLIGATORIA

Ove sia emesso mandato di cattura il Consorzio sospende il dipen-
dente dal servizio,

Art. 51
SOSPENSIONE CAUTELARE FACOLTATIVA

Il Consorzio, nelle ipotesi di cui all'art. 48, pud sospendere il dipen-
dente dal servizio, con conseguente sospensione della retribuzione,
anche prima che sia esaurito od iniziato il procedimento ivi previsto,

Nelia seconda ipotesi, la sospensione perde ogni effetto con conse-
guente diritto del dipendente alla riammissione in servizio ed alla cor-
responsione degli emolumenti non percepiti, se la contestazione scritta

48

degli addebiti non viene effettuata entro 30 giorni dalla data di notifica
imento di sospensione. _ . o
delSpemz-‘:l‘!’ae c;ospensione cautelare non segue |l prowedlmgntfcf) ?t]o llcg;r;
ziamento in tronco, la sospensione cau’felalre perde ggntl ec :mrr;a
conseguente applicazione del disposto di cul al prece enle ualor.:a )
Tranne l'ipotesi di pendenza del procgdlmento pena es, qui e
procedimento disciplinare instaurato non si lconcluda er)tro m | dala
data della contestazione degli addlebltl, il dipendente viene naTando "
in servizio con diritto alla retribumpne d_a tale data? fermo resnti .
prosieguo del procedimento disciplinare in corso ed | conseguenti p

vedimenti.

Art. 52

CIPLINARE IN
SPENSIONE DEL PROCEDIMENTO DIS
%0 PENDENZA DI GIUDIZIO PENALE

Qualora per il fatto addebitato al dipendente sia stata immaf:re]aoa;ct)::
penale, il procedimento disciplina_re_ non pud essere promos:g0 ol ler
mine di guello penale e, se gi.a |n|.2iago, deve essere s0speso,
sospensioni cautelari di cui agli articoli precedenti.

Art. 53

EDIMENTO
TT! DEL GIUDICATO PENALE SUL PROC
=T DISCIPLINARE

Quando il procedimento penale si concluda con ;Zqﬁn;a d|0 ﬁr:ﬁgg:

i i i in giudicato, perché il fatto n -

limento o di assoluzione passata in g _ i sussk-

gte o perché il dipendente non o ha commesso, il procedimento d‘lscflgtl-

nare non pud essere instaurato né proseguito ver)endo meno ogni e "

to degli atti posti in essere, compreso il provvedimento di §ospen:|ode|
cautelare eventualmente emanato, con conseguente applicazion

i del 2° comma dell’art. 51. _ -
dls'g:;?ora il procedimento penale si concluda con sentenza di proscio
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glimento o di assoluzione, passata in giudicato, per motivi diversi da quei-
li indicati nel comma precedente, il procedimento disciplinare pud essere
iniziato o proseguito entro un mese dalla data in cui il dipendente abbia
notificato al Consorzio la sentenza anzidetta, con la conseguenza che la
sospensione cautelare da) servizio, eventualmente gia disposta, rimane
ferma, salva diversa determinazione del Consorzio.

La notifica della sentenza di cui al precedente comma deve essere
effettuata dal dipendente entro un mese daila data di pubblicazione deiia
sentenza stessa.

Scaduto infruttuosamente || termine di cui al 2° comma dei presente
articolo, Pazione disciplinare si estingue e la sospensione dal servizio
eventualmente gia disposta perde ogni effetto, con conseguente applica-
zione del disposto del 2° comma dellart. 51,

Art. 54
ASSEGNO ALIMENTARE

Nell'ipotesi di adozione del provvedimento di sospensione della retri-
buzione di cui all'art. 51 va contestualmente disposta la corresponsione
mensile, ai familiari del dipendente che continuano a fruire del diritto agli
assegni familiari in dipendenza del rapporto di lavoro in atio con il Con-
s0rzio, di un assegno alimentare di ammontare pari alla meta della retri-
buzione che sarebbe spettata al dipendente.,

Le somme corrisposte a questo titolo vanno detratte dagli emolumen-
ti eventualmente spettanti al dipendente in applicazione del 2° comma
dell’art. 51 e delle altre disposizioni che fanno rinvio a questa norma.

Art. 55
OPPOSIZIONE AVVERSO IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Nelle ipotesi di cui al'art. 48, entro 20 giomi dalla data di notifica a mezzo

lettera raccomandata A.R. del Provvedimento assunto, pud essere proposta
opposizione davanti lo stesso Organo collegiale che lo ha emanato.
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i ita giurisdizionale e, limitata-

Salvo il ricorso alla competente aupn | gi onale e
mente ai dipendenti dai Consorzi di bonifica, il ricorso di cui all"art. 10 del
D.P.R. 23-6-1962, n. 947, sulla opposizione, _che non ha effetto sospen-
si;lc; 'si decide entro 2 mesi dalla data di notifica della medesima,

mediante provvedimento definitivo.

Art, 56

ISIONE DEL
ORIENZA DEL DIPENDENTE ALLA DEC
PREN RICORSO

Se il dipendente decede prima della_ sentenza di a.sso_luzmne (lin s:d::
di revisione del giudicato penale, o prima del pro_sc!ogl;hmentoi faa:-n “gl !
addebito in sede di revisione del _proweclilmento 51|50|pl_|na_re, att amitar
del dipendente aventi diritto a fruire dggll assegni famlllqu spe dz; 1o
gli assegni non percepiti durante il penpdo _del!a. sc-:sp_ensg.ne Occessiva—
ziamento, nonché gli eventuali aumenti perlodlcl_ di stipen |c: su
mente maturati sino alla data del decesso dell dipendente s sso. -

A tale data deve essere altresi ricalcolato il trattamento di quiesc

eventualmente gia corrisposto.
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CAPO IV

DIRITTI DEL PERSONALE

Art, 57
ELEMENTI COSTITUTIVI DELLA RETRIBUZIONE MENSILE

La retribuzione mensile, pagabile in via posticipata, & costituita dal
minimo di stipendio base, dalla quota di percentuale ISTAT non conglo-
bata di cui alla tabella Allegato G), dallindennita di contingenza matura-
ta fino al 31/12/1981 di cui alla tabelia Allegato H}, dali'elemento distinto
della retribuzione di cui al successivo articolo 71, dagli aumenti periodici
di cui al successivo art. 63, dallindennita integrativa di cui al successivo
art. 68 e, per gli operali fissi gia appartenenti alla categoria 42 ¢) di cui al
precedente contratto 8-11-1972, dall'eventuale residua quota di indennita
integrativa personale di cui al 2° comma del successivo art. 68.

Qualora ail'espletamento dei servizio sia connesso il godimento di
beni in natura (alloggio di servizio, riscaldamento, energia elettrica, orto
e simili) il corrispondente valore in denaro viene determinato d’intesa tra
le Amministrazioni consortili e le Organizzazioni sindacali territoriali dei
lavoratori, aderenti alle Organizzazioni nazionali firmatarie del presente
contratto, tenuto anche conto delle situazioni in atto, con conseguente
trattenuta di pari importo dalla retribuzione.

Gli assegni familiari, che non hanno carattere retributivo, sono corri-
sposti nella misura e con le modalita fissate dalla legge.

Le retribuzioni vanno corrisposte unitamente a prospetto paga nel
quale devono essere chiaramente specificati: la denominazione dellen-
te, limporto lordo della retribuzione mensile distinta hei suol elementi
costitutivi, il periodo di lavoro a cui la retribuzione si riferisce, I'importo
lordo def'eventuale lavoro straordinario e le ritenute previdenziali e fiscali.
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Art. 58
MINIMI DI STIPENDIO BASE

| minimi di stipendio base sono fissati nella tabella Allegato A), che
costituisce parte integrante del presente contratto. . _

Per I'individuazione delle fasce funzionali nelle quali rientrano |.e dlve.r-
se qualifiche, agli effetti della determinazione dei minimi di stipendio
base, si fa riferimento ai criteri sanciti al precedente ant. 2.

Le detemminazioni in ordine a quanto previsto al preceden!e .comma_
debbono essere adottate acquisito il parere dei rappresentanti smdrflcall
aziendali nelle forme & con le modalita fissate agli ultimi due commi del

precedente art. 11. o _ _ N
Per quanto riguarda i Consorzi i cul provwedimenti nella specifica

materia siano soggetti a controllo, il parere di cui al prect.ad.ente comma
deve essere frasmesso ai competenti organi di tutela e vigilanza, unita-
mente alla relativa deliberazione consortile.

Art. 59
CUMULO DI MANSIONI

Al personale possono essere affidate, allatto d_e.ll’assunzione. 0 dellg
promozione, pill mansicni pertinenti a diverse qualifiche, anche. ncadfantl
nell'ambito di diverse fasce funzionali. In tal caso al persqnale viene rico-
nosciuto il minimo di stipendio base della qualifica corrispondente alla

mansione prevalente.

Art. 60
CAMBIAMENTO DI MANSIONI - EFFETTI

Il dipendente deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato

assunto o a quelle superiori che abbia successivamente gcquisite ovve-
ro a mansioni diverse, ma equivalenti a quelle di assunzione o a quelle
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successivamente affidategli, senza alcuna diminuzione della retribuzione.

L'assegnazione al dipendente di mansioni corrispondenti ad una
fascia funzionale superiore a quella in cui il dipendente risulta inquadra-
to comporta, dall'inizio deil'effettivo espletamento delle suddette mansio-
ni, la corresponsione di un compenso di ammontare pari alla differenza
tra lo stipendio base del livello pii1 basso della fascia Superiore e quello
base del livello in cui risulta inquadrato nella fascia di appartenenza.

Quaiora l'assegnazione a mansioni superiori — salvo il caso di sosti-
tuzione di dipendente assente con diritto alla conservazione del posto —
si protragga oltre tre mesi, il dipendente ha senz'altro diritto al passaggio
nella nuova qualifica, con conseguente applicazione dellart. 67 qualora
ricorra uno dei casi ivi previsti; ovvero con il riconoscimento, nella nuova
posizione retributiva, dell'intera anzianita di servizio gia maturata dal
dipendente nella precedente posizione agli effetti degli aumenti periodici,
negli altri casi.

In via eccezionale ed in relazione ad esigenze straordinarie, per perio-
di limitati nell'arco dell'anno, & consentito richiedere al personale lo svol-
gimento, ove possibile a rotazione, di mansioni immediatamente inferiori
a quelle proprie della qualifica senza alcuna diminuzione della retribuzio-
ne, previo confronto con le RSA..

Art. 61
PRESTAZIONI DEL QUADRO A FAVORE D! PIU CONSORZI

Al requisito dell’esciusivita delle prestazioni di cui all'art, 1 pud dero-
garsi unicamente nell'ipotesi in cui, in seguito ad appositi accordi inter-
corsi tra le rispettive Amministrazioni, nonché tra queste e linteressato, il
quadro esplichi contemporaneamente le sue funzioni nellinteresse di
due o pib Consorzi.

In tale caso, ai soli effetti della determinazione del trattamento acono-
mico, si intende instaurato un unico rapporto ed i relativi oneri sono ripar-
titi tra | Consorzi sulla base degli accordi intercorsi.
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Art. 62

PARTECIPAZIONE DEI QUADRI AD INIZIATIVE DI CARATTERE
INTERCONSORTILE

I quadri, su invito del Consorzio di appartenenza, possono pgrtecipa-
re ad iniziative di carattere interconsortile, concementi azioni o lnterver!-
ti intersettoriali, prendendo parte a gruppi di lavoro appositamente costi-
tuiti. o _
In tal caso le prestazioni di lavoro straordinario svolte nel gruppo di
lavoro saranno retribuite, secondo quanto previsto dal presente contrat-

to, dal Consorzio di appartenenza.

Art. 63
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

| dipendenti hanno diritto, per il servizio prestato dalla data .di assun-
zione, fatti salvi gli effetti del successivo art. 67, a .10 aumenti pe.noduc!
biennali ed a & triennali, ciascuno di ammontare parl al 5% del minimo di
stipendio base mensile tabellare in godi.mento. . .

In aggiunta a tale importo calcola.to in p_'ercentuale viene corrisposta,
per ogni aumento periodico, la cﬁrg fissa di L. 37.090. ,

Per i dipendenti, con qualific: di r:1uadro, a.ssc;Jigittléaacllﬁ;c;r:re dall'1-8-

i primi due aumenti periodici hanno perio .

199;)‘;:;:' personale assunﬁo ai sensi degli acc:orgii 3_1 Iottobre 196_8, 7
marzo 1974 e 27 ottobre 1978, le norme di cui ai primi dug commi del
presente articolo trovano applicazione con i limiti e le modalita appresso

indicate:
- per il personale assunto ai sensi dell'accordo 31-10-1968, limitata-

mente alle anzianith maturate dall't-1-1969, salvq il caso previsto
dalla dichiarazione a verbale di cui all'art. 24 del citato accordo 31-

10-1968;
- per il personale assunto ai sensi delle disposizioni di cui al n. S,del—
laccordo 7-3-1974, limitatamente alle anzianita maturate daff'1-1-
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1974, salvo il caso

lettera b) del punto A) del n. 3 del citato accordo 7-3-1974;
- per il personale assunto aj

dell'accordo 27-10-1978,

dall'1-1-1979,

Art. 64

ANZIANITA PER BENEMERENZE BELLICHE Al FINI DEL
TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai fini del trattamento economico
ze belliche che a tg) fine, a no
civile dello Stato al riconoscim

Le maggiorazioni di anzia
essere richieste con domand
competente autorita militare.

ento di anzianita convenzionale.
nita di cui al precedente comma debbono
a scritta, corredata da certificazione della

Art. 65
ANZIANITA CONVENZIONALE Al FINI DEGLI AUMENTI PERIODICI

Il Consorzio, entro il termine di un an

no dalla scadenza del periodo di
prova, pud, in tutto o in parte, riconoscere al dipendente, sotto forma di
anzianita convenzionale computabile ai fini degli aumenti periadici, il ser-

vizio prestato, con funzioni analoghe e per congrua durata, presso Con-
sorzi di bonifica, di miglioramento fondiario, di irrigazione, idraulici df
scolo, nonché presso Enti ed aziende similari od Amministrazioni pubbli-
che o, limitatamente al caso gj Consorzi di miglioramento fondiario, di irri-
gazione, idraulici di scolo e loro raggruppamenti, presso aziende private.

Dal limite di 1 anno di cui a precedente comma si prescinde per |
dipendenti gia in servizio al 31 dicembre 1975.
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Previsto dalla dichiarazione a verbale in calce alla

sensi delle disposizioni di cui al punto 1°
limitatamente alle anzianithd maturate

trovano applicazione le benemeren-
rma di legge, diano luogo per il personale

Art. 66
SVOLGIMENTO DELLA CARRIERA ECONOMICA

t dipendenti inquadrati in livelli di stipendio per 1 quali ‘:Opr:zvizlt; c;ag;a

i imo di permanenza , -

tabella Allegato A) un perlodo.mass . nenza sono, ala sca-

i i te inquadrati nel livello
denza di tale periodo, automaticamen i ! o Immediata-
i i che, nel periodo anzidetto, en 1
mente superiore, salvo quelhc_ : : ) 8 _ {imiti mas-
imi di ienni i del’Amministrazione cons ,

simi di un quadriennio, a giudizio IPA fiotaz consortie, suk

i sciplinare di cui a d

arere espresso dalla Comm:ssm?ne i inare . 48,

:tayg?aglopdemeritato. In quest'ultimo caso il passaggio di liveflo viene ritar
dato di 2 anni.

Art. 67

VOLGIMENTO DELLA
1 DELLA PROMOZIONE E DELLO S
EFFETJARRIERA ECONOMICA SUGLI AUMENTI PERIODICI

In caso di promozione o di passaggio di livello, Siisposti al s_enS|ddegt;2
articoli, rispettivamente, 35 e 66, deve essere assmurato' al dlp3n| e;s
un aunzlento della retribuzione goduta all’attq d(latgan go;;ﬁzlodriu;ec:e nez ; s

io di i i alfimporto risu
io di livello, almeno pari a : ’ :
Is’:?n?nontare del minimo di stipendio base del nuovo |I'\.Ie||0 e latmml?'ztt?o
re del minimo di stipendio base del livello godl:jt_o dtall |Rt9bre;s:)a:1 2 2ccor_
i io di livello, mediante attribu ;
ella promozione, o del passaggio di liv . :
Sendop del numer,o di aumenti periodici all uopo necessarl. ——
Qt;alora la promozione o il passaggio di livello comcud.a cl:,:: ':ento .
- - a
i i ico, compete al dipendente si nen
razione dell'aumento period ), C _ Faomento oorodicn
i ia il riconoscimento dell'au :
cui af comma precedents, sia del 1o periodeo.
izi il primo aumento periodico, anc
Nella nuova posizione, il primo ento ot cormmete
i attribuiti al sensi dei commi pr R
a quelli eventualmente _ ' precedent, compele
i riodo biennale o trie _
mento del compimento del peric >
g:alr;;odata dell'ultimo aumento periodico maturato nella precedente posi
zione.
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Art. 68
INDENNITA INTEGRATIVA

L'indennita integrativa & corrisposta nell
Per gli operai fissi dei Consorzi di bonifi
goria 42 C), Peventuale residua quo
non riassorbita ai sensi dell'art, 35,2° e 3°

VO nazionale 25-3-1978, rimane attribuita a
lo.

comma dei contratto colletti-
gli interessati allo stesso tiio-

Art. 69
RETRIBUZIONE ANNUA

Per ogni anno solare di s
mensilita di retribuzione.

Le due mensilita eccedenti je

ervizio spettano ai dipendente quattordici

prime dodici vengono corrisposte, una
nel mese di giugno e raitra nel mese di dicembre, in misura pari all'im-

porto della retribuzione mensile Spettante per i mesi anzidetti,
Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante I'an-
no solare, il dipendente ha diritto a tanti dodicesimij del'ammontare delle

due mensilita previste al 2° Comma quanti sono i mesi di servizio presta-
ti e da prestarsi nell'anns medesimo.

Art. 70
INDENNITA DI FUNZIONE PER [ QUADRI

Al dipendenti con la qualifica di quadro viene corrisposta, in aggiunta
alla retribuzione mensile aj Mmedesimi spettante e quale elemento distin-

to della stessa, un’indennita di funzione in misura fissa pari a lire 220.000
da corrispondere con decorrenza 1.1.94, per tredici mensilita,

o8

Art. 71
ELEMENTO DISTINTO DELLA RETRIBUZIONE

Ai dipendenti & corrisposta, a decorrere dall'1-1-1993, indiaﬂ;:;ic;(z;ggg

i i -7-1992, la somma ;
i Governo-Sindacati del 31-7 , 1a s © 20.00C
crfe%ﬁﬁ?;?g?redici mensilita, a titolo di elemento distinte della retribuzione

Art. 72

ICO DI CAPO DEGLI
ER GLI OPERAI CON INCAR
INDENNITA P OPERAI AVVENTIZI

i i agli impianti, i drati nelle fasce funzionali infe-
o i adglettl a}g_h |mp|§nt|, 12‘;:’1;1 lstamento delle mansioni pro-
rio_ri allal qu";tﬁf'i:; gggg,eg]u?a%%?er:: aﬂidafo I’incaricol di capo operalotpnlar
o d?il'a qmuento ed il controllo di operai avventizi, & rlconosmut?, per a}tg
. cooiir‘ic:lcr:e;ncatrico e limitatamente alla durata dello stesso, un’indenni
;s)g?ical 10% dello stipendio base di qualifica.

Art. 73
COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO

Pud essere richiesta, in caso di particolari esigenze di servizio, pre-
ione di lavoro straordinario. o .
StaIz_lgr;arestazioni di lavoro straordinario non possono ec?ed:zr:,dpi)e:: ol
scun dipendente le 225 ore annue, saivo comprovate esige
i le RSA..
onale da concordare con o p
tereNzc:zcgzz-lxmmesso riposo sostitutivo del Iavorp straordinario p:ra‘s;t:;ﬂgra-
lavoro compiuto oltre l'orario non'nale.é retnbunc_) con un (i:c?gt% il
io pari al valore orario della retribuzione mgnsule, magg T e
ngrril lavoro diumo, del 50% per il lavoro festivo o notturno e
P '
i tivo notturno. _ oE
" la;?irr?ttf:!sde per lavoro notturno quello compiuto tra le ore 22 & le ore
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regolare turno,

Il valore orarig della retribuzione si ottiene dividendo Fimporto della
retribuzione mensile per il numero effettivo gj ore ordinarie di lavoro che
il dipendente & tenuto ad eseguire mensiimente.

Il lavorg straordinario deve essere preventivamente autorizzato; in
difetto, non & dovuto aicun compenso.

Per |a disciplina del trattamento economico afferente alle prestazijonij
effettuate nelle festivita Infrasettimanali legislativamente previste, trovano
applicazione le norme di cui alla legge 31 -3-1954, n. 90 ¢ successive
modifiche.

i pagamento dellg Prestazioni straordinarie non pud essere ritardato
oltre la fine del mese successivo a quello nel quale il lavoro @ stato ese-
guito.

Art. 74
COMPENSO PER LAVORO ORDINARIO NOTTURNO

It dipendente che, in relazione ajle mansioni espletate, & tenuto a svoi-
gere normalmente i proprio lavoro di notte Per una durata non inferiore a
20 notti in un mese, ha diritto — per ogni ora di effettivo lavoro notturno
— ad un compenso pari al 15% del valore orario della retribuzione men-
sile determinato aj sensi del Frecedente articolo.

Tale compenso & ridotio al 10% nel’ipotesi in cyi jj lavero notturno non

raggiunga la durata di cui al comma precedente.

Art. 75
COMPENSO PER LAVORO PRESTATO iN TURN|
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i i 10%
a) lavoro festivo o domenicale diurno 15¢£
b) lavoro feriale notturno o

c) lavoro festivo o domenicale notturno

|

i i giorni ri iuti festivi.
e per lavoro festivo quello compiuto nei giorni riconosciut

Art. 76
TRASFERTE E MISSIONI

: izioni di cui allAl-
ioni iscipli dalle disposizioni di cui a
issioni sono disciplinate ' |
” tlraas?htefsrﬁa parte integrante ed essenz_lale delll’pn:s:agtz ec:I it
!egatg );ternativa nellipotesi di opzione. prevust:fl dar aié; nosrorals
tc:l ; ":oadalle reg:olamentazioni aziendali efo regionali g
allegato,

data del 27 ottobre 1978.

Art. 77

- . ——
i i di quei dipendenti che si imp
. bono stipulare, in favgr_e , . g
'I Cc::isz:ﬁ;zizt:e per ragioni di servmo_l 'autqr:’l-eizs% ((jJIOIgr% gstisate "
gn:?zoze assicurative collettive, con franchigia di L. .000,
po

sari allo svolgimento delle loro funzioni.
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icazi iscipli i cui al pre-
e tanto, in tali ipotesi non trova applicazione la disciplina di p

INDENNITA DI TRASFERIMENTO sente articolo.

Il dipendente non Pud essere trasferito se non per comprovate ragio-
ni tecniche ed organizzative, Art. 79
Ricorre lipotesi di trasferimento quando ii dipendente viene destinato RITENUTE
ad aitra sede abituale di lavoro dello stesso Consorzio che renda neces- ]
sario il cambiamento di residenza anagrafica, . ili e gli altri emolumenti vengono assoggettati alle
Il trasferimento deve essere comunicato dal Consorzio aj dipendente Le retribuzioni mensili e gli altri ef legisiative e contrattuali, fanno cari-
con preavviso di mesi sei, ritenute che, secondo le disposizioni leg
Qualora improrogabili esigenze di trasferimento non consentano al co al personale.
Consorzio di conceders il preawviso di cui al precedente comma, a|

prima di sei mesi, verra cotrisposto, nei limiti delia minor durata del perio- Art. 80
do di preavviso, il trattamento di trasferta, . TERZI
Al dipendente trasferito spetta il imborso delle spese effettivamente RESPONSABILITA CIVILE VERSO
sostenute per il trasporto suo, deila sua famiglia e delle massetizie, con ) , ella Legge 13-5-1985,
i mezzi convenuti coj Consorzio, maggiorate de! 109, In adempimento alfobbligo sancito dall :sritt.esp% i agsicurative che
Qualora il trasferimento comporti un maggior onere per la pigione, a n. 190, i Consorzi debbono stlpylare_ appadro dalla responsabilita civile
paritd di condizioni d'alloggio, al dipendente trasferito spetta il imborso sc-:ﬂevino i dipendenti con qualifica di qu

i n i i COo

Detto rimborso compete anche in caso di trasferimento da alloggio ; T i che, a causa
- . . . . rattuali. : " i dipendenti che, .
¢onsorziale calcolandosi in taje Ipotesi il predetto maggiore onere sulla t Analoghe polizze sono stipulate p?tr_ gl:aar:tr:entz esposti al rischio di
base della differenza tra Fimporto della nuova pigione e Fimporto dei del tipo di mansioni svolte, sono pa Ic:nte a colpa,
canoni di affitto vigenti nel luogo di provenienza, a parita di condizioni di responsabilita civile verso terzi, consegu
alloggio.

Il dipendente trasferito, ha diritto in tuttj | casi di cessazione del rap-
porto di lavoro, escluso quello per dimissioni volontarie rassegnate entro 81
i cinque annj successivi alla data dal trasferimento, al rimborso di cui al Art. .
5° comma per il ritomo nel Iuogo di provenienza, purché sia effettuato RIMBORSO SPESE LEGAL
entro sei mesi dalla cessazione de rapporto, e ; ssi

Ai dipendenti sottoposti a procedimenti 9IUdIZI§r;i rﬁg; ::;;Cﬁzi";mi_
. . . H n v
"esercizio di particolart mansioni loro affidate so tenute e documen-
CHIARIMENTO A VERBALE allesercizl ionali medie, le spese legali sostent )
1l delle tarifte pl‘m"efstlondal Consi’glio del'Ordine professionale, semp|rea
vistata T 0co
Le parti si danno atto che non ricorre I'ipotesi dj trasferimento in tutti tate con _"OFU'I;. jalmente esclusa la loro responsabilita per dolo P
I casi di cambiamento della sede degli uffici del Consorzio e che, per- ché risulti giudiz
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grave e purché non ¢j sig contlitto df interesse con it Consorzio.

Nel caso di sottoposizione 3 procedimento giudiziario, sia civile che
Penale, di un dipendente ton qualifica di quadro per fatti connessi alje
funzioni a Iuj affidate, le spese legali relative alla difesa del quadro s0no
anticipate da| Consorzio, Sempreché non sussisia conflitto di interessi.

La sentenza bassata in giudicato che affermi Ia responsability dej

delle tariffe professionali medie,
Nel caso in cuj
dipendente con qualifica di quadro in epoca successiva alla cessazione

ché risutti esclusa da sentenza passata in giudicato [a responsability del
quadro per dolo o colpa grave.

Le disposizioni di CUi ai precedent commi 2°, 3° g 4° g applicano
anche per gli altri dipendenti che, a Causa del tipo di mansionj svolte,
$ono particolarmente esposti al rischio di résponsabilita civile versg terzi
conseguente a colpa.

Art. 82
INNOVAZIONI ED INVENZIONI

Fipotesi di cui al citato ar. 4 della Legge 13-5-1985, n. 190, alla determi-
nazione dellentita del corrispettivo economico dell'utilizzo da parte del
Consorzio defje Predette innovazioni o invenzioni,

La Commissions & Composta da sette membri: tre designati dallo

SNEBI e tre designati dalle Organizzazioni sindacali nazionali dei lavora-
tori firmatarie del presente contratto, in ragione di un membro per cia-
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CoL . . U

na Organizzazione ed uno, con funzioni di Pfes[dentq, sc_e,-lto di (:;::rigti

he. ocorgo fra le parti, tra i professori universuta_n,_ordman o'assdicata’
irrlz:lricati delfinsegnamento delle materie in cui rientra la riven

i fone o invenzione. )  tuthi | mem-
mng’vearﬁa validita delle adunanzeé & necessaria la presenza di tutti i me

brl'La Commissione si riunisce su richiesta dell’Organizzaz.lc;ne :;ngggs:
le cui aderisce il dipendente con qualifiqa di q.uadro che in esnanta oo
:orre ad esame la propria innovazione o invenzione, entro ses.
ichi ima.
i dalla richiesta della medes.lm
" dLa convocazione & in ogni caso effe.tguata dallo _SNEBI.
La Commissione decide in via definitiva a maggioranza.
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CAPO V

INTERRUZION! ORDINARIE E STRAORDINARIE DEL SERVIZIO

Art. 83
FERIE ANNUALI

Per ogni anno solare di servizio spetta al dipendente un periodo di
ferie retribuito pari, rispettivamente, a 26 giorni lavorativi nel caso in cui
I'orario ordinario settimanale sia distribuito su sei giomni od a 22 giorni
lavorativi nel caso in cui 'orario ordinario settimanale sia distribuito su
cinque giomni.

Le ferie costituiscono un diritto inderogabile ed irrinunciabile del
dipendente.

Il Consorzio, in relazione alla necessitd dei servizi, con particolare
riguardo, nel caso del Consorzi di miglioramento fondiario, alle necessita
dell'irrigazicne, tenuto debito conto dei desideri espressi dai dipendenti,
predispone appositi tumni per il godimento delle ferie dandone tempestiva
comunicazione agli interessati, i quali sono tenuti ad usufruirne nei perio-
di stabiliti.

In finea di massima I"Amministrazione, compatibilmente con le esi-
genze dei servizi, terra conto dell'opportunita di assicurare, salvo contra-
ria richiesta dell'interessato, il godimento della meta del periodo di ferie
in coincidenza con i mesi da giugno a settembre.

Il Consorzio pud, per esigenze di servizio, sospendere od interrom-
pere le ferie. In tal caso viene effettuato, a favore del dipendente, il rim-
borso delle spese eventuaimente sostenute per il viaggio o per aitro tito-
lo (caparra, pigione, ecc.), salvo il diritto del dipendente al godimento del
rimanente periodo di ferie.

Il godimento delle ferie resta interrotto nel caso di sopravvenienza di
malattia o di infortunio, purché ne sia data immediata comunicazione
seguita dal tempestivo invio della debita certificazione al Consorzio,
salva rimanendo la facolta di controllo da parte di quest'ultimo.

Il pericdo di ferie non godute a causa di sopravvenuta malattia o di
infortunio sara concesso dal Consorzio nel corso dell'anno, salvo quanto
previsto al successivo 9° comma.
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Nell'ipotesi di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante F'an-
no solare, spetta il rateo di ferie proporzionale al periodo di servizio pre-
stato e da prestarsi nell'anno medesimo.

Qualora eccezionali esigenze di servizio, ovvero interruzioni delle
ferie per sopravvenuti malattia od infortunio, non consentano al dipen-
dente il godimento completo delle ferie nel corso dell'anno cui si riferi-
scono, ne deve essere consentito il godimento entro il 1° semestre del-
'anno successivo.

Art. 84
PERMESS! ORDINARI

Vengono riconosciute ai dipendenti trentotto ore annue di permessi
retribuiti.

I permessi di cui al precedente comma non sono cumulabili con le
ferie ordinarie annuali.

Le domande di godimento dei permessi di cui al presente articolo
devono essere inoltrate con il preavviso di aimeno 24 ore.

| permessi di cui ai precedenti commi devono essere accordati nei
giomni richiesti dai dipendenti, a meno che a ¢id ostino imprescindibili esi-
genze organizzative e funzionali degli uffici e degli impianti consortili.

Art. 85
PERMESSI STRAORDINARI

Possono accordarsi al personale, in circostanze speciali e subordina-
tamente alle esigenze del servizio, permessi straordinari non computabi-
li nelle ferie, della durata non superiore a due giori consecutivi, con la
corresponsione dei normali emolumenti e sino ad un massimo di cinque
giomni all'anno.
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Art. 86
CONGEDO MATRIMONIALE

Al dipendente che contrae matrimonio spetta un congedo straordina-
rio retribuito di 15 giorni non computabile nelle ferie.

Art. 87
CHIAMATA O RICHIAMO ALLE ARMI

Al personale chiamato o richiamato alie armi, oltre alla conservazione
del posto, spetta il trattamento previsto dalle leggi 10 giugno 1940, n.
653, 13 settembre 1946, n. 303 e 3 maggio 1955, n. 370 e successive
modifiche ed integrazioni.

Il periodo trascorso sotto le armi per servizio obbligatorio in seguito
alla chiamata od al richiamo va computato agli effetti degli aumenti perio-
dici di anzianita, del passaggio di livello di cui all'art. 66 e del trattamen-
to di fine rapporto secondo le modalita indicate nell'Allegato M) ai pre-
sente contratto.

Il periodo di cui al precedente comma va altresl computato agli effetti
dell'anzianita utile per il calcolo della pensione prevista agli articoli 89 e
98.

Al dipendente chiamato o richiamato alle armi viene conservato, com-
patibilmente con le esigenze del servizio ed in particolare con quelle della
sostituzione, I'alloggio di propricta del Consorzio di cul fruisca insieme
con i familiari conviventi ed a suo carico allatto della chiamata o del
richiamo. In caso contrario devs essere corrisposta una indennita di
ammontare pari al valore locativo dell'alloggio, gia determinato ai sensi
dellart, 57.
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Art. 88
INFORTUNIO E MALATTIA EXTRAPROFESSIONALLI

Nei casi di infortunio o di malattia non ascrivibili a causa di servizio, ai
dipendenti che abbiano superato il periodo di prova, deve essere garan-
tita, mediante integrazione delle somme a tale titolo corrisposte dagli Isti-
tuti previdenziali e assistenziali, I'intera retribuzione per i primi dieci mesi
di assenza e la meta di essa per i successivi cinque mesi.

Qualora lo stato di malattia o di infortunio si profragga oltre il quindi-
cesimo mese di cui al primo comma e sempreché sussista — a seguito
dei relativi accertamenti sanitari effettuati ai sensi delle vigenti disposi-
zioni legislative ovvero in caso di contestazione, dal Collegi9 meqic_o di
cui agli ultimi due commi del presente articolo — prognosi di guarigione
con possibilita di efficiente ripresa del servizio, al dipendente viene, a sua
richiesta, conservato il posto per un ulteriore periodo di dodici mesi.

Durante tale periodo, che non viene computato ad alcun effetto, non
spettano emolumenti di sorta.

Trascorso il termine di cui al 2° comma del presente articolo senza
che il dipendente abbia potuto riprendere setvizio, ovvero anteriormente
a tale scadenza, qualora, in seguito a nuova prognosi, risulti che lo stes-.
80 non possa efficacemente riprendere Il servizio, Il rapporto si risolve di
diritto.

Qualora entro tre mesi dalla fine di un periodo di malattia se ne verifi-
chi un’altra, f'assenza relativa a quest'ultima malattia viene considerata
come prosieguo della prima a tutti gli effetti.

Dello stato di malattia e di infortunio deve essere data immediata
comunicazione al Consorzio, seguita dallinvio della documentazione
relativa entro tre giorni dalla data dell'insorgenza.

Il Consorzio ha facolta di fare eseguire visite di controllo delle assen-
Ze per infermita attraverso i servizi ispettivi dei competenti organi pubbli-
ci preposti al servizio sanitario,

Le contestazioni che dovessero eventualmente sorgere sono devolu-
te ad un Collegio medico composte da un sanitario di fiducia del Con-
sorzio, da uno di fiducia del dipendente e da un terzo designato dall'Or-
dine del medici della Provincia ove ha sade il Consorzio, su richiesta di
uno dei due anzidetti sanitari.
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Qualora una delle parti, debitamente invitata dallaltra, non provveda
entro quindici giomi dalla ricezione di tale invito alla designazione del
sanitario di sua fiducia, la nomina di quest'ultimo spetta allo stesso Ordi-
ne dei medici.

Art. 89
INFORTUNIO E MALATTIA PER CAUSE DI SERVIZIO

In caso di infortunio o malattia ascrivibili a causa di servizio ed in rela-
zione diretta ed immediata con I'esercizio delle mansioni commesse al
dipendente, si fa luogo al seguente trattamento:

a} se al dipendente sia derivata invalidita temporanea che non gli con-
senta I'espletamento delle mansioni commesse, al dipendente medesimo
deve essere garantita, per tutto il periodo dell'inabilita, la conservazione
del posto nonché, mediante integrazione delle somme a tale titolo corri-
sposte dagli Istituti previdenziali ed assistenziali, Fintera retribuzione per-
cepita all'atto del verificarsi della malattia o delinfortunio.

il dipendente ha diritto altres) al’anticipo o al imborso delle spese di
cura e di degenza preventivamente autorizzate dal Consorzio, ed in caso
di contestazione, determinate dal Collegio medico di cui alf'art. 88;

b) se al dipendente sia derivata invalidita permanente che lo renda
inabile allespletamento delle mansioni gi& svolte od altre che possano
essere assegnate allo stesso e da quest'ultimo accettate, il rapporto si
risolve di diritto con decorrenza dalla data di accertamento dello stato di
invalidith permanente e, oltre all’anticipo o al imborso di quanto previsto
all'ultimo comma della precedente lettera a), al dipendente & corrisposto
il trattamento di fine rapporto di cui al successivo articolo 108.

Nell'ipotesi in cui sia derivata invalidita permanente ai dipendenti con
rapporto a tempo indeterminato dei Consorzi di bonifica ed enti consorti-
Ii similari di diritto pubblico con anzianita di servizio effettivo pari o supe-
riore a 20 anni viene corrisposto, in luogo del trattamento di fine rappor-
to, un trattamento annuo di pensione pari ai 9/10 dellimporto della retri-
buzione mensile, determinata ai sensi del successivo terzo comma delia
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presente lettera b), goduta all'atto del verificarsi dell’evento, moltiplicata
per quattordici.

La retribuzione utile su cui calcolare il trattamento di cui al 2° comma
della presente lett. b) & costituita dal minimo di stipendio basg, cliagli
aumenti periodici di cui al 1° e 2° comma dell'art. 63, dallindennita mfe-
grativa, dal 66% de! 3% di ISTAT non conglobata, dal 66% della contin-
genza scattata dal 1° maggio 1977 alla data della cessazione del rap-

orto.
g L'ammontare del trattamento annuo di pensione & corrisposto in dodi-
¢i o in quattordici rate mensili a seconda della richiesta del dipendente
allatto del collocamento a riposo; le due rate eccedenti ie prime dodici
vengono corrisposte una nel mese di giugno e l'altra nel mese di dicem-
bre.

L'ammontare della pensione come determinato ai sensi del presente
articolo non & suscettibile di variazioni per adeguamento al costo della
vita.

In deroga a quanto previsto al precedente comma it titolare di pensio-
ne consottile che non abbia ancora maturato il diritto alla pensione INPS,
limitatamente al periodo intercorrente tra la data di cessazione del rap-
porto e quella della maturazione del diritto a pensione INPS, ha diritto
all'indennita di contingenza a carico del Consorzio, nella misura e con le
modalitd previste per i pensionati dal’Accordo collettivo nazionale 2
dicembre 1977.

Ai fini della determinazione dell'importo della pensione consortile, dal-
'ammontare determinato ai sensi dei precedenti commi del presente arti-
colo vengono detratti i 2/3 dellimporto annuo della pensione corrispostg
dall'INPS o della pensione sostitutiva di quella INPS corrisposta da altri
Enti previdenziali all'ex dipendente od ai suoi aventi causa, esclusa la
parte afferente al riscatto eventualmente effetiuato dal dipendente ed_
esclusa altres] la parte afferente ai versamenti eventualmente effettuati
per il servizio prestato presso altri datori di lavoro, e non riconosciuto dal
Consorzio a titolo di anzianitd convenzionale agli effetti del trattamento di
quiescenza. N

Nell'importo annuo della pensicne previdenziale detraibile non vanno
calcolate altresi le quote costituenti maggiorazioni della pensione previ-
denziale, sia per carichi di famiglia, sia per anzianita per benemerenze
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belliche, ivi compresi il servizio di leva e il richiamo alle armi, non ricono-
sciuti dal Consorzio ai fini del trattamento di quiescenza.

L'importo della quota di pensione previdenziale detraibile, determina-
to all'atto del collocamento a riposo, non subisce, successivamente a tale
data, alcuna variazione, tranne l'ipotesi in cui intervenga una riliquidazio-
ne di pensione INPS o di pensione sostitutiva, determinata da accerta-
menti di maggiori importi retributivi e contributivi a carico del Consorzio;

c) in caso di morte del dipendente, in conseguenza dell'infortunio o
della malattia riconosciuti per causa di servizio, oltre all'anticipo o al rim-
borso di cui allultimo comma della precedente lettera a}, agli aventi dirit-
to compete il trattamento di fine rapporto di cui al successivo articolo 108.

In deroga a quanto previsto al precedente primo comma della lettera
c), nell'ipotesi di decesso per infortunio o malattia riconosciuti per causa
di servizio ai dipendenti con rapporto a tempo indeterminato dei Consor-
zi di bonifica ed enti consortili similari di diritto pubblico con anzianita di
servizio effettivo pari o superiore a 20 anni, verra corrisposto agli aventi
diritto di cui al successivo articolo 113 il trattamento di pensione di cui al
secondo comma della precedente lettera b) con la detrazione di cul al 4°
comma dell'art. 92 del presente contratto & con le riduzioni di cui al suc-
cessivo art. 113.

Ai fini del computo delle anzianita di servizio di cui al 2° comma della
precedente lettera b) e di cui alla precedente lettera c), le trazioni di anno
superiori & sei mesi valgono come anno intero.

E fatta comunque salva la facolta di opzione, sia nellipotesi di cui alla
lettera b), sia nell'ipotesi di cui alla lettera ¢) del presente articolo, per il
trattamento di fine rapporto maturato all'atto del verificarsi dell'evento che
ha dato luogo alla cessazione del rapporto.

Gli accertamenti ed il giudizio sul grado df invalidita sono deferiti ad
un Collegio medico costituito nel modo previsto ai precedente art. 88.

IMPEGNO A VERBALE
A decorrere dal 15 luglio 1985 e per il restante periodo di vigenza del

contratto, nell'ipotesi In cui si verifichino cessazioni di rapporti di lavoro
per infortunio o malattia per cause di servizio di dipendenti dei Consorzi
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di bonifica i quali non abbiano i requisiti necessari per avere diritto al trat-
tamento di pensione ai sensi della lett. b), 2°comma e della Iett.. c), 2°
comma del precedente articolo 88, lo SNEBI e le Organizzazioni sindg-
cali dei lavoratori firmatarie del presente contratio si incontreranno, in
sede nazionale, per individuare un idoneo trattamento risarcitorio,
aggiuntivo al trattamento di fine rapporto, che rientrera tra gli obblighi
contrattuali collettivi,

Art. 90
ACCERTAMENTI SANITARI

Il Consorzio ha facolta di far controllare I'idoneita fisica del c_lipent?en-
te da parte di Enti pubblici ed Istituti specializzati di diritto pubblico, di cui
all'ultimo comma dell'art. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 91

MANTENIMENTO DELL'ALLOGGIO IN CASO DI
.MALATTIA O DI INFORTUNIO

in caso di malattia o di infortunio, al dipendente viene ms!ntengto I’alj
loggio consorziale eventualmente in godimento, per tutto il periodo 511
conservazione del posto, compatibilmente con le esigenze del servizio

ed in particolare con quelle della sostituzione. .
In caso contrario, deve essere corrisposta una indenniti di ammonta-

re pari al valore locativo dell'alloggio, gi& determinato ai sensi dell'art. 57.
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Art. 92

ANTICIPAZIONE, CUMULO E DETRAZIONE
DELLE PRESTAZIONI ASSICURATIVE E PREVIDENZIALI

Nelie ipotesi previste al primo comma dell'art. 88 e alla lettera a) del-
lart. 82 il Consorzio anticipa al dipendente mensilmente, in coincidenza
con la corresponsione delle quote a suo carico, le somme dovute al
dipendente stesso dagli Istituti previdenziali e assicurativi. Tali somme
dovranno essere rimborsate dal dipendente al Consorzio allatto della
liquidazione delle stesse da parte dei predetti Istituti,

Le somme corrisposte mensilmente al dipendente a titolo di anticipa-
zione delle prestazioni economiche di malattia ed infortunio ai sensi del
precedente comma, sono assoggettate esclusivamente alle ritenute
fiscali legislativamente previste.

Le somme versate mensiimente dal Consorzio a titolo di integrazione
delie prestazioni economiche di malattia ed infortunio, dovute dagli istitu-
ti previdenziali ed assistenziali sono, viceversa, assoggettate oltreché
alle ritenute fiscali anche alle trattenute per contributi previdenziali ed
assistenziali secondo le disposizioni legislative vigenti,

In caso di infortunio o di malattia per causa di servizio, l'importo delle
spese di cura e di degenza liquidato dagli Enti previdenziali, viene, nei
limitf def'anticipo o del rimborso di cui alla lettera a) dell'art. 89, detratto
dal trattamento corrisposto dal Consorzio.

Le somme liquidate e le prestazioni erogate al dipendente da Isti-
tuti previdenziali o assicurativi presso i quali esso sia iscritto tanto in
forza di legge che di altre disposizioni obbligatorie per Ia copertura dei
rischi di infortunio o per l'istituzione di fondi di previdenza, rimangono
a beneficio del dipendente, salvo I'ipotesi di cui alla lettera a) dellart.
89.

IMPEGNO A VERBALE

Le parti si impegnano a prendere contatto con I'INPS al fine di verifi-
care la possibilita di chiarire, in apposito accordo, che le somme corri-
sposte dai Consorzi a titolo di anticipazione delle prestazioni assicurati-
ve e previdenziall non costituiscono imponibile previdenziale e di ottene-
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re che le prestazioni anticipate dai Consorzi vengano restituite dall'lNPS
agli aventi diritto mediante assegno recapitato presso la sede del Con-

s0rzio.

Art. 93
GRAVIDANZA E PUERPERIO

In caso di gravidanza o di puerperio trovano applica'z'ione. Ie. disposr
zioni della legge 30-12-1971, n. 1204 e successive modificazioni ed inte-
grailc::}ziale deroga di quanto stabilito nelle disppsizioni di Iggge richia-
mate al precedente comma, alle lavoratrici madri verra cqrrlspost?, per
tutto il periodo di astensione obbligatoria dal lavoro prew_sto c.:la|l art. 4
della legge 30-12-1971, n. 1204, l'importo gl_obale Qella retribuzions ordi-
naria mensile goduta per il periodo di paga u.nmedlata_mentt.a precedente
a quello nel corso del quale ha inizio |’asten5|one_obbllgatqna dal _Iavoro.

Qualora durante il periodo di gravidanza o di puerperio cons[derato
dalle disposizioni richiamate al 1° comma, intervengq una malattia, aIIa_
dipendente spetta, a decorrere dall'inizio della malattia, il trattarmento di

cui all'art. 88 se risulti ad essa pil favorevole.

Art. 94
ASPETTATIVA SENZA DIRITTO A RETRIBUZIONE

E in facoltéa del Consorzio concedere al dipendentg che abpia com-
piuto almeno tre anni di servizio effettivo, un periodo Sil aspettativa Ia_ cui
durata non pud, in un quinguennio, essere complessivamente superiore

a dodici mesi. .
Durante il periodo di aspettativa, che non viene computato ad alcun

effetto, al dipendente non spettano emolumenti di sorta.
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Art. 95
PRESTAZIONI SANITARIE INTEGRATIVE

Secondo quanto convenuto con I'Accordo collettivo nazionale di lavo-
ro 2-6-1887 e successive modificazioni, ai dipendenti con rapporto a
tempo indeterminato sono garantite le prestazioni sanitarie di cui all’Alle-
gato Q) del presente contratto, zlle condizioni e con le modalita ivi indi-
cate.

Art. 96
PREVIDENZA INTEGRATIVA

Viene istituita una Commissione paritetica, composta da due rappre-
sentanti per ciascuna delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori firma-
tarie del presente Accordo e da sei rappresentanti nominati dallo SNEBI,
avente il compito di individuare una disciplina per I'istituzione di un fondo
di previdenza complementare alimentato con una quota della percentua-
le che i Consorzi attuaimente versano al’ENPAIA per I'accantonamento
del T.F.R. dei dipendenti consorziali, maturato a decorrere dall'1-6-1982
{7,40%), con corrispondente riduzione dei trattamenti erogati dallo stes-
so0 fondo.

Listituzione del fondo di previdenza complementare, che non com-
portera aggravio di costi a carico dei Consorzi, verra effettuata secondo
le disposizioni di legge In vigore per la specifica materia.
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CAPO VI

CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 97
CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO

Sono cause di cessazione del rapporto:
a) la morte del dipendente;
b) la perdita della cittadinanza italiana per provvedimento delle com-
petenti Autorita;
¢} la revoca dell'assunzione alla scadenza del periodo di prova;
d) la malattia e Vinfortunio, nei modi e nei termini previsti agli arit. 88
a 89;
o) la dispensa nell'interesse del servizio;
f} il licenziamento di cui all'art. 48;
g) if licenziamento di diritto di cui affart. 49;
h) le dimissioni volontarie rassegnate o dichiarate di ufficio;
i} it raggiungimento dei limiti di eta prevista f:lalle d.isposizi_opi di Ieggg
per Il conseguimento del diritto alla pensione di vecchiaia, salvo il
disposto del 2° e 3° comma dell'art. 101;

I) il recesso del Consorzio dal rapporto a _tempo iljdeterminato nei [imi-
ti e con le modalita stabilite dalle leggi 15 luglio 1966, n. 604, e 11
maggio 1990, n. 108;

m} la scadenza del termine prefissato per il rapporto a tempo deter-

minato.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti contraenti, nellintento di evitare future controversie interpre-
tative, espressamente si obbligano ad applicare, per il personale con rap-



porto a tempo indeterminato, la legge 15 luglio 1966, n. 604, anche nel-
Fipotesi di una pluralita di licenziamenti individuali intimati coevamente,

fermo restando in ogni caso il disposto di cui al 2° comma dellart. 11
della citata legge.

Art, 98
DISPENSA NELL'INTERESSE DEL SERVIZIO

Il dipendente pud essere dispensato dal servizio per sopravvenuta
inabilit dsterminata da motivi di salute o per accertata incapacita alla-
dempimento delle sue funzioni,

Hl provvedimento di dispensa dal servizio per sopravvenuta inabilita
determinata da motivi di salute, & adottato dal Consorzio sulla base del
parere espresso da un Collegio medico costituito nel modo previsto
al'art, 88,

Il provvedimento di dispensa per incapacita deve essere preceduto

dal conforme parere di una Commissione composta da cinque memobri,
nominati come segue:

- uno, con funzioni di Presidente, dal Consiglio dell’Ordine degli Avvo-
cati e dei Procuratori nel cui circondario ha sede la Prefetiura della
Provincia ove ha sede il Consorzio;

- due dal Sindacato Nazionale dei Consorzi;

- due dal Sindacato al quale il dipendente & iscritto od ha conferito
mandato nell’ambito delle Organizzazioni sindacali firmatarie del
presente contratto,

Qualora entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta i Sin-
dacati non abbiano provveduto ad effettuare le nomine di loro spettanza,
queste sono devolute all'Assessorato regionale al lavoro 0, in caso di
mancata designazione di quest'ultimo nello stesso termine, all'Uficio pro-
vinclale del lavoro competente per la provincia ove ha sede il Consorzio.

in caso di dispensa dal servizio al dipendente con almeno venti anni
di anzianita effettiva di servizio, & corrisposto un trattamento annuo di
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pensione pari a tanti trentacinquesimi dei 9/10 dellultima re;tnbuzm(;‘neI
mensile, calcolata secondo guanto disposto al :?°-comma1. della Ietlt. b) _ gl
precedente articolo 89 moltiplicata per quattordlcl, quanp s0N0 g_Il an(rju i
anzlanitd di servizio effettiva e convenzmnale,. conse_gwta Fial dlpep en-
te all'atio della cessazione del rapporto, con .|| massimo di trentacmqt:e
trentacinquesimi, detratta la pensione previdenziale sef:ondo 9quan 0
disposto ai commi 7 e 8 della lettera l_)) del pregedent_e .:mlcolo' Bd: o
Per gli impiegati con funzioni direttive e per i q_uadrl, il -callco o |I cui a-
precedente comma viene effettuato sulla base di trentesimi, con il mas
i i tesimi. _ . N
sm@adrln::::;:;egel trattamento annuo di per_‘usigne & corngposto in d?;,jn;:l
o in quattordici rate mensili a seconda della rlchles_ta del_dlpende.n.te all'at-
to del collocamento a riposo; le due rate eccedenti le prime fiodlcg venge-
no corrisposte una nel mese di giugno e l'altra 'nel mese di qlcem re. "
L'ammontare della pensione come determinato ai sensi del pres:n"
articolo non & suscettibile di variazioni per adeguamento al costo della
Vltal'n deroga a quanto previsto al prgcedepte comma, il dlpendﬁgt.e
dispensato dal servizio che sia titola_re di pensione gonsor’ule e nlon at dlz
ancora maturato il diritto alla pensione INPS, iimitatamente al"perlot y
intercorrente tra la data di cessazione d_e! rapp?rto e quell_a de a matu
razione del diritto a pensione INPS, ha diriito all md_epnlta dll contlngenza
a carico del Consorzio nella misura e con l_e modalita prew‘st.e Per'I pen-
sionati dall'Accordo collettivo nazionale 2 dicembre 1977. Ai fini del cczm:
puto dellanzianita di servizio di cui Ial precede:t:n%lril:t)ec;gmma, e fra
ioni di eriori a sei mesi valgono com . .
Zlm;‘:! ?altt?: Zgnizﬁque salva la facolta di 'opzione per il trattamento d} fme
rappotto maturato alla data del provvedimento di dispensa dal servizio.

Art. 99
DIMISSIONI VOLONTARIE

Il dipendente che intenda rassegnare le dimissioni deve notificarle con

lettera raccomandata A.R., rispettando i termini di preavviso di cui al suc-
cessivo art. 105, ridotti a meta.
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Art. 100
DIMISSIONI D’UFFICIO

Vengono dichiarate le dimissioni d'ufficio qualora il dipendente, quan-
tunque diffidato daf Consorzio con lettera raccomandata A.R.:

a) contravvenga al divieto sancito dall’'ultimo comma dell'art. 40;
b} rifiuti di assumere servizio nel posto in cui sia stato trasferito;

c) imanga ingiustificatamente assente dall'ufficio per un periodo
superiore a dieci giorni;

d) non riassuma servizio — salvo comprovato motivo di impedimento
— entro dieci giorni dal termine prestabilito, nei casi di sospensio-
ne del rapporto per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio,
chiamata o richiamo alle armi, aspettativa.

I provvedimento di cui al presents articolo va adottato previa conte-
stazione delPaddebito e concessione di un termine per deduzioni, non
inferiore a 15 giorni, nonché sulla base di parers di apposita Commis-
sione costituita in conformita al disposto di cui al 3° e 4° comma dell'art. 98,

Art. 101
LIMITI DI ETA

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente con decorrenza dal 1°
giorno del mese successivo a quello nel corso del quale il dipendente
matura i limiti di eta previsti per il conseguimento del diritto a pensione di
vecchiala, secondo quanto stabilito dal D.Lgs. 30/12/1992, n.503, come
modificato dalla L. 23/12/1994, n. 724 e dalla L. 8/8/1995, n. 335.

Rimane ferma la facolta di opzione per la prosecuzione volontaria del
rapporto di lavoro oltre I'eta pensionabile di vecchiaia disciplinata dalle
leggi 26/2/1982, n. 54, art. 6 e 29/12/90, n. 407, art. 6, comma 1 nef testo
modificato dall'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30/12/1992, n.503.

Nell'ipotesi di raggiungimento delPetd massima consentita in regime
di proroga del rapporto di lavoro di cui al precedente secondo comma, il
rapporto di lavoro cessa con decorrenza dal primo giomo del mese suc-
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cessivo a quello nel corso del quale & stata raggiunta la predetta eta,
massima.

NORMA TRANSITORIA

Per il periodo di cui all' an. 11 e di cui alla tabella A de[la L
23/1211994, n.724, rimangono ferme le norme previste in materia di limi-
ti di eta dall'art. 96 del CCNL 3/8/1990, qualora esse risultino di maggior
favore rispetto alla disciplina introdotta con l'art. 101 del presente con-

tratto collettivo.

Art. 102

DIVIETO DI CONTRATTI D’OPERA CON EX DIPENDENTI
CONSORZIALI

Agli ex dipendenti consorziali, il cui rapporto di Iavo_ro §ia cessato per
raggiunti limiti di eta e/o di servizio o per le alire cause |nt?|c§te alle It?ttere:
da d) ad I) dell'art. 97, non possono essere conferiti mcanch_l p(ofessmnall
da parte dei Consorzi, imanendo quindi esclusa la facolta di stipulare con
i predetti ex dipendenti contratti d’'opera.

Art. 103
CERTIFICATO DI SERVIZIO

Alfatto della cessazione del rapporto, viene rilasciato, al dipendente

che ne faccia richiesta, un certificato di servizio con le indicazioni relative
alla durata del servizio stesso, alla qualifica e alle mansioni disimpegnate.
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Art, 104
CONSEGNE

Alla cessazione del servizio, & fatto obbligo al dipendente di conse-
gnare senza indugio quanto gii fosse stato affidato, ivi compresi i fasci-
coli delle pratiche in sospeso in suo poessesso e di rilasciare a libera
disposizione del Consorzio gli immobili eventualmente avuti in godimen-
to.

Verificata la regolarita della riconsegna e del rilascio, & data ricevuta
a discarico.

Se il dipendente non oftemperi, anche per sua colpa o negligenza,
agli obblighi sanciti al primo comma, & tenuta sospesa la liquidazione
delle somme spettantigli fino alfavvenuta riconsegna o rilascio, senza
pregiudizio di ogni altra azione nei suoi confronti.

Art. 105
PREAVVISO

Nelie ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro, per le cause indica-
te alle lettere @) ed 1) deilart. 97, & dovuto dal Consorzio il preavviso,
osservati i seguenti termini in relazione all'anzianita di servizio effettivo:

- per il personale appartenente alla 72 fascia funzionale:
a) quatiro mesi per anzianita di servizio fino a cinque anni;
b) sei mesi per anzianita superiore a cingue e fino a dieci anni;
¢) otto mesi per anzianita superiore a dieci e fino a quindici anni;
d) dieci mesi per anzianita superiore a quindici e fino a vent'anni;
e) dodici mesi per anzianita superiore a venti anni;

- per if personale appartenente alla 62 fascia funzionale:
a) due mesi per anzianita di servizio fino a cingue anni;
b) quattro mesi per anzianita superiore a cinque e fino a diegi anni;
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c) sei mesi per anzianita superiore a dieci e fino a venti anni;
d) otto mesi per anzianita superiore a venti anni;

- per if rimanente personale: _
a) due mesi per anzianita di servizio fino a cinque anni; | .
b) tre mesi per anzianita superiore a cinque e fino a dieci arml; .
¢) guattro mesi per anzianita superiore a dieci e fino a venti anni;
d) sei mesi per anzianita superiore a venti anni.

Art. 106
INDENNITA SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO

di morte del dipendente, nel caso di ces_sazione del rapporto
di cILT| :ﬁ:ﬁettera d) dell’artl? 97 nonché neil'iqotesi d’mosservanzg dei tder-
mini di cui all'articolo precedente, il Copsqrzno & obbligato a corrisponde-
re ai sensi degli arit. 2118 e 2122 c.c., |nd.|pende.nteme[ﬂe gal trattar(r;el?-
to di quiescenza da corrispondere, una indennita pari all'importo della

retribuzione spettante per il periodo di preavviso. _ '
Lo stesso obbligo incombe al dipendente nel caso di mancato rispet-

to dei termini di preavviso ai sensi dell’art. 99.

Art. 107
COMPUTO DEL PERIODO DI PREAVVISO

Tranne il caso di morte e di dimissioni non se_guite da preavviso .Iaavoé
rato, il periodo di preavviso, sostituitp dalla corrlspor]denlte mcci’e:;’mltt., °
considerato come servizio effettivo sia per I{:\ ggtermmazmne ell ultim
retribuzione sia per il calcolo dell’anmamt_a ai fini del ltrattamen.to di quie-
scenza salvo che il Consorzio, dietro r1_ch|esta scritta del dlpende;t?,
abbia consentito alla risoluzione immediata del rapporto esonerandolo

dal prestare servizio.
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CAPO VIi

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Art. 108
DIRITTO AL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

In tutti i casi di cessazione del rapporto di lavoro, fatta eccezione per
le ipotesi di cui agii articoli 89, lett. b) e c), e 98 del presente contratto,
spetta al dipendente il trattamento di fine rapporto di cui alla legge
28.5.1982, n. 297 e successive modificazioni.

Art. 109
ANZIANITA’ DI SERVIZIO

Ai fini della determinazione della quota di trattamento di fine rapporto
maturata al 31-5-1982, I'anzianita di servizio & determinata dalla durata
del servizio ininterrottamente prestato, in via continuativa ed esclusiva,
dalla data di inizio del fapporio alla data del 31 maggio 1982, ivi com-
preso il periodo di prova seguito da conferma e quelii di interruzione che,
per disposizioni di legge e del presente contratto, siano considerati come
servizio effettivo.

Va altres] considerato, a tutti gli effetti, servizio effettivo quello presta-
to con le stesse caratteristiche di cui al comma precedente in qualita di
giomaliero o straordinario presso lo stesso Consorzio, senza che sia
intervenuta internuzione nel rapporto di lavoro,

Le anzianitd convenzionali gia riconosciute al 31-5-1982 ai fini del
trattamento di quiescenza vengono considerate in aggiunta alla anzianita
suddetta, nei casi e nei limiti previsti dalle norme contrattuali vigenti all'e-
poca in cui sono state assunte le delibere che le hanno accordate.
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Art. 110
ARROTONDAMENTO DELLE FRAZIONI DI MESE

Ai fini della determinazione della quota di trattamento di fine r_apportg
maturata fino al 31-5-1982, le frazioni di anno vanno computate_ln_dodl-
cesimi, calcolandosi come mese intero le frazioni di mese superioria 15

giorni.

Art. 111
E Al FINI
ANZIANITA PER BENEMERENZE BELLICH
DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO MATURATO DAI
DIPENDENTI DEI CONSORZI DI BONIFICA
FINO AL 31-5-1982

Al fini del computo degli anni di servizio utili per _[a determ:jne_lztljoze—a
della quota di T.F.R. maturata sino al 31-5-1982 dali dlpend_er;]tl g; ﬁgo_
sorzi di bonifica trovano applicazione‘Ie be:nemerenze b.ellhcde “gl A
nosciute che, in base alle leggi vigenti per |I_ persopal_e clv!_le Itg o nven-'
diano luogo al riconoscimento ai dipendenti statali di anziani I(':oano -
zionale per il trattamento di pensio_ne._ Dette bene_merenze si aipp I?va n
ragione di un ventesimo dell'anzianita convepz:onale com;la gsss r;io
ogni anno di effettivo servizio preség;od a(lalﬁt:;?;?denze del Consorzio,

i -5-1982 con un massimo di 20 v . -
ﬂnoL:I ::xlzsidgtae benemerenze belliche vengono anche lcompptatenleni
aumento dell’anzianita utile per il calcolo del trattamento di pens;ontztao
casi previsti agli articoli 89, lettere b) e c?, e 98 del Presente con rr:O d.e .
Le stesse benemerenze non valgono invece per il conseguime Sov
anzianita di servizio minima per avere diritto al trattamento di pensio

nei casi previsti ai sopra citati articoli.
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Art, 112
ANZIANITA PER BENEMERENZE BELLICHE Al FINI DEL
TRATTAMENTO Di FINE RAPPORTO MATURATO DAI DIPENDENTI
DEI CONSORZI DI MIGLIORAMENTO
FONDIARIO FINO AL 31-5-1982

Ai fini del computo degli anni di servizio utili per la determinazione
della quota di trattamento di fine rapporto maturata sino al 31-5-1982 dai
dipendenti dei Consorzi di miglioramento fondiario trovano applicazione
le benemerenze belliche gia riconosciute a norma della legislazione sugli
ex combattenti antecedente alla L. 24-5-1970, n. 336, e successive modi-
fiche che diano luogo per il personale civile delio Stato al riconoscimen-
to di anzianitd convenzionale per il trattamento di quiescenza.

Le anzidette benemerenze si applicano al fini del computo degli anni
di servizio utili per la determinazione della quota di trattamento di fine
rapporto maturata sino al 31-5-1982, in ragione di un ventesimo dell'an-
zianita convenzionale complessiva per ogni anno di effettivo servizio pre-
stato alle dipendenze del Consorzio, dall'inizio del rapporto sino al 31-5-
1982, fino ad un massimo di venti ventesimi.

Art. 113
REVERSIBILITA DE| TRATTAMENTI DI PENSIONE
LIQUIDATI FINO AL 31.5.1982 O SPETTANTI
NEI CAS| SPECIALI DI CUI AGLI ARTT. 89 E 98

Alla morte del pensionato, nonché nellipotesi in cui it dipendente dei
Consorzi di bonifica ed enti consortili similari di diritto pubblico con rap-
porto a tempo indeterminato ed anzianita di servizio pari o superiore a 20
anni, deceda per infortunio o malattia riconosciuti per causa di servizio,
la pensione e reversibile:

a) alta vedova fino a quando non contragga nuove nozze;

b) ai figli legittimi, legittimati, adottivi, naturali, riconosciuti e agli affi-
liati durante il periodo di minore eta, salvo che trattandosi di figlie nubili
contraggano matrimonio;

c) ai figli di cui alla precedente lettera b} anche se maggiorenni, pur-
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ché inabili al lavoro; ' .
d) ai figli di cui alla precedente lettera b) fino al conseguimento del

diploma di laurea e comunque non oltre il compimento del 26° anno di
etd.

La pensione di reversibilita compete nelle seguenti misure:

a) il 60% al coniuge; - _ _
b; il 20% a ciascun figlio se ha diritto a pensione anc_he_ il coniuge
oppure il 40% se hanno diritto a pensione soltanto i figli. .

La pensione ai superstiti non pud in ogni caso essere complessiva-
mente ne inferiore al 60% ne superiore allintero ammontare della pen-
sione diretta. _ - .

La vedova non ha diritto a pensione quando sussista separazione
personale per colpa della vedova, in virtl di sentenza passata in giudi-
cato. rl v - ] pe ]

| figli adottivi e gii affiliati nonché gli adottanti e gli affilianti non hanno
diritto a pensione se l'adozione e ['affiliazione hanno effetto dopo la ces-
sazione de! rapporto di lavoro. _ _ ‘

In caso di decesso della moglie dipendente consorziale o pensionata,
la pensione di reversibilita spetta al marito. _ ‘

pII marito non ha diritto a pensione qualora sussista separazione per-
sonale per colpa del marito medesimo in virtl di sentenza passata in giu-
dicate. _ A

1l marito perde il diritto alla pensione quando con.tfagga nuov .

Qualora non vi siano né coniuge né figli superstiti la pensione spetta
ai genitori superstiti di eta superiore ai 65 anni che alla data delia morte
del pensionato risultino a suo carco. . . o

In mancanza anche dei genitori, la pensione spetta ai fratelli celibi e
alle sorelle nubili superstiti, sempreché al momento della morte_del dante
causa risultino permanentemente inabili al Iavor_o ed a suo carico.

La pensione spettante ai genitori ed ai fratelli e sorelle & dovuia nella
misura del 15% per ciascuno. o _ o

Nel caso di concorso di piu aventi diritto, fermo rimanendo il limite
inferiore del 15%, la pensione non pud essere complessivamente supe-
fiore alliintero importo della pensione diretta.
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TIToLo v
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Art. 114
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

| Consorzi, ove ritengano di avvalersi della facolta di ricorrere a rap-
porti di lavoro a tempo parziale ai sensi defi'art. 5 della legge 19.12.1984,
n. 863, con esclusione dei dipendenti con qualfica di quadro, si attengo-
no alle sequenti modalit.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale prevede un orario di lavoro ridot-
to, non inferiore al 35% né superiore al 55% di quello normale, conside-
rato nella sua consistenza settimanale, con distribuzione giornaliera,
antimeridiana o pomeridiana, di regola uniforme.

Per esigenze connesse alla funzionalita dei servizi & ammessa anche |

la costituzione di rapporti di lavoro part-time di tipo verticale (da un mini-
mo di due fino a tre giorni predeterminati alla settimana ad orario norma-
le).

Presso ciascun Consorzio il numero dei rapporti di lavoro a tempo
parziale non potra superare '8% del personale fisso con rapporto di lavo-
ro a tempo pieno.

Con riferimento ai rapporti di lavoro a tempo parziale vale il principio
della parita di trattamento per cui le norme previste dal c.c.n.l. per il per-
sonale a tempo pieno devono essere applicate al personale a tempo par-
ziale in misura proporzionale alia minore durata dell'orario di lavoro setti-
manale, sempreché siano compatibili con la speciale natura del rappor-
fo.

In particolare:

1) gli elementi costitutivi della retribuzione vanno corrisposti in misura
proporzionale alla durata della prestazione;

2) in caso di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale in
rapporto di lavoro a tempo pieno l'anzianita di servizio maturata ai fini
degli aumenti periodici di anzianita durante il rapporto di lavoro a tempo
parziale viene valutata nelia stessa misura percentuale in cui & stato pre-
stato il lavoro a tempo parziale;
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3) ai lavoratori con rapporto di lavoro, a tempo parziale di tipo oriz-l
zontale (cfr. 3° comma del presente articolo) spetta 'Io stesso numero di
giorni di ferie dei lavoratori a tempo pieno (con riferimento, ovviamente,
alle ore di lavoro giornaliere effettuate). .

Ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo ve_rtlcalfa
(cfr. 4° comma del presente articolo) spettano, per ciascun anno d.l servi-
zio, tanti giorni lavorativi di ferie quanti sono i giorni lavorativi settimana-
li da essi prestati, moliiplicato 4,33;

4) Iindennitd sostitutiva del preavviso sara calcolata con rifqrimento
alla retribuzione (intera o ridotta) in atto al momento della risoluzione del
rapporto di lavoro;

5) & vietata, tranne il caso di comprovate esigenze organizzative di
carattere contingente, la prestazione da parte dei lavoratori a tempg par-
ziale di lavoro supplementare rispetto a quello concordato, entro i limiti
previsti dal presente accordo, nel contratto individuale.

Il contratto di lavoro a tempo parziale va stipulato per scritto, con indi-
cazione delle mansioni alle quali il dipendente viene adibito, della distri-
buzione giomnaliera, settimanale e mensile dell'orario di lavoro, delltra.tta-
mento economico e va inviato entro 30 giorni all'lspettorato provinciale

de! lavoro.
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TITOLO V
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO DEGLI OPERAI
AVVENTIZI

Art. 115
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI

Gli operai avventizi stagionali sono quelli addetti ai lavori stagionali di
manutenzione ed esercizio delle opere e degli impianti consorziali (taglio
delle erbe, sia acquatiche che di sponda, diserbo e spurgo dei canali, irri-
gazione, riordino delle scoline, ecc.) nonché gli operai avventizi addetti
alla esecuzione delle opere eseguite in amministrazione diretta.

Gli operai di cui al precedente comma sono classificati nelle fasce fun-
zionali di cui all'art. 2 ed in conformita ai criteri sanciti dallo stesso art. 2.

| predetti operai sono assunti con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato al sensi e con le norme di cui alla legge 18 aprile 1962, n. 230 ed
allart. 23, 1° comma della legge 28-2-1987, n. 56.

CHIARIMENTO A VERBALE

Le parti si danno atto che i lavori di esecuzione indicati al 1° comma
sono costituiti da opere di miglioramento fondiario — volontarie e coatti-
ve — d'interesse di un singolo fondo o comuni a pil fondi e che pertan-

to trattasi di interventi distinti dalle opere, i cui addetti rientrano nella
sfera di applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli
addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria.

Art. 116
REQUISITI PER L'ASSUNZIONE

Gli operal sono assunti in base alle norme di legge vigenti.
Per I'assunzione sono richiesti i seguenti requisiti:
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a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati della Comunita Europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;
inesi i i rtino la perdita dell’e-
¢) inesistenza di condanne per reati .che comportir _ .
) lettorato attivo e passivo o il licenziamento di diritto ai senst del pre-
cedente art. 49,

d) sana costituzione fisica ed immunita da imperfezioni 0 difetti fisici
incompatibili con le funzioni da esplicare, da. acce_r‘tan:m attraverso i
competenti organi pubblici preposti al servizio sanitario.

In caso di avviamento al lavoro, a seguito di ch.ie}mata_al collocamen-I
to, di lavoratori extracomunitari o apolidi, presenti in [taha al.la datat. de
19.11.1995, i quali abbiano regolarizzato la loro posizione, si prescinde
dal possesso del requisito di cui alla precedente lettera a).

Art. 117
PERIODO Di PROVA

L’operaio di nuova assunzione & soggetto ad un periodo di prova della

durata massima di 6 giorni. . . o -
Qualora prima della scadenza del periodo di prova non sia intervenu

ta determinazione del Consorzio per il recesso dal rapporto, I'operaio
s'intendera definitivamente assunto.

Art. 118
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

i i itui le deroghe di cui alla Legge
Il rapporto di lavoro si costituisce, salve . :
18.4 19%% n. 230, con l'accettazione della lettera di assunzione, nella

quale debbono essere indicati:

a) gli estremi del provvedimento di assunzione;
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b} la qurata del rapporto, con espressa indicazione della data di inizio
e di cessazione del rapporto stesso, ovvero mediante I'indicazione
del termine finale del rapporto «per relationem» con espressa men-
zione dei lavori stagionali per i quali 'operaio & assunto;

¢) la durata del periodo di prova;
d) la qualifica e la fascia funzionale;
e) la retribuzione nei suoi elementi costitutivi.

Art. 119
DOVERI DEGLI OPERAI

Gli operai hanno I'obbligo di osservare i doveri previsti dal presente
contratto e dalle norme regolamentari consortili.
In particolare gli operai hanno I'obbligo di:

a) esplicare le proprie mansioni in conformita alie attribuzioni loro con-
ferite ed attenersi alla scrupolosa osservanza dei regolamenti e
delle norme in uso presso il Consorzio, sempreché non siano in
contrasto con quelle del presente contratto;

b) dedicare la loro attivita al Consorzio per l'intero orario di lavoro e
prestarsi anche oltre il normale orario nel caso di eccezionali esj-
genze di servizio; non svolgere attivita che risultino comungue
incompatibili con il lavoro consortile;

c) svolgere le proprie mansioni con assidue diligenza ed attivita, tene-
re il segreto d'ufficio, non trarre in alcun modo benefici dallo svolgi-
mento delle mansioni attribuite, usare con la dovuta cura oggetti o
strumenti o macchine loro affidati:

d) giustificare le assenze entro il giorno successivo, salvo comprova-
to motivo di impedimento.
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Art. 120
ORARIO DI LAVORO - FESTIVITA

La durata dell’orario ordinario settimanale non pud superare le 38 ore
settimanali di media nell'arco della durata del rapporto.

La ripartizione dell'orario normale nei vari mesi in modo che sia rispet-
tata la media, viene effettuata d'intesa tra le Amministrazioni consortili e
le Organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori aderenti afle Organiz-
zazioni nazionali firmatarie del presente contratto.

Nell'effettuare tale ripartizione le parti potranno fissare, per un perio-
do corrispondente alla meta della durata del rapporio, orari normali di
lavoro compensativi, ai fini della media, dei minori orari fissati per il
restante periodo, con un massimo, in ogni caso, di un orario settimanale
di 44 ore.

Per le occupazioni che, a norma del R.D.L. 15 marzo 1923, n, 692 e
tabelle annesse ai R.D. 6 dicembre 1923, n. 2657 e 10 settembre 1923,
n. 1957, richiedono un lavoro discontinuo o di semplice attesa o custo-
dia, la durata massima del lavoro ordinario settimanale non pud supera-
re le 50 ore e la durata massima giornaliera di lavoro ordinario non pud
superare le 10 ore,

La durata dell'orario di lavoro dei dipendenti addetti alle occupazioni
di cui al precedente comma & ridotta, per un periodo pari al 30% della
durata dell'intero rapporto di lavoro, da 50 a 44 ore settimanali.

Per quei dipendenti i quali siano adibiti durante il rapporto di lavoro
per alcuni periodi a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia e per
altri a lavori continui, dovra essere previsto un orario differenziato pari a
50 ore settimanali nei periodi di svolgimento di lavor discontinui o di sem-
plice attesa o custodia, e a 38 ore settimanali nei periodi di svolgimento
di lavoro continuo.

Nei periodi di svolgimento di lavori discontinui o di semplice attesa o
custodia, I'orario di lavoro settimanale dei dipendenti di cui al preceden-
te comma & ridotto, per un periodo pari al 30% della durata complessiva
dei periodi suddetti, da 50 a 44 ore,

L'individuazione e la durata del periodo di applicazione di ciascuno dei
duse orari indicati al 6° comma saranno determinate d’intesa tra le Ammi-
nistrazioni consortili e le R.S.A..
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La durata e la distribuzione dell'orario ordinario giornaliero e settima-
nale per tutto il personale conternplato nel presente articolo vengono fis-
sate d'intesa tra le Amministrazioni consortili e le R.S.A., al fine di rispet-
tare le esigenze di idoneo funzionamento dei servizi e del migliore sod-
disfacimento delle esigenze degli utenti.

Qualora non si raggiunga r'intesa di cui al precedente comma le parti
azioneranno il tentativo di conciliazione davanti all'Uficio Provinciale del
lavoro.

Resta ferma, per gli operai avventizi dei Consorzi di miglioramento
fondiario, Peventuale diversa disciplina dell'orario di lavoro gia concorda-
ta in sede locale, purché nel rispetto della media di orario annuo di cui ai
precedenti commi.

Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti come tali per i pubbli-
ci uffici nonché il giomo di ricorrenza del Santo Patrono della localita ove
il dipendente presta servizio.

Per quanto riguarda la disciplina delle prestazioni lavorative effettua-
te nei giorni riconosciuti festivi prima dellentrata in vigore della L.
5.3.1977, n. 54, trova applicazions la normativa di cui alfaccordo
20.5.1977, Allegato D) al presente contratto.

Qualora gli operai siano addetti a lavori considerati pesanti o nocivi ai
sensi del CCNL. 30.7.1970 e relativi accordi circoscrizionali, restano in
vigore le riduzioni dell’orario ordinario di lavoro contempiate dai predaetti
accordi circoscrizionali in vigore al 31-12-1973. In mancanza di tali accor-
di trova applicazione la norma di cui al 16° comma dell'art. 41 del pre-
sente contratto.

CHIARIMENTO A VERBALE

La durata massima giornaliera di lavoro ordinario di 10 ore distribuite
secondo le intese di cui al 9° comma, deve intendersi riferita alle ore per
le quali il lavoratore & obbligato a restare effettivamente a disposizione
del Consorzio per I'espietamento deli'attivita di cui al 4° comma, indipen-
dentemente dalle ore di effettivo lavoro svolto. Ugualmente dicasi per l'i-
potesi contemplata al 7° comma.
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Art. 121
CAMBIAMENTO DI MANSIONI - EFFETTI

'operaio deve essere adibito alle mansioni per le quali_ \._riene assun-
to o a quelle superiorl che abbia suocessuvamente_ acquisite ovvero a
mansioni diverse, ma equivalenti a quelle di assunzione o a quelle suc-

cessivamente affidategli. o o o
L'assegnazione all'operaio di mansioni superiori comporta, dall'inizio

i ioni onsione
dell'effettivo espletamento delle suddette mansioni, la corresp

della retribuzione corrispondente alle nuove mansioni. . .

Qualora l'assegnazione delle mansioni superiori - s:alvo il caso di
sostituzione di operaio assente con diritto alla’consel:\{a2|onc’a de-l po§to -
si protragga oltre tre mesi, I'operaio ha senz al_tro diritto all attnbuz!one
delta nuova qualifica, con le modalitd sopraindicate per quanto attiene

alla misura della retribuzione.

Art. 122
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Per quanto attiene ai provvedimenti Qisciplinqri t_rovano applic?azione,.
in quanto compatibili con la natura dgl rapportl d'l Ia\{orq degli operai
avventizi, le corrispondenti disposizioni dettate_ agli artlcol_l dai 45 al 56
del presente contratto, fermo restando che relativamente ai termlnll per Ig
contestazione degli addebiti e successive procedure, valgono le disposi-
zioni di cui allart. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 123
RETRIBUZIONE

La retribuzione oraria dell'operaio avventizio stagionale & composta
dai seguenti elementi:
a) minimo di paga base oraria;
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b) percentuale di adeguamento Istat non conglobata nella misura indi-
cata nella tabella Allegato G);

¢) indennita di contingenza maturata fino al 31-12-91 (Allegato H);
d) indennita integrativa;

e) elemento distinto della retribuzione;

f) 3° elemento.

La retribuzione pud essere corrisposta settimanalmente, quattordici-
nalmente, quindicinalmente o mensilmente a seconda della durata del
rapporto.

Quando il periodo di paga sia quattordicinale o quindicinale, devono
essere corrisposti acconti settimanali non Inferiori al 90% della retribu-
zione,

Qualunque sia il periodo di paga adottato, la corresponsione del saldo
deve essere effettuata non oltre quindici giomi dalla scadenza del perio-
do di paga cui si riferisce.

Nel caso che il datore di lavoro ritardi il pagamento della retribuzione
oltre il termine anzidetto, I'operaio pud recedere daj rappotto di lavoro
con diritto al trattamento previsto per il caso di licenziamento. Per com-
provati particolari casi, il periodo di cui sopra pud essere prorogato pre-
vio accordo tra le Organizzazioni territoriali dei datori di lavoro e dei lavo-
ratori.

Nel caso che la paga sia corrisposta in localita diversa dal posto di
lavoro, si concedera all'operaio di cessare il lavoro in modo da poter rag-
giungere il luogo in cui si corrisponde la paga, al momento prescritto per
la cessazione del lavoro stesso.

La paga deve essere corrisposta immediatamente dopo il termine del
lavoro o durante il periodo di sosta giornaliera.

Le retribuzioni vanno corrisposte unitamente a prospetto paga nel
quale devono essere chiaramente specificati: la denominazione del Con-
sorzio, il periodo di lavoro a cui la retribuzione si riferisce, tutti gli elementi
che concorrono a formare la somma globale che viene corrisposta, I'im-
porta deil'eventuale lavoro straordinario e le ritenute di cui al successivo
art. 132,

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma ticevuta con
quella indicata sul documento prescritto dalle disposizioni legislative non-
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che sulla qualita della moneta, deve essere fatto, a pena di decadenza,
all'atto in cui viene effettuato il pagamento.

Art. 124

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, 13* MENSILITA,
149 MENSILITA, FESTIVITA E TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
(3° ELEMENTO)

Il trattamento economico spettante agli operai per ferie, festivita
nazionali e infrasettimanali, ivi comprese quelle soppresse dalla L. 5§
marzo1977, n. 54, 132 e 142 mensilith e trattamento di fine rapporto &
assolto con la corresponsione di una percentuale complessiva del

39,07% cosi suddivisa:

a) ferie 8,33%
b) festivitd nazionali e infrasettimanali 5,44%
¢) tredicesima mensilita 8,33%
d) quattordicesima mensilita 8,33%
e) trattamento di fine rapporto 8,64%

Le maggiorazioni percentuali di cui alle lettere a), b), ¢), d) ed e) ven-
gono calcolate sul minimo di paga base, 3% di ISTAT non conglobata,

indennita di contingenza e indennita integrativa.
Le maggiorazioni percentuali di cui alle lettere a), b), ¢}, ed e) vengo-
no calcolate anche sull'elemento distinto della retribuzione di cui al suc-

cessivo art. 127.
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Art. 125
MINIMI DI PAGA BASE

Per la individuazione delle fasce funzionali nelle quali ciassificare gli
operai agli effetti della determinazione dei minimi di paga base, si fa rife-
rimento ai criteri sanciti all'art, 2.

Gli importi del minimo di paga base oraria sono quelli indicati nella
tabella Allegato A) per le fasce funzionali prima, seconda e terza, divisi
per 164,67.

Art. 126
CUMULO DI MANSIONI

Alfoperaio cui vengono affidate mansioni pertinenti a diverse qualifi-
che & riconosciuto il minimo di stipendio della qualifica corrispondente
alla mansione prevalente, tenendo anche debito conto della mansione
superiore qualora quest'ultima non sia la prevalente,

Art. 127
INDENNITA INTEGRATIVA

L'indennité integrativa & corrisposta nella misura di L. 15.000 mensili,

Ai fini del ragguaglio ad ora per la determinazione della retribuzione
oraria di cui al precedente art. 123, la predetta indennita viene divisa per
164,87.
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Art. 128
ELEMENTO DISTINTO DELLA RETRIBUZIONE

Alloperalo & corrisposta, a decorrere dall'1-1-1993, in applicazione
dellaccordo Governo-Sindacati del 31-7-1992, la somma di L. 18.571
mensili a titolo di elemento distinto della retribuzione.

Ai fini del ragguaglio ad ora per la determinazione della retribuzione
oraria di cui al precedente art. 123 la predetta somma viene divisa per
164,67,

Art. 129
COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO

Pud essere richiesta, in caso di particolari esigenze di servizio, pre-
stazione di lavoro straordinario.

Le prestazioni di lavoro straordinario non possono eccedere Je 250
ore annue, salvo caso eccezionali.

Non & ammesso riposo sostitutivo del lavoro straordinario prestato.

!l lavoro compiuto oltre I'oraric normale & retribuito con un compenso
orario pari al valore orario del minimo di paga base, dellindennita di con-
tingenza, del 3% di Istat non conglobata e dell'indennita integrativa, mag-
giorato come segue:

1) lavoro straordinario diumo 25%
2) lavoro festivo diurno 39%
3) lavoro festivo straordinario 50%
4) lavoro notturno ordinario non compreso

in tumi periodici 27%
5} lavoro notturno ordinario compreso in turni periodici 10%
6) lavoro notturno straordinario 38%
7) lavoro festivo notturno escluso quello compreso

in turni periodici 46%
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8) lavoro festivo nottumo compreso in turni

periodici 15%
9) lavoro festivo nottumo straordinario 66%
10) lavoro domenicale con riposo compensativo

esclusi i turnisti 8%

Si intende per lavoro nottumo quello compiuto tra le ore 22 e le ore 6
e per lavoro festivo quello compiuto nel giorni riconosciuti festivi.

Il lavoro straordinario deve essere preventivamente autorizzato; in
difetto, non & dovuto alcun compenso.

Il pagamento delie prestazioni straordinarie non pud essere ritardato
oltre la fine del mese successivo a quello nel quale il lavoro @ stato ese-
guito.

Art. 130
TRASFERTE E MISSIONI

Le trasferte e missioni sono disciplinate dalle disposizioni di cui allAl-
tegato B) o, in alternativa, nell'ipotesi di opzione esercitata ai sensi dei-
Fart. 11 del punto 8 dell'Accordo nazionale 27-10-1978, dalle regolamen-
tazioni aziendali e/o regionali gi& in vigore alla data del 27 ottobre 1978.

Art. 131
INDENNITA DI TRASFERIMENTO

L'operaio non pud essere trasferito se non per comprovate ragioni
tecniche ed organizzative.

Ricorre 'ipotesi di trasferimento quando il dipendente viene destinato
ad altra sede abituale di lavoro dello stesso Consorzio che renda neces-
sario il cambiamento di residenza anagrafica.

Il trasferimento deve essere comunicato dal Consorzio al dipendente
con preavviso di mesi 6.
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Qualora improrogabili esigenze di trasferimento non consentano al
Consorzio di concedere il preavviso di cui al precedente comma, al
dipendente che deve prendere servizio presso altra sede del Consorz.io
prima di sei mesi, verra corrisposto, nei limiti della minor durata del perio-
do di preavviso, il trattamento di trasferta. .

All'operaio trasferito spetta il rimborso delle spese effettivamente
sostenute per il trasporto suo, della famiglia e delle masserizie, con i
mezzi convenuti col Consorzio, maggiorate del 10%.

Qualora il trasferimento comporti un maggior onere per la pigione, a
parita di condizioni di alloggio, all'operaio trasferito spetta il imborso di

tale maggiore spesa. o .
'operaio trasferito ha diritto, in tutti i cast di anticipata cessazione dei

rapporto di lavoro che intervenga prima della scadenza del termine,
escluso quello per dimissioni volontarie, al rimborso di cui al 5° comma
per il ritorno nel luogo di provenienza, purché esso sia effettuato entro 1
mese dalla cessazione del rapporto.

CHIARIMENTO A VERBALE

Le parti si danno atto che non ricotre l'ipotesi di trasferimento in tutt'i |
casi di cambiamento di sede degli uffici del Consorzio e che, pertan_to, in
tali ipotesi non trova applicazione fa disciplina di cui al presente articolo.

Art. 132
RITENUTE

Le retribuzioni e gli altri emolumenti vengono assqggettati all_e riter!u-
te che secondo le disposizioni legislative e contrattuali fanno carico all'o-

peraio.
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Art. 133
IMPOSSIBILITA SOPRAVVENUTA DELLA PRESTAZIONE

Nell'ipotesi in cui 'operaio giunto al posto di lavoro non possa inizia-
re la prestazione o la stessa abbia una durata inferiore a 2 ore, l'operaio
ha diritto in ogni caso al pagamento di due ore della retribuzione giorna-
liera di qualifica.

Nelia stessa ipotesi di cui al precedente comma qualora la prestazio-
ne abbia una durata superiore a 2 ore e fino a 3 ore, loperaio ha diritto
al pagamento del 50% della retribuzions giornaliera di qualifica; qualora
la prestazione abbia una durata superiore a 3 ore e sino a 4 ore e mezza
il lavoratore ha diritto al 75% della retribuzione giornaliera di qualifica;
qualora la prestazione abbia una durata superiore a 4 ore e mezza il
lavoratore ha diritto all'intera retribuzione giomaliera di qualifica.

Art. 134
ASSICURAZIONI SOCIALI E INTEGRAZIONE TRATTAMENTI

Per le assicurazioni sociali obbligatotie, per I'assicurazione contro gli
infortuni, per I'assistenza malattie e per gli assegni familiari trovanc appli-
cazione le norme di legge.

Agli operai che godono del trattamento previdenziale previsto dalla
legge per il settore dell'agricoltura compete, ad integrazione del tratta-
mento predetto e per i periodi in cui lo stesso viene corrisposto, una
indennita giornaliera di importo pari alla differenza tra il 70% o il 90%
della retribuzione globale giornaliera, a seconda che si tratti di malattia o
di infortunio, e l'importo delle somme corrisposte all'operaio dagli Istituti
previdenziali.

Le predette integrazioni sono corrisposte entro 15 giorni dalla pre-
sentazione da parte dellinteressato del documento attestante i paga-
menti effettuati alfoperaio stesso dagli Istituti previdenziali.

Le somme versate dal Consorzio a titolo di integrazione delle presta-
zioni economiche di malattia ed infortunio dovute dagli Istituti previden-
zZiali ed assistenziali, sono assoggettate a ritenute previdenziali e fiscali
secondo le disposizioni legislative vigenti.
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Il trattamento di cui al 2° comma del presente articolo, non trova appli-
cazione nei confronti degli operai dipendenti da quei Consorzi presso i quali
si & convenuto di versare il contributo volontario alla cassa integrazione
malattie e infortuni (c.d. «casse extra legem» istituite nel settore agricolo).

Art. 135
CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO

Sono cause di anticipata cessazione del rapporto:

a) la morte;

b) la perdita della cittadinanza italiana per provvedimento delle com-
petenti autorita;

c) la revoca dell'assunzione alla scadenza del periodo di prova,;
d) il licenziamento di diritto di cui all'art. 49;
e) le dimissioni volontarie;

f) la sopravvenuta impossibilita della prestazione di lavoro indipen-
dente da fatto imputabile al'operaio o al Consorzio.

Sono cause di cessazione del rapporto:

a) la scadenza del termine prefissato;
b} la fine dei lavori per i quali Foperaio & stato assunto.

Art, 136
CONSEGNE

Alla cessazione del servizio, & fatto obbligo al'operaio di consegnare

senza Indugio quanto gli fosse stato affidato e di rilasciare a libera dispo-
sizione del Consorzio gli immobili eventualmente avuti in godimento.

Verificata la regolarita della riconsegna e del rilascio, & data ricevuta

a discarico.
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Se l'operaio non ottemperl, anche per sua colpa o negligenza agli
obblighi sanciti al primo comma, & tenuta sospesa la liquidazione delle
somme eventualmente spettantigli fino all'avvenuta riconsegna o rilascio,
senza pregiudizio di ogni altra azione nei suoi confronti.

Art. 137
PREAVVISO

Nell'ipotesi in cui nell'atto di assunzione il termine finale del rapporto
sia indicato «per relationem» con riferimento alla durata dei lavori per i
quali I'operaio & stato assunto, € sempraché il rapporto di lavoro si sia
protratto per oltre 14 giorni, all'operaio, nei casi di cessazione del rap-
porto di cui alla lettera f) dellart. 135 & dovuto dalla parte recedente il
preavviso ed il rapporto di lavoro, tranne che per il caso di morte e di
dimissioni senza preavviso lavorato, si estingue alla scadenza dei termi-
ni indicati al comma successivo.

La durata del periodo di preavviso & cosl determinata:

- un giorno per gii operai con anzianita ininterrotta di servizio compresa
tra quindici giorni e un mese;
- tre giorni per gli operai con anzianita ininterrotta di servizio superiore a
un mese e fino a tre mesi;
- ¢inque giorni per gli operai con anzianita superiore a tre mesi.
In caso di morte dell'operaio e nell'ipotesi di inosservanza dei termini
di cui al precedente comma, il datore di lavoro & obbligato a corrispon-
dere all'operaio o ai suoi aventi diritto di cui allart. 2122 ¢.c. una inden-

nita pari al'importo defla retribuzione spettante per il periodo di preavvi-
S0.
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Art, 138
RIASSUNZIONE OPERAI A TEMPO DETERMINATO

Gli operai assunti con rapporto a tempo determinato per i lavori di
carattere stagionale, hanno diritto di precedenza nell’assunzione con la
medesima qualifica gia ricoperta presso lo stesso Consorzio, a condizio-
ne che manifestino al Consorzio ed all'Ufficio di collocamento la volonta
di esercitare tale diritto entro tre mesi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 139
TRASFORMAZIONE RAPPORTO OPERAI AVVENTIZI

Tutti gli operai avventizi rientranti nelta sfera di applicazione del pre-
sente contratto che, a decorrere dal 1° gennaio 1986, effettuino per tre
anni consecutivi un numero minimo di giomate di effettivo lavoro pari a
duecento giomi all’anno alle dipendenze del medesimo Consorzio,
saranno assunti, a decorrere dall'inizio del quarto anno, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato. )

Il diritto allassunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
di cui al precedente comma, resta escluso per quegli operai per i quali al
compimento del triennio sia scaduto il termine per I'esercizio dell’'opzione
per la prosecuzione del rapporto di lavoro oltre i limiti di eta previsti per il
conseguimento del diritto a pensione di vecchiaia, ai sensi del preceden-
te art. 101.
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PARTE Ii

DISCIPLINA SPECIFiCA

TITOLC !
DISCIPLINA SPECIFICA DE! RAPPORT! DI LAVORO DE!
DIPENDENTI DAl CONSORZI DI BONIFICA

Art. 140
ESTENSIONE DEL FONDO DI PREVIDENZA

Per 1 dipendenti non soggetti ali‘assicurazione infortuni ENPAIA, |l
Consorzio accantonerd, con onere a suo carico, una somma annua pari
al 2% della retribuzione, che verra liquidata al dipendente all'atto della
cessazione del rapporto di lavoro.

La predetta somma potra essere depositata a decorrere dall'1-1-1985
presso I'lstituto di credito tesoriere del Consorzio, con apertura di un
conto vincolato su cui saranno accreditati, a decorrere dalla predetta
data, i relativi interessi che annualmente matureranno.

All'atto della cessazione del rapporto di lavoro, ai singoli dipendenti
verra liquidata sia la somma capitale di cui al primo comma, sia gli inte-
ressi di cui al secondo comma maturati a decorrere dall’1-1-1985 e fino
alla data di cessazione del rapporto.

Qualora non si proceda alfanzidetto accantonamento presso un isti-
tuto di credito, il Consorzio sara ugualmente obbligato a versare ai dipen-
denti di cui al 1° comma sia la somma capitale determinata ai sensi del
1° comma, sia un ammontare pari agli interessi che sarebbero maturati,
a decorrere dall'1-1-1985, se la somma fosse stata depositata secondo
quanto previsto al 2° comma. In tal caso gl interessi saranno calcolati
nella misura annua corrispondente a quella riconosciuta in ciascun anno
dall'tstituto di credito tesoriere del Consaorzio per i conti vincolati di impor-
ti corrispondenti a quelli annualmente maturati per i singoli dipendenti.
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TiroLo i
DISCIPLINA SPECIFICA DEI RAPPORTI DI LAYVORO DEI
DIPENDENTI DAl CONSORZI DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO

CAPO |

APPRENDISTATO

Art. 141
APPRENDISTATO

E ammesso — per il conseguimento delle gualifiche di dattilografo e
di disegnatore, in ragione del 10 per cento del totale degli addetti aventi
le predette qualifiche — I'apprendistato nei limiti di eta previsti dafle leggi
vigenti e per un periodo non supetriore ad un anno, compreso il periodo
di prova.

Lo stipendio da attribuire agl apprendisti non deve essere inferiore ai
3/4 di quello previsto dalla tabella Allegato A) per le fasce funzionali nelle
quali rientrano le qualifiche di cui al 1° comma.

Art. 142

ANTICIPAZIONE DEGLI ASSEGNI FAMILIARI
E DELLE INDENNITA PER CASSA INTEGRAZIONE SALARI OPE-
RAI AGRICOLI (C.1.5.0.A.) AGLI OPERAI CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Gli operai consorziali con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
possono chiedere, a titolo di anticipazione, al Consorzio dal quale dipen-
dono, I'erogazione mensile delle somme agli stessi dovute dalliNPS a
titolo di assegni familiari, impegnandosi a restituire le stesse, nei modi e
nei termini previsti nello schema di domanda di cui aif'Allegato I) ai pre-
sonte contratio collettivo. || Consorzio, verificata la conformita delle
richieste al predettoc schema, provvederd all'erogazione mensile delle
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somme agli stessi dovute dal’INPS a titolo di assegni familiari, riscon-
trando la sussistenza dei requisiti di fegge e visto I'impegno assunto per
la restituzione come sopra indicato.

Agli operai consorziali di cui al precedente comma, nellipotesi di
sospensione del rapporto di lavoro per le cause indicate nelia L. 8 ago-
sto 1972, n. 457, con conseguente intervento della Cassa integrazione,
deve essere garantita dal Gonsorzio, mediante anticipazione ed integra-
zione delle somme corrisposte dalla Cassa integrazione, una retribuzio-
ne mensile pari al cento per cento di quella in atto nel periodo di paga
mensile precedente a quello nel corso del quale si & verificata la sospen-
sione,
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PARTE Il

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

Art. 143
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

Presso i Consorzi che non siano gravati da forti passivita onerose &
consentita, a decorrere dall'1-1-19986, la contrattazione aziendale esclu-
sivamente per l'istituzione di un premio di risultato.

Tale premio, che sara contrattato con riferimento al biennio, ed ero-
gato al termine dello stesso, sara strettamente correlato ai risultati con-
seguiti da ciascuna unitd operativa (uffici, sezioni, reparti o simili) nella
realizzazione di programmi concordati tra le parti, aventi come obiettivo
incrementi di produttivita e di migtioramento di servizi resi all'utenza.

| risultati conseguenti ai programmi devono essere economicamente
quantificabili.

| criteri utili alla determinazione quantitativa del premio di risultato
saranno definiti dalle parti in sede aziendale con riferimento agli obiettivi
di cui al precedente secondo comma.

La legittimazione a stipulare gli accordi integrativi aziendali & delle
R.S.A., assistite dalle rispettive Organizzazioni sindacali territoriali.

| contratti integrativi aziendali stipulati ai sensi del presente articolo
hanno durata quadriennale. Gli incontri per la stipula dei contrafti inte-
grativi aziendali dovranno avviarsi entro it mese di settembre 1995 e suc-
cessivamente entro il mese di settembre dell'anno di scadenza.
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PARTE IV

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINAL}

TITOLO|
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Art. 144

MANTENIMENTO A TITOLO PERSONALE DELLA STABILITA
DEL RAPPORTO DI LAVORO

| dipendenti in servizio, con rapporto di ruolo, alla data del 31.7.1994
mantengono a titolo personale la stabilita del rapporto che era loro garan-
tito dal posto di ruolo nonché gli istituti concernenti la cessazione del rap-
porto ed I relativi trattamenti di quiescenza gia in atto per il rapporto di
ruolo ai sensi del CCNL. 3.8.1990. Tali trattamenti vengono mantenuti
anche nel caso di accorpamento o fusione di Consorzi. Tali trattamenti
vengono conservati a titolo personale anche dal dipendenti con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e con anzianita di servizio, alla data de!
31-7-1994, pari o superiore a 20 anni.

Art. 145

COPERTURA AUTOMATICA DEI POSTI
DI RUOLO VACANTI ALL'1° AGOSTO 1894

| Consorzi provvederanno alla copertura dei posti di ruolo, vacanti al
1° agosto 1994 da almeno 5 mesi e per i quali non sia stato assunto lo
specifico provvedimento previsto all'oftavo comma dellart. 129 del CCNL
3.8.1990, riconoscendo ai dipendenti aventi diritto, ai sensi dell'art. 129
stesso, Fimmissione automatica nei predetti posti.
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Art. 146

PROLUNGAMENTO DEL PREAVVISO PER | DIPENDENTI
CON ANZIANITA DI SERVIZIO, AL 31 LUGLIO 1994, SUPERIORE A
10 ANNI E FINO A 20 ANNI

Per il personale con rapporto a tempo indeterminato con anzianité} di
servizio al 31-7-1994 superiore a 10 anni e fino a 20 anni, ne_ll'ipotgs_i d!
cessazione del rapporto ai sensi della lettera ) dellart. 97, i termini di

preavviso indicati al precedente art. 105 sono prolungati di ulteriori due
mesi.
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TITOLO I
DISPOSIZIONI FiNAL!

Art. 147
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

In applicazione di quanto previsto dal Protocollo sottoscritto il 23 luglio
1993 tra Govemno e Sindacati datoriali e dej lavoratori, il contratto collet-
tivo nazionale ha durata quadriennale per la parte normativa e biennale
per la parte economica.

In sede di rinnovo biennale dei minimi di stipendio base si fara riferi-
mento ai tassi di inflazione programmata per il biennio. Ulteriore punto di
riferimento del negoziato sara costituito dalla comparazione tra inflazio-
ne programmata e quella effettiva intervenuta nel precedente biennio, da
valutare anche alla luce dellandamento delle retribuzioni.

Il presente contratto decorre dail'1-1-1994 e avra vigore fino a tutto il
31.12.1997. Per la parte economica il primo biennio avra vigore fino a
tutto il 31.12,1995.

Il contratto si intendera tacitamente finnovato di anno in anno qualora
non intervenga disdetta di una delle parti contraenti almeno 8 mesi prima
della scadenza mediante raccomandata AR..

In caso di disdetta il contratto continua a produrre | suoi effetti sino a
che non sia intervenuta nuova regolamentazione collettiva.

Art. 148

PROCEDURE DI RINNOVO DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO

La parte che ha disdetto il CCNL ai sensi del precedente articolo pre-
sentera e proposte per il rinnovo de! contratto collettivo almeno sei mesi

prima della scadenza. L'apertura della trattativa avverra tre mesi prima
della scadenza dei contratto collettivo.

Durante il periodo di tre mesi di cui al precedente comma e per il mese
successivo alla scadenza del contratto collettivo, le parti non assume-

112
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Art. 149
RIVALUTAZIONE DELLE PENSIONI

Gli importi delle pensioni dirette ed indirette, maturate sino al
31/12/1993, calcolate al netto della ritenuta dei 2/3 della pensione INPS
e del'eventuale indennita di contingenza, sono aumentati del 4%, con
decorrenza 1/1/1994.

La disposizione di cui sopra si applica a tutti indistintamente i tratta-
menti di pensione in qualunque epoca e sotto la vigenza di qualsiasi
regolamentazione maturati.

Art. 150
ALLEGATI

Gl allegati al presente contratto costituiscono parte integrante ed essen-
ziale del contratto stesso.
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Allegati



A) Tabella dei minimi di stipendio base.

B) Accordo nazionale trasferte e missioni.

C) Tabella delle mensilita di retribuzione spettanti a titolo di indennita di
anzianita per servizio prestato fino al 31 maggio 1982.

D) Accordo 20-5-1977 sulle «Festivita soppresse».
E) Regolamento delle trattenute per contributi sindacali.

F) Regolamento delle traftenute per il contributo di assistenza contrat-
fuale.

G) Tabelle delle quote ISTAT non conglobate relative al mese di gennaio
1977.

H) Indennita di contingenza maturata fino al 31.12.1991.

Iy Accordi 20-9-1983 per 'attuazione della L. 31.3.1979, n. 92.

L) Accordo 30 marzo 1983, come modificato dall'accordo 24 aprile 1985,
per la concessione delle anticipazioni sul T.F.R. di cui all'art. 2120 Cod.

¢iv. nuovo testo.

M) Documento della commissione tecnica intersindacale in ordine all’at-
tuazione della legge 29.5.1982, n. 297.

N) Accordo 24 aprile 1985 relativo all'applicazione sul T.F.R. dei benefici
di cui all'art. 2 della L.. 24 maggio 1970 n. 336.

0) Accordo-quadro per la regolamentazione det contratti di formazione e
lavoro.

P) Fac-simite progetto e contratto di formazione e lavoro.
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Q) Prestazioni sanitarie integrative.

R) Schema Qi autori;zazione e delega per la trattenuta ed il versamento
al Fondo integrativo sanitario defla quota a carico del lavoratore.

S} Accordo collettivo nazionale 22/1/96 recante norme per I'applicazione

del nuovo regime in materia di sicurezza sui luoghi di
19/9/94, n.626) gRiciavEe £t
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Allegato A
TABELLA DE! MINIMI DI STIPENDIO BASE
Fescia | pop | par | par | Dar | par | _omPod
funzionale permanenza
fvello | 1/1/1994 |1/1/1995 |1/1/1996 | 1/6/1996 | 1/1/1967
14, 568.078 | 600.819 | 652.760 | 665.324 | 703.707 Mimitato
28 £, 536.247 | 683.109 | 731.081 | 745.163 | 788.152 Ilimitato
ofy, | 738.501 | 792.884 | 848.587 | 864.920 | 914.818 limitato
KLRE A
°liv, | 547.609 | 695.308 | 744.147 | 758.470 | 802.227 1 anno
sjiv. | 840755 | 902.680 | 966.085 | 984.680 }1.041.487 |  llimftato
48 {1,
oliv. | 744.182 | 798.994 | 855.116 | B71.575 | 921.857 2 anni
oiiv. | o08.825 | 975.871 | 1.044.417|1.064.5191.126.932|  Ilimitato
58 £.4.
oy, | BA6.436 | 908779 | 972,612 | 991.332 |1.048.523 2 annl
1oy, |1.221.368 | 1.311.326 | 1.403.434 | 1.430.447 |1.512.970|  [imitato
Bt £, { ooy, | 965733 |1.036.863 | 1.109.603 1.131.052 [1.196.303 4 anni
3°v. |914.606 | 981.970 |1.050.944 |1.071.17211.132.969 3annl
1°liv. |1.533.811 |1.646.782 |1.762.453 |1.786.376 | 1.900.010|  Iimitato
s { popy, |1-352.026 [1.451.608 |1.553.570 | 1.583.472 | 1.674.624 4 anni
oy, [1.232.720 |1.323.524 |1.416.489 | 1.443.7531.527.044 3 annl
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Allegato B

ACCORDO NAZIONALE

TRASFERTE E MISSIONI
(Artt. 76 e 130 del Contratto)

Art. 1 - Si considerano in trasferta i dipendenti comandati a prestare
la loro opera fuori dell'abituale sede di lavoro e del relativo centro abita-
to, nelambito de! comprensorio consortile o all'esterno dello stesso,
senza che | dipendenti stessi, a causa dell'incarico ioro affidato, pernot-
tino in una localita diversa dal proprio domicilio.

Art. 2 - Non vengono considerati in trasferta:

a) | dipendenti comandati a prestare Ia loro opera in localita distanti meno
di 8 Km dalla sede abituale di lavoro e dal relativo centro abitato, sem-
preché la durata dell'assenza dalia sede abituale di lavoro e dal rela-
tivo centro abitato non sia superiore a 4 ore,

In ogni caso, a prescindere dalla distanza, non vengono considerati in
trasferta i dipendenti comandati, durante l'orario di lavoro, a prestare la
propria opera fuori dalla sede abituale di lavoro e dal relativo centro abi-
tato per l'espletamento di incarichi presso ufiici, sempreché la durata del-
l'assenza dalla sede abituale di lavoro e dal relativo centro abitato non
sia superiore a 4 ore;

b) il personale comunque addetto a compiti di vigilanza, di custodia, di
esercizio e di manutenzione delle opere di bonifica e irrigue, richie-
denti istituzionalmente o per disposizioni regolamentari abituali spo-
stamenti nelfambito del comprensorio consortile ovvero nell’ambito
della zona o del reparto cui il dipendente & destinato, nell'ipotesi in cui
il comprensorio sia o venga suddiviso in zone o reparti.

Art. 3 - Si considerano in missione i dipendenti che, comandati a pre-
stare la propria opera fuori delabituale sede di lavoro, neilambito del
comprensorio consortile o all'estemo dello stesso, pernottino, a causa-
dell'incarico loro affidato, in una localita diversa dal proprio domicilio.
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- amento di trasferta non si applica ai dipendeqti addgtt!
in v‘inarte;stlu:;li\:raa:lla guida di automezzi di proprieta del Consorzio (autisti
. ulﬂt;(i;;)oe)ﬁdenti di cui al precedente comma hannq <_1iritto gl nmbc‘:ars_of _dt:gfi
spese per il pasto consumato fuori §ede er:itro gll importi masslam:j is A
dall'art. 5. In caso di pernottamento in localita diverse r..ial propric tomon-
lio, ai dipendenti di cui al precedente comma compete il trattamento ¢
templato per la missione dal successivo art. 6.

Art. 5 - Al personale considerato in trasferta ai s.ensi dgl precedente
art. 1 e con le esclusioni di cui al precedente art. 2, in aggiunta alla nor-
- ibuzi i ttamerto:
ale retribuzione, compete il seguente tra : -
" a) L. 750 per servizi prestati in trasferta entro 'arco della mezza gior
nata sia antimeridiana che pomeridiana; . _—
b) L. 1.700 per servizi prestati in frasferta per tutta la giornata in rife
rimento all'intero orario d’obbligo. _ ) N .
La previsione di cui alla precedente lettera b) ricorre ne!l lpotes1 in cul
il dipendente debba, per lo svolgimento dei compiti aﬁu:ja.tlgll, consuma-
re il pasto in trasferta con prosecuzione della sua attivita successiva-
alla consumazione del pasto. . o _
me:lt:i Consorzi presso i quali sia in vigore I'oram_) unico, il traﬂamepto di
L. 1.700 compete nell'ipotesi che i servizi prestati in trasf-erta commdan(?
cc->n'l'intero orario d’obbligo; in ogni altro caso compete il trattamento di
L. 750. -
Nel calcolo della durata delle prestazioni in trasferta non deve essere
computato il tempo necessario per il viaggio di andata e ritorno dalla pro-

i itazi I'abituale sede di lavoro.
pnaNilI)Ité:‘aZII:(;:g ‘:Ieua durata delle prgstgzioqi in_ trasferta, dive gsgae!rlg
computato il tempo necessario per it viaggio di andat_a e ;I ?::cr;
sede abituale di lavoro alla destinazione assggnata al d.u?en ents -ne o
Nella durata della trasferta resta esc_luso _|I .tempo di |_n_terrUé|anien_
servizio per il consumo del pasto ed altri motivi convenuti in sede

Clal{;.“'.iualora le modalita di svolgimento deila trasferta siano affidate all'ini-

ziativa del dipendente, resta escluso il dirittg alla corresponsione, in
aggiunta alla indennita di cui al 1° comma, di qualsiasi compenso per
prestazioni di lavoro straordinario.
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E fatta eccezione a quanto previsto dal comma precedente nel solo
caso in cui, in base a indilazionabili esigenze di servizio, il personale In
trasferta sia preventivamente autorizzato, con apposita richiesta scritta
del’Ente, ad effettuare prestazioni di lavoro oltre Porario d’obbligo.

Qualora i dipendenti in trasferta ai sensi dell’art. 1, con l'esclusione di
cui allart. 2, rientrino nella sede abituale di lavoro dopo ie 7 ore di assen-
za o dopo le ore 14, agli stessi compete, dietro esibizione del relativo
documento, il rimborso a pié di lista delle spese sostenute per il pasto
consumato fuori sede presso esercizi pubblici, ristoranti, trattorie e simili
di media categoria.

In altemativa al rimborso a pie di lista di cui al precedente comma i
dipendenti comandati in trasferta possono chiedere, -per il pasto consu-
mato fuori sede, sempre nelle ipotesi indicate al precedente comma, un
rimborso forfettario, che viene fissato nella misura di L. 10.000.

Art. 6 - Al dipendente comandato in missione & corrisposto il seguen-

te trattamento:

a) il imborso a pi& di lista, dietro esibizione della relfativa documenta-
zione, delle spese effettivamente sostenute per il viaggio, pernotta-
mento in alberghi di 22 categoria € per la consumazione dei pasti in
esercizi pubblici di media categoria;

b) in alternativa al trattamento di cui alla precedente lett. a), il dipen-
dente comandato in missione pud chiedere un rimhorso forfettario
delle spese sostenute, che viene fissato nella misura di L. 80.000
giomaliere per missioni effettuate entro il territorio nazionale e di L.
120.000 giornaliere per missioni effettuate ail'estero.

Nel caso in cui si faccia luogo a trattamento forfettario e la missione
prosegua oltre le 24 ore e per una durata inferiore ad altre 24 vengono
corrisposti, per le ore successive alle prime 24, tanti ventiquattresimi del
trattamento forfettario di missione quante sono le ore in eccedenza.

Il trattamento di missione esclude il diritto alla corresponsione di qual-
siasi ulteriore compenso per prestazions di lavoro straordinario.

Art. 7 - Ai dipendenti in trasferta od in missione compete, per gli spo-
stamenti effettuati utilizzando i mezzi di trasporte ferroviari, il rimborso
delle tariffe di 28 classe per gif spostamenti sino a 200 Km di percorren-
za complessiva e di 12 classe per quelli di distanza superiore.
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Art. 8 - Il Consorzio, qualora la localita da raggiungere non sia colle-
gata col servizio ferroviario o con altri mezzi di linea, deve mgttere a
disposizione del personale, comandato in trasferta od in missione, i

mezzo di trasporto necessario. . '

Nell'ipotesi in cui non venga messo a disposizione. il mezzo d.l pro-
prieta del Consorzio, i Consorzi possono richiedere ai dipendenti, con
apposita domanda scritta, di utilizzare, per I’esp!eta.mento. delle mansio-
ni Inerenti al posto occupato, i mezzi di trasporto di proprieta dei dipen-

denti medesimi. . . .
L'accettazione dei dipendenti interessati dovra pervenire al Consorzio

entro quindici giorni dalla ricezione defla doma'nda.. .
La domanda e I'accettazione devono redigersi secondo il modello

Allegato A) al presente accordo trasferte e missioni.

Art. 9 - Nellipotesl, prevista dal precedente articolo 8, di gtilizzaziqn_e
del mezzo di trasporto di proprieta del dipendente, qu_est'ultlmo ha dirit-
to, per ogni Km percorso, ad un rimborso cosl determinato:

a) 19% del prezzo della benzina super per autovetture di cilindrata
fino a 900 c.c.;

b) 21% del prezzo della benzina super per autovetture di cilindrata da
901 a 1100 c.c.;

c) 22% del prezzo della benzina super per autovetture di cilindrata
oltre 1100 c.c.;

d) 8% del prezzo della benzina super per i motocicli;

e) 5,74% del prezzo della benzina super per i ciclomotori.

Il prezzo della benzina super su cui ca!colare le predette pe'rcentuali
& quello in vigore al momento dell'utilizzazione del mezzo proprio. '

i imborsi di cui sopra competono anche al perspnale di oul ali'art, 2
lett. a) e b) del presente accordo, per gli spostamenti effettuati con mezzi
propri nelle ipotesi riguardate da tale norma. o

Per il personale di cui al precedente comma, pud essere |nd|vu.1uata,
d'intesa tra il Consorzio e le R.S.A., una percorrenza media mensile, su
cul determinare l'importo della indennita chilometrica.
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Art. 10 - Per il personale operaio di cui alla lett. b) dell'art. 2 le Ammi-
nistrazioni dei Consorzi provvederanno a determinare, d'intesa con le
rappresentanze sindacali aziendali, la localita costituente il punto iniziale
di computo della percorrenza chilometrica, ai fini della corresponsione
della relativa indennita.

Art. 11 - Le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo
si impegnano, tramite le loro Organizzazioni territoriali, ad intervenire
presso i competenti organi pubblici perché venga assicurato il collega-
mento, con mezzi pubblici, tra i centri abitati pilt importanti ricadenti nel
comprensorio e le sedi abituali di lavoro.

Art. 12 - Il pagamento defle indennitd e rimborsi previsti dal presente
accordo deve essere effettuato entro il mese successivo a quello nel
quale sono state effettuate le singole prestazioni lavorative.

Art. 13 - | dipendenti consorziali che, a norma de! punto 8, articolo 11
dell'accordo 27-10-1978, hanno optato per il mantenimento del tratta-
mento economico € normativo per le trasferte e missioni, loro complessi-
vamente attribuito dalle regolamentazioni aziendali efo regionali in vigo-
re al 27-10-1978, possono, tramite comunicazione raccomandata AR.,
da inviare al Consorzio dal quale dipendono, optare per il complessivo
trattamento economico & normativo previsto per le trasferte e missioni dal
presente contratto,
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ALLEGATO «A» ALLACCORDO NAZIONALE TRASFERTE
E MISSIONI

rzio di Bonifica .....ccceeiiiiemn richief-de al sig.
! Consorzlo A oM. alle dipendenze del Consorzio medesimo
................... pend o vich i
con la qualifica di .....ccovnrernee di utlllzzgre, per . '
mansioni affidategli, il mezzo di trasporto di proprieta del medesimo Sig.
.............................. e . sel Gonsordlo

la presente il Sig. ....ccevmnrinicnnnn d}pe_ndent_e

oo p ...... con la qualifica di .........ccocensernes dichiara di accettare a pro-

i i i utili 'espletamento delle
osta del Consorzio medesimo di utlll.zzare, per .
:F')nansioni inerenti alla qualifica rivestita, il mezzo di trasporto di sua pro-
rieta. _ _
pCon un preawviso di tre mesi, il dipendente potra,._medlante cormunica-
zione scritta da inviare al Consorzio, recedere dall impegno di ytlllzzare
per P'espletamento delle sue mansioni 'automezzo di sua proprieta.
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TABELLA DELLE MENSILITA’

SPETTANTI A TITOLO DI INDE
NNITA’
PER SERVIZIO PRESTATO FINO AL 31

Allegato C

DI RETRIBUZIONE

DI ANZIANITA’
MAGGIO 1982

Anni di servizio Mensi
nsiliti Anni di i ili
utile di retribuzione uti'?ee rizlo di r?t‘;rl;t“zl:a
spettant e
D spottanti
1
! ; 21 29 1,
: : 22 31
S : 23 33 1,
: : 24 351,
5 : 25 ar iy,
s s 26 391,
: . 27 49 1.r2
; . 28 43 1,
10 10 % p
30 1
13 11, a ;(7) N
12
13
a3z 1
13 141, 33 :: -
14
I 16 34 57 1,
17 1, 35 60 :
1
1 g 19 1, 36 62 1,
21 1, 37 65 :
:g 23 1, 38 67 1y,
251, 39 70 ¢
20 27 g ecc. ece
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Allegate D

ACCORDO SULLE “FESTIVITA' SOPPRESSE”
20 MAGGIO 1977

Il giorno 20 maggio 1977, in Roma, presso la sede dello SNEBI, via di
8. Teresa, 23

tra

lo SNEBI, rappresentato dal Presidente Bemardo Duse Masin, dal
Segretario Nazionale Dott.ssa Anna Maria Martuccelli, dal Comm. Gae-
tano Zincone, assistiti dalFAvv. Annibale Marini e dal Dott. Antonio Pocci;

la Federbraccianti-CGIL, rappresentata dal Segretario Nazionale Sig.
Gioacchino Assogna e dai Sigg. Achille Capelli, Antonio Morelli, Domeni-
co Pili, Giuseppe Trulli;

la FNITA-CISL, rappresentata dal Segretario Generale Sig. Giancario
Gilardi, dai Segretari Nazionali: Sigg. Giovanni Afelici e Sergio De Cosmo
e dai Sigg. Alfredo Di Roberto, Ugo Ferrari, Antonio Rotili, presents i
Segretario Nazionale della FISBA Sig. Gavino Deruda;

la FILBI-UIL, rappresentata dal Segretario Generale Sig. Pierluigi Ber-
tinelli, dal Segretario Nazionale Sig. Gualtiero Barbieri e dal Sig. Stefano

Mantegazza,

si stipula il presente accordo collettivo nazionale

Art. 1 - A tutti i dipendenti di ruolo e a tempo indeterminato, rientranti
nella sfera di applicazione del CCNL. 25.3.1976, che prestino la loro
opera nelle cinque festivita soppresse con legge 5 marzo 1977, n. 54 (art.
1, 1° comma), sono concessi 5 giorni di riposo compensativo.

Qualora in aicune delle predette festivitd soppresse non venga effet-
tuata prestazione lavorativa, il numero dei giorni di riposo compensativo
sara proporzionaimente ridotto in relazione al numero del giorni di omes-
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sa prestazione lavorativa.

Il periodo di godimento del predetto riposo compensativo, non cumu-
labile con le ferie ordinarie annuali, sard concordato tra gli interessati
assistiti dalla R.S.A. ed il Consorzio, in relazione alle esigenze funziona-
li ed organizzative degli uffici e degli impianti consortili e tenuto anche
conto, per quanto possibile, delle richieste dei lavoratori.

Art. 2 - Qualora alla concessione del riposo compensativo ostino esi-
genze di produttivitd, funzionali ed organizzative, pud concordarsi tra il
Consorzio e le R.S.A. che, in luogo del riposo compensativo di cui af pre-
cedente articolo, ad alcune categorie di lavoratori o a tutti | dipendenti, di
cui al precedente articolo, si attribuisca il seguente trattamento economi-
co: per le prestazioni lavorative effettuate nelle cinque festivita soppres-
se conh legge 5 marzo 1977, n. 54 (art. 1 - 1° comma), viene corrisposta,
in aggiunta alla retribuzione mensile, una giornata di retribuzione ordina-
ria {costituita da stipendio base, aumenti periodici, ISTAT ed indennita
integrativa) per ogni giomo di lavoro effettuato in occasione di festivita
soppresse.

Art. 3 - Per il personale appartenente alfa 12, 28, 32 fascia funzionale
con esclusione del personale ausiliario di ufficio e per it personale appar-
tenente alla 4° fascia funzionale limitatamente, per quest'ultima, al per-
sonale previsto al 2° comma, trova applicazione, per le due festiviti
nazionali (2 giugno e 4 novembre) la cui celebrazione & stata spostata,
rispettivamente, alla prima domenica di giugno e di novembre, a norma
di cui alf’art. 1 della legge 31 marzo 1954, n. 90 e successive modifiche
che disciplina l'ipotesi di festivith nazionale coincidente con la domenica.

Al restante personale, qualora it 2 giugno e il 4 novembre non ricada-
no di domenica e ci sia prestazione lavorativa, & riconosciuto il corri-
spondente giorno di riposo compensativo in aggiunta e con le stesse
modalita stabilite ai precedenti articoli 1 e 2.

Art. 4 - Per gli operai con rapporto a tempo determinato, rientranti
nella sfera di applicazione del CCNL. 25.3.1976 il trattamento economi-
co per le feste nazionali e per le festivitd, soppresse e vigenti, & soddi-
sfatto con la percentuale di maggiorazione della retribuzione (c.d. 3° ele-
mento) di cui all'art. 89 del CCNL. 25.3.19786, quando non vi sla presta-
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zione lavorativa. Conseguentemente la predetta percentuale viene con-

fermata nella misura vigente, .
Qualora gli operai di cui al precedente comma prestino la loro opera

nelle cinque festivith soppresse e nei giomi 2 giugno e 4 no_vembre, agli
stessi sara corrisposta la retribuzione ordinaria per le ore di lavoro svol-
te, senza la maggiorazione del lavoro festivo.

Art. 5 - Le norme contenute nel presente accordo trovano applicazio-
ne anche per i dipendenti dei Consorzi di miglioramento fondiario.

Art. 6 - Le norme contenute nel presente accordo decorrono
dall's.3.1977 e hanno validita fino al 31 dicembre 1977, e sono automa-
ticamente prorogate di anno in anno quaiora non intervenga disdetta da
una delle parti contraenti aimeno tre mesi prima della scadenza. N

In caso di disdetta 'accordo continua a produrre i suoi effetti sino a
che non sia intervenuta nuova regolamentazione collettiva.
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Allegato E

REGOLAMENTO DELLE TRATTENUTE
PER CONTRIBUTI SINDACALI
(Art. 26 del Contratto)

Art. 1 - Le trattenute per contributi sindacali, da effettuarsi qualora sia
stata rilasciata apposita delega da parte dell'interessato, vengono opera-
te dal Consorzio nei confronti dei dipendenti tanto in servizio quanto in
pensione nonché degli eventuali aventi causa da questi ultimi, beneficia-
fi di pensione di reversibilita, il cui rapporto di lavoro, ovvero trattamento
di pensione, sia disciplinato dal contratto cui & allegato il presente rego-
lamento.

Art. 2 - La delega di cui all'articolo precedente deve essera redatta su
apposito moduio, conforme all'accluso fac-simile, predisposto dalle Orga-
nizzazioni sindacali nazionali dei lavoratori, firmatarie del contratto cui &
allegato il presente regolamento.

Art. 3 - L'importo delle trattenute da operarsi mensiimente, in quote posti-
cipate, deve essere unico per ciascuna delle Organizzazioni sindacali di
cui all'articolo precedente e viene calcolato in ragione dell'1% della paga
base in vigore nel mese considerato e dellindennita di contingenza in
vigore al 31 dicembre delanno precedente.

L'importo di tali trattenute indicato nella delega rilasciata dal dipen-
dente subira le variazioni derivanti dagli accordi all'uopo stipulati tra le
Organizzazioni nazionali sindacali dei lavoratori firmatarie del contratto
cui & allegato il presente regolamento.

Art. 4 - Il Consorzio, con periodicita trimestrale, dispone il versamen-
to, entro il mese successivo a ciascun trimestre solare, delle quote sin-
dacali a favore delle Organizzazioni interessate, mediante accredito su
apposito conto corrente che le Organizzazioni stesse provvederanno a
precisare tempestivamente ai singoli Consorzi.
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Art. 5 - La delega ha efficacia dal primo giorno del mese successivo
a quello del rilascio e fino al 31 dicembre di ogni anno, e s’intende taci-
tamente rinnovata per ogni anno solare ove non venga revocata dal'in-
teressato entro la stessa data, salvo le ipotesi di cessazione del rappor-
to senza corresponsione della pensione consorziale.

La revoca pud essere contenuta anche in una nuova delega.

In caso di revoca della delega, la trattenuta viene a cessare dall'inizio
dell'anno successivo a quello in cui la revoca & stata validamente eserci-
tata.

Art. 6 - ll rilascio e la revoca della delega, nonché la cessazione dal
servizio con la corresponsione dell'intera indennita di anzianita, debbono
essere comunicati nominativamente e trimestralmente dai Consorzi alle
Organizzazioni sindacali nazionali del lavoratori interessati, firmatarie del
contratto cui & allegato il presente regolamento.

Art. 7 - Le deleghe gia rilasciate alla data di stipulazione del presen-
te contratto, ai sensi dell'art. 89 del CCNL. 7 agosto 1869, conservano
integralmente la propria validith ed efficacia sempreché non revocate
dagli interessati ai sensi de! precedente articolo 5.
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Fac-simiie

DELEGA PER LA TRATTENUTA DEL CONTRIBUTO SINDACALE

Spett.le CONSORZIO DI BONIFICA

.........................................................
.........................................................

10 SOHOSCHHO -.ocverrevnnrrnimncniasresnreranes con la presente delego codesto
Consorzio, ai sensi del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro a
trattenere sulla mia {1) ....ccoceeeeeveees in quote mensili posticipate coinci-

denti col pagamento delle retribuzioni o ratei di pensione, la somma men-
sile indicata, ai sensi del regolamento delle trattenute per contributi sin-
dacali allegato all'anzidetto contratto, dalle Organizzazioni nazionali dei
lavoratori, e ad effettuarne il versamento, entro il mese successivo a cia-
scun trimestre solare, per mio conto, quale mio contributo sindacale, a
favore della Organizzazione sindacale ........ceccueevrieenenn a partire dal mese
............... delfanno .........ccovevinnee -

La presente annulla e sostituisce ogni altra delega precedentemente
rilasciata a tale titolo dal sottoscritto.

In fede.

...................................

{1 ) retribuzione o pensione
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Allegato F

REGOLAMENTO DELLE TRATTENUTE PER IL CONTRIBUTO
Dl ASSISTENZA CONTRATTUALE

Art. 1 - |l contributo di assistenza contrattuale che i dipendenti in ser-
vizio dei Consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario, di irrigazione,
idraulici di scolo, etc., intendono versare alle Organizzazioni sindacali dei
lavoratori firmatarie del contratto cui & allegato il presente regolamento
sard corrisposto a tali Organizzazioni, unitariamente, tramite ritenuta
sulla retribuzione da effettuarsi dai singoli Consorzi nella misura e con le
modalita indicate nei successivi articoli del presente regolamento.

Anrt. 2 - Le ritenute saranno effettuate dai Consorzi, salva sempre la
volonta contraria dei singoli dipendenti da manifestare, in ogni momento,
attraverso ['inoltro al Consorzio da!l quale dipendono di una espressa
dichiarazione conforme all'allegato fac-simile, che sara a cura dei Con-
sorzi medesimi consegnato a ciascun dipendente che ne faccia espres-
sa tichiesta, a seguito di apposita comunicazione scritta del Consorzio da
consegnarsi nel mese antecedente a quello in cui si inizia ad effetiuare
la prima ritenuta.

Resta comunque salva per il dipendente la possibilita di manifestare
la volonta contraria alle ritenute in una forma equipollente a quella indi-
cata nel comma precedente.

Art. 3 - L'importo delle ritenute, da effettuarsi sulFfammontare netto
delle retribuzioni, viene fissato in L. 400 mensili per i dipendenti fissi e L.
15 giornaliere per i dipendenti avventizi.

Le ritenute saranno effeituate dal Concorsi mensilmente o a pil brevi
intervalli in coincidenza col pagamento della retribuzicne ai singoli dipen-
denti.
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Art. 4 - Mensilmente il Consorzio dispone il versamento delle relative Allegato G
somme a favore delle Organizzazioni sindacali, mediante accredito sul-
l'apposito conto corrente intestato unitariamente alle Organizzazioni

medesime. TABELLA DELLA QUOTA ISTAT NON CONGLOBATA
RELATIVA AL MESE DI GENNAIO 1977
(3% CALCOLATO SUI MINIM! DI STIPENDIO
TABELLA ALLEGATO A AL CCNL. 25-3-1976)

Fac-simile
AL CONSORZIO 1 fascia funzionale L. 3.027
.............................................. 28 tascia funzionale L.3.198
.................. { 12 livello L 8723
: inhi - 3" fascia funzionale
I] SOHOSCHHO ..vveevierernasrerserrorsererarenes con la presente dichiara espres 20 ivello L. 3513

samente che non intende effettuare alcun versamento per contribute di

assistenza contrattuale a favore delle Organizzazioni sindacali firmatarie

del presente contratto. 1° livello L.3723
In conseguenza, nessuna ritenuta sulla retribuzions deve essere 4* fascia funzionale [2. wvelio L 3ETa

effettuata (o proseguita) da codesto Consorzio, per il titolo sopra specifi- o

cato dalfa data di ricezione della presente dichiarazione la quale deve

intendersi anche, per quanto di ragione, quale revoca espressa di ogni e { 1° livello L.4.928

ioai : : 57 fascia funzionale
qualsiasi assenso al riguardo prestato dal sottoscritto. 2 fivello L 3918
in fede.
19 livello L. 5.448
1 - | - 6" fascia funzionale 2° livello L. 5.013
(Firma) 3° livello L. 4.563
1° livello L. 7.638
7¢ fascia funzionale 2° livello L. 7.203
a° livello L. 6.543
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Allegato H Allegato |

INDENNITA DI CONTINGENZA MATURATA FINO AL 31/12/1991 ACCORDO 20 SETTEMBRE 1983 PER L'ATTUAZIONE
legge 31 marzo 1979 n. 92

(CFR. LEGGE N. 191 DEL 13/7/1990)
Il giorno 20 settembre 1983, in Roma

18 1 tra
- 969.099 |
20 ff | lo SNEBI, rappresentato dal Segretario Nazionale Avv. Anna Maria
973.144 Martuccelli e dal Dott. Antonio Pocci
;i 1 bv. 979,617 €
2° . 974.734 1a Federbraccianti - C.G.LL., rappresentata dal Segretario Nazionale
Sig. Gioacchino Assogna e dal Segretario del Settore bonifica Sig. Achil-
ot 1° v, —— le Capelli;
2° liv. 980.202 la FISBA-CISL, rappresentata da! Segretario Nazionale Sig. Franco
Orsomando e dai Segretari Nazionali defla Consulta degli impiegati e
10 Jiv. Tecnici Agricoli Sigg. Giovanni Afelici, Sergio De Cosmo e Giancarlo
5. F, ) 990.010 Gilardt;
2% liv. 984.075 i lg. Pi
la ELL.B.L - U.LL., rappresentata dal Segretario Generale Sig. Pier-
4o 5 luigi Bertinelli, dai Segretari Generali Aggiunti Sigg. Gesualdo Alparone e
60 1. 1. oo "':' 1.010.266 Gualtiero Barbieri, e dai Segretari Nazionali Sigg. Stefano Mantegazza,
- “v- 994,950 Demetrio Latelia, Vittorio Miserocchi e Francesco Possenti, si stipula
: 990.120 gquanto segue:
g i 1.032.159 premesso
' g fiv. 1.021.159
N 1.013.178 - che gli operai consorziali vanno inquadrati a fini previdenziali nel set-

tore dell'agricoltura;
- che, peraltro, fino all'entrata in vigore della legge 54/1982, il predet-

to inquadramento non ha trovato piena ed incondizionata applicazione su
tutto il territorio nazionale, per gli operai con rapporto di lavoro a tempo
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indeterminato, di rucio € non di ruolo;

- che inoltre, anche allo stato attuale, nonostante 'entrata in vigore
delia citata legge, si riscontra che non tutti i predetti operai consorziali
sono inquadrati a fini previdenzialj nel settore dell'agricoltura, con note-
vole disparita di trattamento fra dipendenti svolgenti analoghe mansioni;

- che la predetta legge 54/1982 ha, con decorrenza 1-1-1982, arreca-
to rilevanti e positive innovazioni in materia di prestazioni assicurative e
previdenziali, con il conseguente venir meno di quasi tutte le differenze
esistenti tra i settori industria e agricoltura in tema di prestazioni previ-

denziali ed assicurative per gli operai con rapporto a tempo indetermina-
to, sia di ruolo che non di ruoio,

- che, con Faccordo raggiunto in data odierna in materia di erogazio-
ne anticipata degli assegni familiarj e di trattamento garantito in caso di
sospensione del lavoro con intervento della Cassa integrazione, vengo-
no eliminate le residue differenze;

- che nonostante cid il passaggio, al momento attuale, dal settore
industria a quelio dell’agricoltura presso quei Consorzi che non hanno

dato puntuale applicazione alla citata legge sin dal 1979 incontra notevoli
resistenze;

- che le Organizzazioni sindacali dej lavoratori, pur non potendo
misconoscere il carattere imperativo delle disposizioni contenuts nei cita-
ti provvedimenti legisiativi, frappongono ostacoli allapplicazione della
citata legge in relazione alle istanze in tal senso avanzate dagli operai
tuttora inquadrati nel settore industria;

- che, peraltro, tale atteggiamento & collegato alia posizione previ-
denziale di tali operai per cui, da un lato, si chiede per gli operai inqua-
drati nel settore agricolo in data Successiva al'1.1.1982 la irretroattivita dij
tale inquadramento, dallaltro che in ogni caso sia garantito, allatto de!
collocamento a riposo degli operai attualmente in servizio, il calcolo dei-
lintera pensione sulla base deiia legge 54/1982 che garantisce la parita
di trattamento previdenziale tra settore agricolo e settore industriale;

- che lo SNEBI contesta Ia legittimita e la fondatezza di tale richiesta,
afteso che le norme previdenziali sono disposizioni di ordine pubblico
non derogabili con atti dispositivi tra e parti;

- che, peraltro, dopo lungo e approfondito dibattito, tenuto conto delle
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situazioni in atto, al solo scopo di favorire un'irpme:iiact’a,nglzt:f; g:ia ::gztn;
izi icazi tto il territorio nazionale dell’in .

dizionata applicazione su tu _ zional : adrament:

i i gli rai consorziali, di ruolo e nv ,

ttore agricolo di tutti gli ope al c uolo lo,

zg:d:;i alla n%anutenzione (sia ordinaria che straordinaria) nonché all'e

sercizio delle opere e degli impianti consortili,
le parti ravvisano I'opportunita di convenire quanto segue:
1) le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente atto;

li operai consorziali di

i i dell'art. 6 lett. b) della legge 92!1979‘9 ! 150T;

2 z:oslﬁnsel :ﬁ:'ll di ruolo, addetti alla manutenzmne_(.ma .ord.inana c:i?i
straordinaria) ed all'esercizio delle opere e deh_ impianti conso
sono inquadrati, a fini previdenziali, nel settore agricolo.

icazi i , le pari rinver-

B e s Z!’n‘iiﬁ’é‘;';’??nﬁﬂi'?u;?éﬁtéeg%gfg i“’[‘%zq h 5;?:5; -
no, per gli operai consorziali ?nug mente in . rati nel set-
tore industria prima dell’appllcqzior]e della Iegge 92/1979, il p tn% -
mento dell’'obiettivo che la retnbuzpne su cui é calcolata. Iq cclm ow
zZione previdenziale nei cingue anni _precedents I? data d.l riso :ri e
del rapporto, che si verifichi success._lvamente all entra.::. "tla‘;:eg ko
presente accordo_. sla quella eﬁettlvamenteepl?;?‘;e'z d.e e o
{:Jtc:?oesﬁ:ei I:?n?tgl Igirltte?aooi?l:f:r :)ZEC;}? Igg%%iﬁi::n;ﬁi rirgggfonl:)er:
:ﬁg‘r);dig:og::%i:stlgtzrivfe'jtlrj;gt_tl;ité:]ada:ag?a w:gifdi:fs:nggni?\usa:ézrr;?nrgg:
g;:,: tr:;clzg r:qaétr: d ;vsesz;t;n 32;2%{}??‘%?;@ riszi:;dnai‘cgll‘: ItEeBr:i.tgil?:l gg
Er:’t?ora;%?'r:gsil cci:;{’l;\?;% :esl_ls’gst::m: iﬁ sed_? tier:'r;tg(:i;xI:al:i:::1 asli: ;i‘r’z?‘;
nreult.‘ta:i\tll:aI at‘i:?e]lrlrflii?lr;i'icl)iiq:;ztrl'u%r;eassasr:n‘::f ::h% i guattro mesi successi-

‘;\Li fini di un sicuro e valido conseguimen_to o:_jelle iptese soz;ran ;r:]c:g:zteel
le parti convengono che, nel,le ipotesi sopra mc:;:lat&,): ;J?;ﬁgaccordato !
rapporto oltre il 60° anno d'eia deve essere
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prescindere dalta sussistenza dei isiti di cui
del GCNL. 16 novembre 1982, ei requisiti di cui al 2° comma dell'art. 85

La disposizione di cui
31.12.1686; i al precedente comma ha efficacia fino al

4} resta co i
} munque inteso che con il presente accordo nulla si intende

modificare ¢ rinunciare i
1 Ire o 1 per quanto attiene ai diritti i ii
nia pensionistica previdenziale obbligatoria. S eaf SReRirite:

F.to S.N.E.B.I

F.to Federbraccianti-C.G.1.L.
Filo F1LS.B.A.-C.LS.L.
F.to FIL.B.I.-U.LL.
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Il giorno 20 settembre 1983, in Roma
tra

lo S.N.E.B.l,, rappresentato dai Segretario Nazionale Awv. Anna Maria
Martuccelli e dal Dott. Antonio Poccl

la Federbraccianti - C.G.LL., rappresentata dal Segretario Naziona-
le Sig. Gioacchino Assogna € dal Segretario del Settore Bonifica Sig.
Achille Capelli;

la E1.S.B.A-C..S.L., rappresentata dal Segretario Nazionale Sig.
Franco Orsomando e dai Segretari Nazionali della Consuita degli Impie-
gati e Tecnici Agricoli Sigg. Giovanni Afelici, Sergio De Cosmo e Gian-
carlo Gilardi;

ta F.L.L.B.L-U.LL., rappresentata dal Segretario Generale Sig. Pieriui-
gi Bertinelli, dai Segretari Generali Aggiunti Sigg. Gesualdo Alparone e
Gualtiero Barbieri, e dai Segretar Nazionali Sigg. Stefano Mantegazza,
Demetrio Latella, Vittorio Miserocchi e Francesco Possenti;

si stipula quanto segue:
premesso

- che, ai sensi dell'art. 6 lett. b) della L. 92/1979, gli operai consorzia-
li, di ruolo e non di ruclo, addetti alla manutenzione (ordinaria e straordi-
naria) e allesercizio delle opere e degli impianti di bonifica vanno inqua-
drafi a fini previdenziali nel settore dellagricoltura;

- che, a seguito del’emanazione della citata legge 54/1982, avente
decorrenza dall'1.1.1982, la regolamentazione vigente in tema di presta-
Zioni assicurative e previdenziali nel settore dell'agricoltura ha subito rile-
vanti positive innovazioni, con conseguente venir meno delle differenze
esistenti tra i settori industria @ agricoltura in tema di prestazioni agli ope-
rai con rapporto a tempo indeterminato, di ruolo e non di ruolo;
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- che peraltro rimane ancora vigente, per gli anzidetti operai inquadrati
a fini previdenziali nel settore dell'agricoltura, la regola della correspon-
sione degli assegni familiari da parte dell'INPS, che |j eroga con notevo-
le ritardo rispetto alla scadenza mensile;

- che lintervento della Cassa integrazione nei casi previsti dalla L. 8-
8-1972, n. 457 e successive modifiche ed integrazioni, & limitato ai'80%

della retribuzione in atto nel periodo mensile di Paga precedente a quel-
lo nel corso del quale si & verificata la sospensione;

- che le Organizzazioni sindacali dei lavoratori, viste e regolamenta-
zioni gia in atto In aitri settori in tema di garanzia del sajario eqg in virtly
dell'elevato tasso inflazionistico, hanno richiesto che anche agli anzidetti
operai consorziali sia garantita la puntuale percezione degii assegni fami-
liari, nonché la garanzia dej cento per cento delia retribuzione nellipote-
si in cui gli stessi siano posti in Cassa integrazione;

- che lo SNEBI, d'intesa con le predette Organizzazioni, ha gia chie-
sto, con nota 10-1-1983, all'INPS un incontro per la soluzione del pro-

rispondano direttamente gli assegni familiari, detraendo tali somme da
quelle dovute per contributi previdenziali allo stesso iINPS;

- che, peraltro, finora non & stato possibile definire in seno al'INPs
tale problema per cui si rende necessario, in relazione alle attese della
categoria ed alla volonta manifestata dai Consorzi, di trovare una soly-
zione transitoria volta a risolvere momentaneamente il problema;

- che si & ritenuto, quindi, df procedere provvisoriamente ed in attesa
che la questions sia risolta in seno all'iNPS, attraverso una richiesta dei
dipendenti interessati predisposta secondo lo schema che, allegato al
presente accordo, ne costituisce parte integrante ed essenziale;

- che, tenuto conto delie disposizioni gia vigenti in altri settorl dove
ricorrono le sospensioni dal lavoro, con conseguente erogazione dei trat-
tamenti da parte deila Cassa integrazione, si & convenuto di garantire agli
operai, il cui rapporto sara 505peso per i casi previsti dalla L. 8-8-1 972,
n. 457 e successive modificazioni, una retribuzione pari al cento per
cento di quella in atto nel periodo mensile di paga precedente a quello
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nel corso del quale si & verificata la sospensione e per tutta la durata
della stessa;

tutto cid premesso

i convengono quanto segue: _ ]
I19)|i:: I;lr:r?:eﬁ:segfanno parte integrante ed essenziale del presente accor

2) Ic:?fattesa che il problema venga definitivamente risclto i:t Vidai ?arcgnrgz:
iva i ) i i consorziali con rapporto
strativa in seno all'INPS, gli operai co . ! by
i i ia di ruolo che non di ruolo, inqua fini pre
e ac! satiorne agr chiedere, a titolo di antici-
i iali nel settore agricoltura, possono : . _
;fzﬁgzleal al Consorzio dal quale dipendonlo I;rogaznt:‘??ar:\n;?:rlilei rtrl::)l‘lae_
ag i i i eg :
stessi dovute dalfINPS a tl'fo o di assegni famil | -
Z?\ranrzggsaiﬂl restituire le stesse, nei modi nei termlmtdl ec(;ne :2 ear:Izeiglae
i ituisce parte integrante 1zia
to schema di domanda, che oost_: | integrants od sserziole
accordo. Il Consorzio, venflcat.a a con .
df l parlle s:?et:etto schema, provvedera all erogazione m-e'ns!le' delle_
::mme agli stessi dovute dall'INPS a titolo di a§seg?| familiari, nszz?o
trando la sussistenza dei requisiti di legge e visto I'impegno ass
stituzione come sopra indlcat9; . _
3 pelri 12 reerai consorziali con rapporto di Iavoro_ a'tempo |nfietercr’nllr1ato:
) :gchepse con garanzia di stabilita, nellipotesi di s:);ggnsm:g? : :32
i le cause indicate nella L. 8.8. . N '
P ive ociicas: i te intervento della Cassa inte-
i odificazioni, con conseguente : e inte;
ger::izﬁemdeve essere garantita dal ConsorzioiI mgdlantg ?en;:g;zr::
' i dalla Cassa in i
integrazione delle somme corrisposte i ;
:zaec:el:‘ritggzione mensile pari al cento per cento di quellaI in a:tosr;eél
periodo di paga mensile precedente a quello nel corso del quale

verificata la sospensione.

Fto SN.EB.. F.to Federbraccianti-C.G.I.L.

F.to F1L.S.B.A-C.I.S.L.
F.to FL.L.B.L.-U.LL.
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SCHEMA D! DOMANDA DI ANTICIPAZIONE
DEGLI ASSEGNI FAMILIAR!

oo TDPOMO i JAVOMO (v vtstmssnrescessms oo
chiede, ai sensi dell'accordo collettivo nazionate..........................
che il Consorzio voglia provvedere, a titolo di anticipazione, allerogazio-
ne mensile delle somme spettanti aj sottoscritto secondo l'allegata certi-
ficazione, a titolo di assegni famiiiari, e a tal fine cede aj Consorzio stes-
$0 il credito vantato nei confronti dell'INPS allo stesso titolo,

dellerogazione delle predette somme, salva Ia trattenuta legale della
retribuzione, sin d'ora daj sottoscritto autorizzata, delle somme gia
riscosse e non restituite,

Nel caso di cessazione del rapporto che intervenga in data in cyi il sot-

Zione da parte dellINPS, il sottoscritto autorizza con il presente atio i
Consorzio ad effetiuare una trattenuta, d'importo pari al residuo debito,

(1} indicare se of ruolo o non ruolo
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- - ‘ ' )
dal lgrgggtgr;%':iﬁodé’fimgégggo r:ittres‘l a comunicare al Consorzio, tempesti

vamente e comungue non oltre un mese dalla da_1t-a in cr:n Li\;)eigtﬁl es:’ as':]a_
verificato, ogni variazione del proprio nuqleo f.am'h?'f?s% tt% avpia rlevar-
za ai fini della detarminazione de! sogggttl_ per i quali :j e,
to alla percezione degli assegni famlltgr[. !n caso di radicy

di tale comunicazione nei termini, il Consorzm_) auto! o a
iy utomaticamente |'erogazione diretta degli assegni fanyhan
2355 ?:‘a(:tegﬁe?e dalla retribuzione menstle il corrispondente importo inde-

bitamente erogato.
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Allegato L

ACCORDO 30 MARZO 1983, COME MODIFICATO DALL'ACCORDO
24 APRILE 1985, PER LA CONCESSIONE DELLE ANTICIPAZIONI
SUL T.F.R. DI CUl ALL'ART. 2120 COD. CIV. NUOVO TESTO

Il giorno 30 marzo 1983, in Roma presso lo SNEBI, via di S. Teresa,
n. 23,

tra

- lo SNEBI rappresentato dal Presidente Dott. Giorgio Marra, dal
Segretario Nazionale Avv. Anna Maria Martuccelli @ dal Dott, Antonio
Pocci;

- la Federbraccianti-CGIL rappresentata dai Sigg. Gioacchino Asso-
gna e Achille Capelli;

- la FISBA-CISL rappresentata dai Sigg. Sergio De Cosmo, Claudio
Cavaletto, Giancarlo Gilardi e Antonio Rotili;

- la FILBI-UIL rappresentata dal Sig. Stefano Mantegazza;
premesso

- che ai sensi dell'art. 1 della L. 297/1982 | dipendenti consorziali in
possesso di specifici requisiti indicati nella legge stessa possono chiede-
re, in costanza di rapporto di lavoro, un’anticipazione sul trattamento di
fine rapporto, d'importo non superiore al 70% del trattamento cui avreb-
bero diritto nel caso di cessazione del rapporto alla data della richiesta;

- che la stessa legge 297/1982 prevede che su tale materia possono
intervenire accordi collettivi anche allo scopo di stabilire criteri di priorita
per l'accoglimento delle richieste;

- che le Organizzazioni sindacali dei lavoratori hanno avanzato una

146

serie di richieste volte, da un lato, a stabilire i criteri d priorita per una
equa applicazione della legge e, dall'altro, condizioni di miglior favore in
ordine alla sfera di applicabilita;

- che dopo una attenta valutazione congiunta delle diverse richieste si
& convenuto di rinvenire un accordo della durata di due anni che pone in
essere una disciplina di miglior favore rispetto a quella legisiativa, nei ter-
mini di seguito indicati;

- che, per un'esigenza di completezza, si & ritenuto di riportare altres)
nel’accordo le disposizioni gia vigenti per effetto delle norme contenute
nella legge stessa, trattandosi di una regolamentazione nuova della
quale & opportuno fornire un quadro completo.

Tutto cid premesso, si stipula quanto segue:

1) le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente
accordo;

2) i dipendenti consorziali, con almeno otto anni di servizio presso lo
stesso Consorzio, possono chiedere, in costanza di rapporto di lavo-
ro, un'anticipazione, non superiore al 70 per cento, sul trattamento cui
avrebbero diritto nel caso di cessazione del rapporto alla data della
richiesta. .

L'anticipazione pud essere ottenuta una sola volta nel corso del rappor-
to di lavoro e viene detratta, a tuiti gli effetti, dal trattamento di fine rapporto;

3) le richieste degli aventi diritto di cui al precedente numero 2) sono sod-
disfatte annualmente entro | limiti del 10 per cento degli aventi titolo, di
cui al precedente numero 2) e comunque del 4 per cento del numero
totale dei dipendenti.

Conseguentemente, nel caso in cui il numero degli aventi titolo sia
inferiore a 10 unita ed il numero complessivo dei dipendenti sia inferiore
a 25 unita, si avra, applicando le anzidette percentuali, lindividuazione di
una frazione di unita, che non dara titolo ad alcuna anticipazione fino a
quando tale frazione sommandosi a quella dell'anno o degli anni suc-
cessivi non raggiunga lunita.

4) nellaccoglimento delle richieste di anticipazione, nei limiti indicati al pre-
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cedente punto 3), i Consorzi seguiranno il seguente ordine di priorita: g) ristrutturazione defla prima casa di abitazione, necessaria a rende-

a} interventi chirurgici di notevole onerosita e complessita in Halia o re la medesima idonea alle esigenze abitative del nucleo familiare
alfestero dietro presentazione di idonea documentazione medica; del dipendente;

b) 'acquisto di prima casa di abitazione per il dipendente con familia- h) acquisto della prima casa di abitazione per i figli;
ri conviventi sul quale grava un provvedimento giudiziario che i) spese sanitarie per terapie ed interventi anche per i familiari a cari-
rende esecutivo lo sfratto, sempreché il conluge convivente non co, non rientranti nella lettera a), la cui necessita va documentata
risulti proprietario di alloggio idoneo e disponibile nel comune sede con certificato rilasciato dalla competente Unita Sanitaria Locale
di lavoro del dipendente, o in zona che consenta il raggiungimento all'atto della richiesta di anticipazione. La spesa dovra risultare da
quotidiano della sede di lavoro; regolare fattura attestante |a spesa sostenuta in data successiva al

¢} acquisto di prima casa di abitazione per il dipendente senza fami- 31 maggio 19_82. . . ] ] L o
liari conviventi sul quale grava un provvedimento giudiziario che Sar valido anche il preventivo di spesa, r]co_nosc!uto da'l_l Unita Sanitaria
rende esecutivo lo sfratto; Locale, purché accompagnato da una dichiarazione d'impegno a pre-

; A e I - lare fattura;
d) acquisto di prima casa di abitazione per il dipendente con familiari sentare la rego

conviventi, alle condizioni: che il coniuge convivente non risulti pro-
prietario di alloggio idoneo e disponibile come indicato aila lett. b);
che l'alloggio da acquistare sia situato nel comune sede di lavoro o
in zona che consenta il raggiungimento quotidiano della sede di

5} le domande di anticipazione per i titoli di cui alle lettere da b) ad e) d'el
precedente numero 4 dovranno essere accompagnate da atto notorio,
con dichiarazione di responsabilith attestante che il richiedente versa

lavoro; che l'interessato o il coniuge convivente non abbiano alle- in una deile condizioni previste alle lettere testé citate. Fara seguito la

nato alloggio idoneo e disponibile dopo la data di entrata in vigore documentazione relativa. )

della legge; Nellipotesi di cui alla lettera f) de! precedente punto 4) la domanda di
e) costruzione di prima casa di abitazione nella stessa ipotesi di cui al anticipazione deve essere accompagnata:

precedente punto d), a condizione che il suolo risulti nella piena 1°) dalf'atto notorio di cut at primo comma;

proprieta e disponibilita del richiedente. In tale ipotesi la richiesta di
anticipazione verra ritenuta ammissibile solo se alla domanda sara
allegata la copia autenticata della concessione edilizia accompa-
gnata dal preventivo di spesa per la costruzione. L'erogazione della
somma oggetto di anticipazione avverra per “tranches” sulla base
degli stati di avanzamento dei lavori, e secondo le modalita in vigo-
re per la corresponsione di mutui ipotecari per la costruzione delle

2°) dalla dichiarazione de! Presidente della cooperativa, con sotto-
scrizione autenticata, da cui risulti: che la cooperativa & iscritta al
Tribunale Civile; che il richiedente & socio della cooperativa; che
la cooperativa ha acquisito la proprieta del suolo; che la coopera-
tiva ha ottenuto il rilascio della concessione edilizia assumendo
rimpegno degii oneri concessori e risulti altres) 'entita dell'impor-

case di abitazione da parte del’lENPAIA. to previsto per 'alloggio;

Le domande accolte ai sensi della presente lettera e) rientrano tra 3°) dallatto di assegnazione provvisoria comprovata dall’e_stlratto
quelle del’anno di formazione della graduatoria, ferme restando, sulle notarile della relativa deliberazione del Consiglio di Amministra-
quote non ancora erogate, le rivalutazioni previste dalla legge fino alla zione della cooperativa;
erogazione delfintero importo richiesto; 4°) da una dichiarazione resa davanti a un notaio con la quale il richie-

f) costruzione in cooperativa di prima casa di abitazione nelle stesse dente si impegna a presentare I'atto notarile di assegna:zione defi-

ipotesi di cui al precedente punto d); nitiva dellimmobile, con trasferimento della proprieta in capo
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alfassegnatario entro 90 giomi dalla data della medesima.

Il richiedente dovra inoltre produrre annualmente una dichiarazione
del Presidente della cooperativa, con sottoscrizione autenticata, atte-
stante il permanere della qualita di socio. In caso di cessione della quota
it lavoratore & obbligato a restituire le somme conseguite a titolo di anti-
cipazione, maggiorate secondo quanto previsto al successivo punto 12.

L'erogazione della somma oggetto dellanticipazione avverra nei
tempi e con le modalita previste aila precedente lettera e) e sar3 effet-
tuata a favore della cooperativa. A tale scopo l'interessato dovra rilascia-
re al Consorzio apposita delegazione di pagamento;

6) tutte le domande di anticipazione dovranno essere inoltrate a mezzo
di ieftera raccomandata A.R.:

7) l'accettazione della domanda di anticipazione per Pacquisto della casa
nei limiti sopra indicati & subordinata alla presentazione di una copia
dellatto notarile di compravendita. L'anticipazione viene concessa
anche qualora, prima dell'acquisto, sia stato stipulato compromesso di
vendita con atto notarile da allegarsi alla domanda. Per i soci di coo-
perative I'anticipazione verra erogata dietro presentazione dell'atto
notarile di assegnazione definitiva o delia documentazione di cui al
precedente punto 5;

8) le domande di anticipazione, motivate e documentate come indicato ai
precedenti numeri, dovranno essere presentate entro il 28 febbraio di
ogni anno e la graduatoria, previa consultazione delle R.S.A.,, sara for-
mata entro i due mesi successivi ed approvata entro gli ulteriori due
mesi dal Comitato appositaments istituito presso FENPAIA, ovvero dai
competenti organi del Consorzio qualora quest'ultimo non risulti iscrit-
to al Fondo di accantonamento gestito dal’ENPAIA. Per il 1983 il ter-
mine del 28 febbraio si intende spostato al 15 maggio.

Il caicolo dsile domande accoglibili e degli aventi diritto si effettuera
con riferimento alla data del 28 febbraio di ogni anno e per il 1983 al
15 maggio;

9) per i casi urgenti di cui alla lettera a) del n. 4 si riconoscera, d'intesa
con le R.S.A., lanticipazione in qualsiasi momento, con scomputo
delle richieste cos) aceolte dal numero di quelle accoglibili nel’anno, o
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dal numero di quelle accoglibili nel’'annc successivo q_uapdo I'an_tici-
pazione sia stata concessa dopo il raggiungimento del limite massimo
di anticipazione previsto dalla legge;

icipazioni per I'acquisto della prima casa saranno concesse,

0 ::?u;gtr: ?’isultinoperogatiqper lo stesso titolo mutui daII’E!\IPAIA o] 5:Ia

altri istituti mutanti, solo nei imiti delle somme necessarie per est!n-

guere tali mutui, & comunque non oltre il limite legale del TQ"./E. e quin-

di solo a condizione che linteressato si impegni ad utilizzare le
somme anticipate per estinguere il mutuo;

11) fermi restando i criteri di priorita di cui al ;?recedenta n. 4), l'ordine di
graduatoria, ad eccezione dell'ipotesi di cui alla Iettera_a) d?l n.4)eal
n. 9), sara predisposto sulla base dell'ordine cronologico di presenta-
zione delle domande;

12) in tutli i casi di anticipazione, qualora non venga esibita entro i te_.-mp!
tecnici necessari la documentazione definitiva, o essa non risulti
conforme a condizioni che abbiano dato luogo a p_referenza nella gra-
duatoria, il dipendente dovra restituire la somma ngevuta con un inte-
resse pari al tasso ufficiale di sconto maggiorato di 4 .punfl; qualora la
restituzione avvenga mediante trattenute SL_JIIa ret.rlbuzmne qu?ste
non potranno eccedere il quinto della rpedesnma. Rimane salva I'ap-
plicazione dei provvedimenti disciplinari;

13) il presente accordo ha validita fino al 31-12-1984. S’intendera rinno-.
vato di anno in anno salvo disdetta di una delle parti aimeno tre mesi

rima della scadenza. . . ‘
lrF: casc di disdetta 'accordo rimarra in vigore fino all'eventuale rinnovo,

151



Allegato M

DOCUMENTO DELLA COMMISSIONE TECNICA INTERSINDACALE
COMPOSTA DALLO SNEBI E DALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
DEi LAVORATORI FEDERBRACCIANTI-CGIL,
FISBA-CISL E UISBA-UIL

premesso

- che l'entrata in vigore della L. 29-5-1982, n. 297, recante «Norme
sulla disciplina del trattamento di fine rapporto e in materia pensionistica»
ha posto, con riferimento al settore consorziale, numerosi problemi appli-
cativi collegati allincidenza che il citato testo legisiativo ha dispiegato sulla
disciplina contrattuale previgente in materia;

- che le parti hanno ritenuto necessario effettuare una serie di incontri
di studio allo scopo di verificare le rispettive posizioni in ordine ai problemi
sollevati dalla L. 29 maggio 1982, n. 297 ¢ possibilmente pervenire a valu-
tazioni comuni, in ordine alla sua interpretazione, che consentissero di

diramare al riguardo direttive concordate volte ad eliminare onerose con-
flittualita;

- che a tale scopo, durante i numerosi incontri effettuati, & stato con-
dotto un approfondito esame del testo dell'intera L. 28-5-1982, n. 297.

Da tali incontri sono emersi gli orientamenti comuni sui punti di seguito
indicati.

1) Nozione di retribuzione utile al fini del trattamento
di fine rapporto

- Visto il 2° comma deli'art. 1 deila L. 29-5-1 882, n. 297 che impone di
computare ai fini del trattamento di fine rappono, a decorrera dall'1-6-
1982, «tutte le somme, compreso I'equivalente delle prestazioni in natu-
ra, corrisposte in dipendenza del rapporto di lavoro, a titolo non occasio-
nale e con esclusione di quanto & corrisposto a titolo di rimborso spese»;
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- esaminate, alla luce di tale criterio, le varie voci retributive contrattuali

reviste dalla vigente disciplina collettiva; , o )
psi ritengono cgmputabili, a decorrere dai’1-6-1982, ai fini del tratta

mento di fine rapporto:

a) lo stipendio base;

b) gli aumenti periodici; . , .

¢) Pindennita di contingenza scattata sucoesswamen’te all entrafta in vigo-
re della L. 29-5-1982, n. 297 (ossia a decorrere dall'1-8-1982);

d) l'indennita intagrativa;

e) le mensilita aggiuntive; | -
f) il corrispettivo del godimento di beni in .na.t.ura che non rivesta caratte
re occasionale (orto, energia elettrica e simili);

g) alloggio di servizio; o . ’

h) le maggiorazioni per lavoro notturno ordinario previste dall’art. 63 del
CCNL 16-11-1982; o N

i) i compensi per lavoro straordinario corrisposti in via forfettaria;

) i compensi per indennita di trasferta corrisposti in via forfettaria, esclu-
si i imborsi spese anche se forfettizzatl.

In ordine all'elencazione di cui sopra le parti precisano quanto sague.

Con riferimento alla lettera g}, ed in particolar_t; .aldga%% :tioggglilzggﬁai
io di izio il cui sia stato gia indivi
dell'alloggio di servizio il cui valore non i . part
ibuzi hanno ritenuto che in tal caso o
e detratto dalla retribuzione, le parti _ aso o irat
idi i i tuito per uso senza corrispe
tasi di «comodato» ossia prestito gral | enza comspettvo ¢
i lcuna rilevanza ai fini del trattam
sonia, ed in tal caso non assume a L rile A & del trattamorto
| fine i di alloggio di servizio attribuito in
di fine rapporto, ovvero trattasi di al ; i funzio-
i ( joni Ite dal dipendente e in tal caso,
ne delle particolari mansioni svo | caso, dovert
i ri lore, atteso che trattasi di godi
dosi riconoscere allo stesso un valore, at J o "
ito i i ibuzi d in funzione del servizio svolto,
conferito in aggiunta alla retnbuzwn_e e . i fto
i 'equi denaro. A tale fine le parti conv
occorrera determinare I'equivalente in denar _ nver.
i ia riferi i duati nelle tabelle provinciali
e si faccia riferimento ai valori 1pd|V| i nel \ )
g?:t?is(g:)ste in materia per la determinazione dell'equivalente deif'alloggio
| impiegati agricoli. o . -
per(?i“m': Ee r%aggigrazioni per lavoro straordinario corrisposto non in via
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forfettaria, e parti convengono che, qualora tals straordinario vanga
effettuato con pericdicita costants e non in via occasionale, dello stesso
occorrera tener conto ai fini de! trattamento di fine rapporto.

Ad analoga conclusione deve pervenirsi per le indennita di trasferta
corrisposte non in via forfettaria, ma con periodicita costante. Ovviamen-
te la computabilitd & limitata alle somme corrisposte a titolo di indennita
@ non di rimborso spesa.

Con riferimento all'esistenza di eventuali trattamenti extracontrattuali
te parti, in applicazione deila L. 297 del 1982, convengono che devono
computarsi ai fini del trattamento di fine rapporto:

a) gli eventuali superminimi:
b) gli eventuali assegni «ad personams.

-Per quanto riguarda l'indennita di contingenza scattata daii'1-2-1977
al 31-5-1982, presa visione dslla norma transitoria di cui al 2° comma
deil’art. 5 della L, 297 del 1982, ai sensi della quale detta Indennita tor-
nera ad essare computata nella retribuzione annua utile a scaglioni di 25
punti con periodicitd semestrale decorrente dalf'1-1-1983, le parti con-
vengono che sui punti di contingenza via via reinseriti torneranno a pro-
durre I loro effetti, anche ai fini del trattamento di fine rapporto, gl aumen-
ti pericdici, secondo la discipiina del ricaicolo prevista contrattualmente.

In ordine alla particolare situazione in materia di indennita di contin-
genza nel settore consortile, nellambito del quale importo della contin-
genza «congelata» ammonta a 166 punti anziché a 175, dato che gli
aumenti del costo delia vita verificatisi nel trimestre novembre 1976 -
gennaio 1977 sono stati computati in parte conglobando negli stipendi
una percentuale di adeguamento ISTAT pari al 135% ed in parte con una
percentuale ISTAT non conglobata del 3%, le parti convengono quanto
segue: la contingenza congelata verra reinserita a scaglioni di 25 punti a
semestre con decorrenza 1-1-1983. Il 3% di ISTAT non conglobata ed i
residui 16 punti verranno reinseriti con decorrenza 1-1-1986.

2) Sospensione della prestazione lavorativa

Esaminata la disposizione di cui al 3° comma dellan. 1 della L. 297
del 1982, fe parti convengono sulla computabilita, aj fini del trattamento
di fine rapporto, nei casi di sospensione del rapporto per malattia od
infortunio, per astensione obbligatoria per gravidanza e puerperio, per
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richiamo alle armi e nel caso di sospenslone.totfaleto ga:ga:gtfi:; Iz?oc']:;alg
i i i i jale, del’equivalente de ne,
revista I'integrazione salariale, della | 2
2:3 ﬁ dipendente o la dipendente avrebbero avuto diritto in caso di no

igimento de! rapporto di lavoro. .
malfes;g'g convengono altres) che la sospensione del rapporto durante

i i i erio comporta la computabi-
il periodo di astensione facoltgtwa per puerp : bk
::tgeai fini del trattamento di fine rapporto, esclusivamente deile so

] io.
ivamente corrisposte dal Consorz. _ o
eﬁelt':l\g;:\() di chiamata alle armi le parti convengono di computare, ai fini

de! trattamento di fine rapporto, una retribuzione figurativa pari alla retri-
buzione percepita all'atto della chiamata.

Roma, li 29 marzo 1983

DICHIARAZIONE A VERBALE

i i o la computabilita, ai fini
i contraenti espressamente riconoscono _ i
dell-t?a‘:taarrtr'lento di fine rapporto, dell'indennita di funzione spettante ai

quadri.

Roma, li 30 luglio 1991.

DICHIARAZIONE A VERBALE

] i o la computabilitd, ai fini
i contraenti espressamente riconosconc ilita, i
dell;gft:mgto di fine rapporto dell'elemento distinto della retribuzione di

cui all'art, 71.

Roma, li 6 marzo 1996
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Allegato N

ACCORDO RELATIVO ALL’APPLICAZIONE SU
DI CUI ALL’ ART. 2 DELLA LEGGE 24 MAGGIO 1970 N.336

23,

tra

- lo SNEBI rappresentato da] Presidente Dott. Giorgio Marra, dal

Segretario Nazionale Avv, Anna Maria Martuccelli e dai Dott. Antonio
Pocci

e

- la Federbracclanti-CGiL

rappresentata dal Sig. Gioacchino Asso-
gna;

- la FISBA-CISL rappresentata dai Sigg. Sergio De Cosmo e Gian-
carlo Gilardi;

- la FILBI-UIL rappresentata daj Sig. Stefano Mantegazza;

premesso

- che tra i problemi sorti do
297 era rimasto irrisolto
previsti all'art. 2 della 1.
le Organizzazioni sind
divergenti;

po I'entrata in vigore deila L_. 29-5-1982, n,
quello relativo all'applicazione dej benefici bellici
24-5-1970, n. 336, in ordine al quale lo SNEB| e
acali dei lavoratori avevano assunto posizioni

- che, nelie more, sulla Questione della sopravvivenza dei benefici
combattentistici di cui allart. 2 della citata legge, anche dopo I'entrata in

vigore delia L. 297 del 29-5-1 982, sono stati elaborat numerosi studi che
hanno permesso un maggior approfondimento del problema;
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L TFR DEI BENEFICI

It giomo 24 aprile 1985, in Roma presso lo SNEBI, via di 8. Teresa, n.

che si & reso pertanto possibile un riesame dello stesso alla luce dei
nuovi elementi di giudizio;

tutto cid premesso

le parti convengono sulla seguente interpretazione d(:lgggn':ﬂlbigggo
disposto della L. 29-5-1982, n. 297 de‘l:ll'ari.l 2 d:llalri‘cli“e i4£;n batt:gnt.i da|:
ici isti i dipendenti pu : _
| benefici previsti a favore dei ubbl compatiany ca-
-5~ 336 trovano applicazione s _ tribu-
e il & il S5 e inazi il ota di T.F.R. (indennita di
i ile ai fini della determinazione della quota di T.F.
:Ir?zr::nliltﬂal;a r:;:.lrata al 31-5-1982, calcolata ai segm d(?gll agl.; (jeatsad:g:
i loro efficacia a
-5- , N. 297, ed esauriscono I'a ( . . -
I&isﬁiaegsa:wz?)zeﬁeﬂo alcuno sulle retribuzioni percepite successivamente

LI 4

In sede di stesura definitiva del testo del cpntratto (I:olleﬂi;zu?gzc;azz:
le di lavoro cui & allegato il presente accordo si & altresi conv
© s:gtl::r:'nefici di cui all'art. 2 della L. 2,4'5'_1 970 n. 3316:?:1?::2;?1[2'3;
jone anche sull'ultima retribuzione utile ai f|nl| qella ete e
tZrI:ttamento di pensione, spettante nelle ipotesi di cessgggzﬁsa -0
i i di servizio, per
t infortunio 0 malattia per cause _
::siz del servizio e per soppressione del posto di ruolo».
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Allegato O

ACCORDO QUADRO PER LA REGOLAMENTAZIONE DEI CON-
TRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO

(Art. 34 del contratto)

1) Le parti contraenti considerano i contratti dij formazione e lavoro
uno strumento utile per Finserimento di giovani nel settore consortile e
Per una loro preparazione professionale ade
sviluppo dellattivita dej Consorzi
derivanti dailo svolgimento delie finalita istituzionali per ia difesa e la tute-
la del territorio e dellambiente.

Pertanto, le parti con il presente accordo convengono, aj sensi del-
lart. 3 della Legge 19 dicembre 1984, n. 863 e dell'art, 16 del D.L,

2) Lo SNEBI si impegna a dare [a Pil ampia informazione aj propri
associati ed a promuoverg I'utilizzazione dej contratti di formazione e

lavoro, ai fine di contribuire all'occupazione ed alla quaiificazione profes-
sionale dei giovani.

3) | progetti di formazione e lavoro predisposti aj sensi della presente
regolamentazione vengono inviati all'Uficio regionale del lavoro o dejla
massima occupazione che ne accerta la mera conformita ai contenuti
della regolamentazione slessa.

Una volta accertata da parte competente ufficio |a conformita dei pro-
getti al'accordo quadro i contratti di formazione e lavoro conclusi in attua-
zione dei progetti verificati vengono presentati alla Sezione circoscrizio-
nale per l'impiego territorialmente competents & danno luogo all'imme-

diata assunzione. Copia dei contratti va notificata alle Organizzazioni sin-
dacali provinciali,
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4) Salvo quanto espressamente previsto dal pr.esent.e aooorcel:) al: agr;:;
i assunti con contratto di formazione e Iayoro sl a_pplncgr_:o, 'pdquCCNL
zzm:eme il trattamento economico e normativo, le disposizioni

cui I'accordo stesso & ailegato.

5) | contratti di formazione e lavoro sono finalizzati all’acg;ifizr:ogg g)egg

e legia 2. . (teispg?.gi?s?r;}%ng'41inél§b; Sgsr‘:viste' dal CCNL,
ipologia a2, art. 1 .L. , . , 4 (
:!e;?stg g;p::é’lla dell'operaio comune nonché .ad agevolar:; r:?asel:lr:nzgt:
plr:fessionale mediante un’esper.ienz? I?v%r'?tt;\:tloc:;dolﬁgvo jrpaining
capacita professionali al ¢ .

guqmeT}oozje;:: b grt. 16 D.L. 16-5-1994, n. 299). Al giovane 1§f§sug§lo c%c:]n
zEmvot(tlpdi formaéione e lavoro, indipendentefn_ente dalla quali |?an2i0nale
oontrfa 'overra attribuito il livello retributivo inm_a[e della fas(t’.u?t u i
;ﬁ%u;?ila'tamente inferiore a quella nella quale rientra la predetta q )

i i dodici

6) ! contratto di formazione e lavoro avra !a d_urata Tar\seﬁ:??agzzgofun-

i per l'acquisizione di qualifiche intermec-jie rientran : oions kel

zlon I")2ﬂ 3% @ 42 e di due anni per le quallﬂcI)e elevate niranti nell

2|ona|f néionali 58 62 g 79, |l contratto di formazione eplavoro ato ata d

Laos;zi rl:'lesi anche 'quando & finalizzato ad ag.evcolalc'jei :Dlrnessti:;?::e e‘:f otes

i ilito i Si UNO

i eriodo di prova & stabﬂ_lto in me est fetiiva
:Igrn iacl;%n‘tlr:tti di durata annuale ed in mesi due per quelli di durata bie

G i i idotta in proporzione nelle ipotesi di

riodo di prova viene ndo_ . 3
rL:gn(:rL:tatlit%idfilrr‘:leazione e ?avoro di durata inferiore a quella stabilita al pre-

cedente comma. N
7) Il contratto di formazione e lavoro deve_ contenere le mdlc:ﬁtoen; o:::o /!
llo ;chema allegato, che costituisce parte integrante del é:rzsna ® accor
30 La proposta di contratto deve essere accompagnata da
zio'ne cell’Ente datore di lavoro attestante: N - o
he per le qualifiche per le quali si svolge Ijat.hwta fprn_’ua!wa nor;t b
X :tatg effettuate, nei dodici mesi precedenti, risoluzioni di rappo

IFart. 80 del CCNL. 3-8-1990
indicate alle lettere h) ed m) de _ : 8-1990
E:r?:sneo:' s'intende operarne nell'arco di durata dei contratti di for.

mazione;
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b) che @ stato convertito in rapporto a tempo indeterminato almeno il

c) 'adesione allo SNEBI.

8) Nel casi in cui il contratto di formazione e | i i
' _ avoro sia trasformato in
contr_atto a tel:npo md_e_termmato, la durata dell'attivita formativa viene
;ic:)nmderata utile a tutti i fin per le quali ha rilevanza anzianita di servi-
Al ter_mine del contratto il Consorzio & tenuto ad attestare la qualifica
conseguita dal lavoratore e a darne comunicazione alla sezione circo-

scrizionale per 'impiego competenta per territorio.

9} Il presente accordo ha validita fino al 31 12-199 i
. ' : -12-1997 & sara tacita-
mente nnnovatq dl_anno in anno qualora non disdetto da una delle parti
almeno tre mesi prima della scadenza con raccomandata A.R.. Le parti

su nchi_e.sta di una di esse, si incontreranno ogni anno in sede nazionale
per verificarne I'efficacia.

(1) tipologia CFL: a2 (qualificazioni elavate}
al (qualificazioni intermedia)
b (inserimenia)
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SCHEMA DI PROGETTO DI FORMAZIONE E LAVORO

a) Dati sull’attivita svolta e sui contratti:

- denominazione ed ubicazione del Consorzio;

- descrizione dell'attivita (esecuzione, manutenzione ed esercizio di
tutte quelle opere ed impianti destinati allutilizzazione delle acque, alla
difesa, alla tutela e alla valorizzazione del territoric e dell'ambiente);

- numero degli addetti, distinti per sesso e per qualifiche;

- numero dei contratti richiesti, loro durata, figure professionali (quali-
fica @ mansione) a cui & finalizzata la formazione, fascia funzionale fina-
le di inquadramento e tipologia del contratto di formazione e lavoro;

- mansione ¢ mansioni a cui il giovane & adibito durante la formazio-
ne o l'inserimento professionale, qualifica e trattamento retributivo e pre-
videnziale;

b) Programma di formazione:

- attivith formativa, da effettuarsi in luogo della prestazione lavorativa

di aimeno:
* 80 ore per i contratti di formazione mirati all’acquisizione di profes-

sionalitd intermedie (tipologia al);
= 130 ore per | contratti di formazione mirati alfacquisizione di profes-

sionalita elevate (tipologia a2);
* 20 ore per i contratti mirati ad agevolare l'inserimento professionale

( tipologia b);
- materie di insegnamento e di attivita tecnico-pratica;
- attrezzature, macchinari, ecc.;
- eventuali strutture esterne di cui ci si intende avvalere;
- esistenza o meno di convenzione con la Regione.
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FAC-SIMILE
Spett.
UFFICIO REGIONALE DEL
LAVORO E DELLA
MASSIMA OCCUPAZIONE
OGGETTO:

PROGETTO DI FORMAZIONE E LAVORO:; .
LEGGE 19.12.1984, N, 863, +ART. 8, 3° COMMA, DELLA

Lo scrivente Consorzio di bonifica Ent ' i
' ' e pubblico eco
di  miglioramento fondiario)..........cceeoemremnrn, ::r:n mts)e(gspuirrel
................................... svolgente afttivita di progettazione, es i
_ volge ., esecuzione,
(rir}ar]uter_lzmne ed esercizio di opere di bonifica {o di migtioramento fon-
iario), lntend_e assumere un giovane di et compresa tra | diciotto e i
trentadue anni con contratto di formazione e lavoro, al sensi deii'art. 3, 3°
comma, della L. 19.12.1984, n. 863 e delfart. 16 del D.L. 16.5.1904.
299, convertito nella L. 19.7.1994, n, 451, B
Il Consorzio ha attualmente alle proprie dipendenze n.

:::detti, dicui............ uomini e ................ donne, cosl distinti per qualifi-
Sl 1 P dirigenti;

S 1 P capi ufficio-quadn;

el PR collaboratori di concetto:

L P impiegati d'ordine;

Sl T capi operai;
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el L PR operai specializzati;
— Ml eeeeeeeeerec operai qualificati;
— M e operai comuni (1),

Il predetto contratto di formazione e lavoro & finalizzato al consegui-
mento della qualifica di “.........cceornirsinnnes " rientrante nella tipologia
................... @ oppure “all'inserimento professionale del giovane nel con-
testo produttivo e organizzativo del Consorzio”, fascia funzionale,
................... con le seguentt ManSIoN| ........cccccevicrnrcerinnncscrsenrnecssiens
If predetto contratto verra stipulato in conformita alla regolamentazion
dettata dall'Accordo-quadro Allegato O al contratto collettivo nazionale

6 marzo 1996.
Il contratto avra la durata di ..........cccennee mesi @, durante i quali al
giovane assunto verra atiribuito il ............. livellodella.............. fascia fun-

zionale, coma previsto al punto 5 del succitato Accordo-guadro.

Il rapporto che si instaurera con la stipulazione del suddetto contratto
sar3 disciplinato dalle norme delle citate leggi 19-12-1984, n. 863 e 19-
7-1994, n. 451, nonché da quelle contrattuali collettive sopra richiamate.

La formazione ed il lavoro si svolgeranno presso gli uffici della sede
consorziale, nel rispetto deli'orario settimanale di lavoro di ............... ore,
delle quali ........... tereens saranno destinate alla formazione teorica e
.............. alla formazione pratica.

La formazione teorica consisterd nell'impartire, al giovane da assu-

mere, lezioni nelle seguenti Materie: ......ccove e ccrcrcccrcnien e
Le lezioni di cui al precedente comma verranno impartite da................

(1) Utilizzare le ipotesi che ricorrono
{(2) Indicara Ia lipofogia CFL: a2 (qualificazioni elevate)
at (qualificazioni intermedie)
b ({inserimenio)
(3) La durata massima dei contralti formazione e lavoro mirati allinserimento professiona-
Ie o all'acquisizione di professionalita intermedie (27, 3" e 4" f.1.} & di dodici mesi, La dura-
ta massima dei contratii di formazione e lavoro miratli all'acquisizions di professionalitd

glevate (57, 6" e 7" L.I.) & di ventiquatiro mesi.
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La formazione pratica consistera nella esecuzione di compiti inerenti collettivo nazionale 6 marzo 1996.
alle materie sopra elencate.

Nello svoigimento dei predetti compiti il giovane da assumere sara Distinti saluti
RS 1T -

La formazione pratica prevede, inoltre, F'utilizzo delle seguenti mac- IL PRESIDENTE
chine:

...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................

...................................................................................................................

Esiste la possibilita che il contratto di formazione e lavoro, al suo ter-
mine, venga trasformato in contratto a tempo indeterminato.

Si precisa che lo scrivente Consorzio:

a) nei dodici mesi precedenti la data del presente atto, non ha effet-
tuato risoluzioni di rapporti di lavorg, relativamente alia qualifica
oggetto del contratto di formazione e lavoro, per ie cause indicate
alle isttere h) ed m) dellarticolo 92 del CCNL 3/8/1 990 e che non
intende operarne nell'arco di durata del contratto di formazione;

b) non ha in atto sospensioni dal lavoro, con intervento della cassa
integrazione guadagni, di dipendenti con qualifiche uguali a quella
per la quale viene stipulato il presente contratio;

¢) ha convertito in rapporti a tempo indeterminato almeno il 60% dei
contratti di formazione scaduti nel biennio che precede la data di
redazione del presente progetto;

d) ha richiesto (oppure non ha richiesto) finanziamenti pubbiici dell'at-

tivita formativa;
e) ha stipulato (oppure non ha stipulato e non intende stipulare) appo-
sita convenzione con la Regions ..o, :

f) aderisce al Sindacato Nazionale Enti di Bonifica e Irrigazione
(SNEBI), parte stipulante il succitato Accordo-quadro all. O) al contratto

164 165




FAC-SIMILE

CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

L'anno ........ il giorno del mese di
................ ([
sede del Consorzio di bonifica ................. in p ressov::
tra
| il ..................................... h ........... nato a
............................................................... che agisce in qualita di presi-
dentetn e legale rappresentante del Consorzio di bor?nifica
o CF oo , 00N sede iN .covveeeevee e
e in quanto autorizzato al presente atto di deliberazione n. ............ del
................................ della Deputazione amministrativa;
e
(1111 PR— nato a il i
........................................... ere
......................... CGF e, sidente @
premesso che
- il Consorzio di bonifica .......cccovecevriccvriirennn. con sede in

......................
------------------------------------------------------------------
...........................

a) _ritiene_di instaurare un rapporto di formazione e lavoro rientrante
neila tipologia® .................... s per il conseguimento della qualifica di
................................... @ mediante un contratto da stipularsi in conformita

(Uz’ Oonpgum Commissario. In tal caso non & ovviaments necessaria la delibera df autorizza-

(2) Spacificare se a2 (qualificazioni elevate)
at (qualificazionl intermedia)
b (inssrimento)
(3} Oppure: mirato alfinserimento professionale nel contesio produtiive e organizzativo deffents.
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alle norme di cui alle teggi 19-12-1984, n. 863 @ 19-7-1994, n. 451, art.
16, nonché alla regolamentazione dettata dall’Accordo-quadro Allegato
0) al centratto collettivo nazionale 6 marzo 1996;

b) ha individuato nel Sig. ... nato a
.............................. € TeSIdENIE 8 ..vcervererseenveemennnnn: |2 PEISONA CON la

quale instaurare il predetto rapporto di formazione e lavoro;

- che il testé indicato Sig. .cciiemimmisrineciieeniennns si & dichiarato
disponibile all'instaurazione di tale rapporto di formazione e lavoro;

- che PUfficio regionale de! Lavoro ha verificato la conformita del pro-
getto di formazione e lavoro alla regolamentazione dettata dai’Accordo-
quadro All. O) al CCNL 6 marzo 1996;

tutto cid premesso

si conviene e si stipula quanto segue.

Art. 1 - Le premesse formano parte integrante e sostanziale de! pre-
sente atto.

Art. 2 - |l Consorzio di bonifica (oppure di miglioramento fondiario)
.............................. €N $€de N covcrereeracrscsenssennaennnns COME SOPIa rappre-
sentato, assume alle proprie dipendenze il Sig. .....ccovvereurnre. che accet-
ta, con contratto di formazione e lavoro, ai sensi dell’ant. 3 della legge 18-
12-1984, n. 863 e del'art. 16 del D.L. 16-5-1994, n. 299, convertito in L.
19-7-1994, n. 451 e alle condizioni previste dai seguenti articoli.

Art. 3 - |l presente contratto rientrante neila tipologia .......cvewueceueees m
viene stipulato per I'acquisizione della qualifica di “.......ccoreueee *, perla
quale sono previste le seguenti MANSIONI.-ccrererrrtssrarsasnronnnrasnes @

(1) Indicare Ia tipoiogia del CFL.
(2) Oppure: per l'nssrimento profassionale nel contesto produtiivo ed organizzativo dal-
Fente con la qualifica di ......c.ouriusresesnnnn, 8 & seguentl MANSIONT ... .. s .
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Art. 4 - Il presente contratto avra decorrenza dal ... e
QUFBE PRI 8 MOST oot seses
prevista la possibilita che, alla scadenza del termine di cui al pre-
cedente comma, il Sig. .....oovuvoevnen venga assunto con rapporio a
tempo indeterminato e con inquadramento nella ............... fascia funzio-
nale .............. , livello.

Art. 5 - E stabilito un periodo di prova della durata di mesi .............. di
effettiva prestazione lavorativa.

Art. 6 - Durante lintera durata del Presente contratto, al Sig.
.................................... verra attribuito il seguente trattamento €conomico
e previdenziale, come previsto dall'Accordo-quadro All. 0) al contratto
collettivo nazionale di iavoro 6 marzo 1996

- stipendio base ( ..................... L% O livello) .......... N
" COMUNGONZA w.ovvrreesosererssn s ssenneesessnstressse s ;
~ IN@NNtA IMEGRANVA .rvrevrveroeeereesssseenseenseres oo ;
- elemento distinto della retribuzione ..............oooooooooooo :

- iscrizione alPINPS, ai fini previdenziali ed assistenziali:

- iscrizione allENPAIA per Fassicurazione infortuni e malattie profes-
sionall nonché per il fondo di previdenza .

Art. 7 - L'orario di lavoro settimanale 8di.innnen, ore, cosi ripar-
tite:
- formazione teorican, ........ ore;

(1) Solo per il personate con mansioni Impiegatizie.
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- formazione pratica n. ......... ore

- ore lavorative residue ........cec.......

Art. 8 - La formazione teorica consistera nellimpartire al Sig.
lezioni nelle seguenti materie:

...........................

.............................
-----------------------------------------------------------
...........................

..................
............................
.......................................................

Art. 9 - |_a formazione pratica consistera nella esecuzione di compiti
. .- a 8.
inerenti alle materia elencate al prec.ec.ien.te art. o
Nello svolgimento def predetti compiti, il Sig. ......ccceeeeee. sara assistito da

.................
.............................
-----------------------------------------------------------

..........

La formazione pratica prevede, inoltre, I'utilizzo delle seguenti mac-
chine:

...............................................
..................................................

Ant. 10 - Al termine dell’esecuzione del presente contl:atto, i_I Consor-
2o rilascera al Sig. ..., un’attestazione riguardan-

te l'attivitd svolta e i risultati formativi conseguiti dal mec}esimg @, B
Copla di tale attestazione verra consegnata alla sezione circoscrizio-

nale per I'mpiego di @ ......cccoccrevcerrenerrnenn,

i infari : 80 per | contratti di forma-
della ore di formazione non pud assere rnf_anrs a: 80 per | contratt !

“ gig::g' zrn?avom mirali all'acquisizione di profsssionalr_ta_ mterr_nodre (2,3 ed4 tf )t, 1 g?
per | contratli di formazione e lavoro mirati all'acquisizione di profssslonallté' e!eva' e (57,

6%, a 7" £1) ; 20 per i contratti di formazions e lavoro miralf ad agevolare inserimento
fessionale. ] .

2 g;:oum: un'aflestalo sulfesperienza svolta ni caso di contratto mirate ad,agevolare I'in

serimanto professionale.
(3) Indicare quelle territorialments competenti
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A!'t. 11 - Per quanto non previsto dal presente atto, si fa rinvio alle
Leggi 19-12-1984, n. 863 e 19-7-1994, n. 451 ¢ successive modificazio-

ni nonché all'Accordo-quadro Allegato O) al contratto coliettivo naziona-
le 6 marzo 1996 e alle norme di quest'ultimo.

Art. 12 - || presente contratto viene presentato alla Sezione circoscri-
Zjonale deii'impiego ®

_ A_rt: 13- Qopia del presente contratto sara notificata aile Organizza-
zioni sindacali provinciali, aderenti alle Organizzazioni sindacali naziona-
li firmatarie degli accordi e del contratto di cui al precedente art. 11.

{1) Indicare quelia territorialmente compelsnte.
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Aliegato Q

PRESTAZIONI SANITARIE INTEGRATIVE
(Art. 95 del contratto)

I giomo 4 novembre 1988, presso la sede dello SNEBY, in Homa_. Vi.a
di S. Teresa n. 23, a seguito dei lavori svolti dalla Commissione pariteti-
ca di cui a pag. 19, primo capoverso, dsl'accordo collettivg naziona.tle 2
giugno 1987 che ha rinnovato il CCNL. 18-7-1985, si sono incontrati:

- per lo SNEBI i Signori: Avv. Anna Maria Martuccelli, Dott. Antonio Pocci
e Dott. Giuseppe Manzari;

- per la FLAI-CGIL i Signori: Antonio Carbone e Achille Capelli;
- per la FISBA-CISL i Signori: Augusto Cianfoni e Giancarlo Gilardi;
- per la FILBI-UIL i Signori: Stefano Mantegazza e Francesco Diano.

La riunione odiema segue e conclude una serie di incontri _che hanno
avuto luogo il 13 e 29 luglio 1988, il 21 settembre 1988 ed il 7 ottobre

1988,

La Commissione,

- visto quanto stabilito in materia di prestazioni sanitarie integrative dal-
I'accordo collettivo nazionale 2 giugno 1987, pagine 18 e 19;

- considerato che il predetto accordo affida alla Commissione stessa i
compiti di individuare le prestazioni sanitarie integratiye.di quelk? ero-
gate dal Servizio Sanitario Nazionale, da assicurare ai dipendenti con-
sorziali in servizio all'1-1-1988 che esplichino la loro aftivitd in modo
esclusivo e continuativo per i Consorzi, definendo altresi le modalita per
la loro erogazione e gli strumenti a garanzia di tali prestazioni;

- svolto un ampio dibattito sia in ordine all'individuazione delle prestazio_-
ni sanitarie integrative di quelle del Servizio Sanitarioc Nazionale da assi-
curare ai dipendenti consorziali, sia in ordine al modo come garantire
tali prestazioni;
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- esaminate, con riferimento a tale ultimo proposito, pill soluzicni tra le
quali quella della stipula diretta da parte dei Consorzi, a beneficio dei
dipendenti, di polizze con Compagnie di assicurazione;

- preso atto delle pressanti richieste dei rappresentanti delle Organizza-
zioni sindacali dei lavoratori in seno alla Commissione, dirette a far s
che le prestazioni sanitarie integrative siano garantite ed erogate trami-

te un apposito Fondo, che le Organizzazioni sindacali dei lavoratori si
sono impegnate a costituire;

- atteso che in data 3-11-1988, a seguito dell'iniziativa assunta per la
costituzione del predetto fondo, le Organizzazioni sindacali dei lavora-
tori hanno comunicato che le prestazioni sanitarie integrative di quelle
erogate dal Servizio Sanitario Nazionale, che saranno assicurate ai
dipendenti consorziali di cui al penultimo capoverso di pagina 18 del-
I'accordo 2 giugno 1987, sono le seguenti:

a) ldentificazione degli iscritti

Per nucleo familiare si intende Piscritto, il coniuge o il convivente
«more uxorio» ¢ i figli fino a 26 anni risultanti, al momento del sinistro,
dallo stato di famiglia.

b) Garanzie obbligatorie

1.In caso di intervento chirurgico effettuato in Istituto di cura pubblico
o privato, in conseguenza di infortunio, di malattia o di parto, il rim-
borso:

- delle spese per i relativi accertamenti diagnostici {compresi gli ono-
rari medici) effettuati anche al di fuori dell'lstituto di cura o in ambu-
latorio nei 80 giorni precedenti il ricovero;

- delle spese per gli onorari del chirurgo, dell'aiuto, dell'assistente,
dell'anestesista e di ogni altro soggetto partecipante allintervento,
per i diritti di sala operatoria e per il materiale di intervento (ivi com-
presi gli apparecchi protesici o terapeutici applicati durante Iinter-
vento);

- delle spese per 'assistenza medica, perle cure, per trattamenti fisio-

terapici e rieducativi, per i medicinali e per gli esami effettuati duran-
te il periodo di ricovero;
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- delle spese per la retta di degenza;
- delle spese di trasporto in ambulanza allistituto di cura e viceversa;

- delle spese rese necessarie dalla malattia o in_fortunio cll19 ha deter-
minato l'intervento, sostenute dopo la cessazione del ricovero, per
esami, per acquiste di medicinali, per prestazipr!l lmedlch.e_ chlrurgi-
che ed infermieristiche, nonché per trattamenti fisioterapici 0 riedu-
cativi e per cure termali (escluse in ogni caso Ig spese di natura
alberghiera), effettuati nei 90 giorni successivi al ricovero stesso.

Tali garanzie sono prestate fino alla goncorrenza di com_plessi\(e_L.
12.000.000 (dodicimilioni) da ritenersi come disponibilith unica per cia-
scun anno assicurativo e per nucleo familiare assicurato.

Qualora l'iscritto si avvalga del Servizio Sanitario Nazionale, la garan-
Zia varra per le eventuali spese o eccedenze di spese rimaste a carico
dell'iscritto nella misura del 100%.

Nel caso in cui l'iscritto ritenga di non avvalersi dsl Servizio S_anitario
Nazionale o di ricoverarsi in istituto di cura non cor?venZIonat'o (o in bran-
ca non convenzionata di Istituto convenzionato), il Fond_o rimborsera le
spese sopraelencate nella misura del 75% di quelle effettivamente soste-
nute e documentate.

ra, in caso di intervento chirurgico o di “grande int.ervento chirur-
gicg’yaelf?ettuato in istituto di cura gli assic.urati. non .abbrano so.ste_nuto
alcuna spesa avranno diritio ad una indennltél- glo_rnallera per ogni giomo
di ricovero di L. 50.000 con massimo di §0 giorni per anno assicurativo,
e qualora non sia stato richiesto alcun rimborso in base al precedente

punto 1.

i i i ive L. 2.000.000 {(duemi-
3. Il imborso, fino alla concorrenza di 90mples§lve . .
fioni) da ritenersi come disponibilita unica per ciascun anno assicurativo

e per nucleo familiare assicurato, delle spese sostenute perlle seguenti
prestazioni sanitarie, domiciliari ¢ ambulatoriali rese necessarie da malat-

tia o infortunio:

- onorari medici per visite specialistiche, escluse comunque le visite
pediatriche, odontoiatriche e ortodontiche;
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- analisi ed esami diagnostici di laboratorio, purché pertinenti alla

malattia o allinfortunio denunciati,

Nl imborso di tali spese & effettuato con Papplicazione dj uno scoper-
to del 25% con un minimo di L. 50.000 (cinquantamila), un tetto massimo
di L. 200.000 (duecentomila), per ogni visita specialistica e un tetto mas-
simo di L, 1.000.000 (unmilione) per ogni analisi ed esame diagnostico,
fermo il tetto massimo annuo di L. 2.000.000 (duemilioni) sopra stabiiito.

Le visite specialistiche sono rimborsabili se dalla documentazione
inviata risulta inequivocabile il titolo di specializzaziona del medico che
ha effettuato ia visita. Nessun rimborso & quindi previsto per le presta-
Zioni di medicina generica;

ha convenuto quanto segue

1°) le Organizzazioni sindacalj dej lavoratori firatarie delf'accordo 2 giu-
gno 1987, si impegnano a garantire le prestazioni di cui in premessa

agli aventi diritto tramite un Fondo sanitario da esse stesse costituito
e gestito;

2°) secondo quanto stabilito ailultimo capoverso di pag. 18 dellaccordo

2 giugno 1987, adesione al Fondo da parte dei lavoratori & volonta-
ria;

3°) il dipendente comunichera al Consorzio lavvenuta adesione al Fondo
servendosi deilo schema di lettera allegato al presente verbale;

4°) successivamente alla comunicazione di avvenuta adesione al Fondo
sorge per il Consorzio Pobbligo di versare, alla data del 31 dicembre
dell'anno precedente a quello per cui viene richiesta liscrizions, ia
quota di contribuzione a suo carico nellimporto annuo di L. 210.000 @),

(1) La parte relativa alle garanzie obbilgatorie & stata cos} modificata a seguito df una nuova
convenzione del Comitato of gestiona del 1.8, con Ia Compagnia di Assicurazions pres-
S0 la quale If F1.8. & assicurato, comunicata allo SNEB] if 10, 11.1994,

(2) imponto cosl moditicato con FACNL del 31/7/1994.
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i i irettamente al Fondo, unita-

di contribuzione sara versqta dire Gy

Taelyitguaolg quota di pari importo a carico del lavoratore che abb|||a1 rlliao
rsnciato al Consorzio specifica delega scritta secondo lo schema allega

al presente accordo.

SNEBI FLAI-CGIL

Antonio Carbone

Avv. Anna Maria Martuccelli Achille Capell

Dott. Antonio Pocci

Dott. Giuseppe Manzari FISBA-CGIL

Augusto Cianfoni
Giancarlo Gilardi

FILBI-UIL

Stefano Mantegazza
Francesco Diano
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Allegato R

FAC-SIMILE

SCHEMA D] AUTORIZZAZIONE E DELEGA PER LA TRATTENUTA ED

IL VERSAMENTO AL FONDO INTEGRATIVO SANITARIO DELLA
QUOTA A CARICO DEL LAVORATORE

Al Consorzio

............................... comunica con la presente di aver
................... di cui allega copia, al Fondo per |'e-
rogazione di prestazioni sanitarie integrative istituito con atto del
In conseguenza autorizza il Consorzio a trattenere in un’unica solu-
zione sulla retribuzione del mese di dicembre, salvo disdetta da presen-
tarsi entro il precedente mese di ottobre, I'importo di L. 210.000 e delega

il Consorzio stesso a versare contestualmente tale importo al Fondo Inte-
grativo sanitario di cui allart. 95 del CCNL 6 marzo 1996.

Distinti saiuti,
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Allegato S

22/1/96 RECANTE NORME

RDO COLLETTIVO NAZIONALE ]

PAE%CI?APPLICAZIONE DEL NUOVO FlEe(tilh:Eglil:l:tliCIE"[;IIs\:)t::‘:Cb:Je
UOGH! DI LAVORO (Decreto le

REZZANEIL 1994, n. 626)

I giorno 22 gennaio 1996, in Roma

tra

lo SNEB! rappresentato dal Presid_ente Prof. Glu_se?qpe .L?\::leagt‘;)‘; dAar:na
Vice Presidente Ing. Sergio Previdi, dal S-egretarl'od ?zscc)) " Giuse'ppe
Maria Martuccelli, assistiti dal Dott. Antonio E’occ:c,’ : a;: omel'li

Manzari, dal Dott. Alberto Giua e dal Dott. Ricca

e

io Generale Sig. Gianfranco
-CGIL, rappresentata dal Segretano ( -
Ige:rl__iA Idta?,l Segref;rio Nazionale Vincenzo Lacorte e dal Sig. Antonio

Cogoni;

la FISBA-CISL, rappresentata dal Segretario Nazionale Sig. Pietro Mas-
sini e dal Sig. Mario Giccocioppo;

la FILBI-UIL, rappresentata dal Segretario Generale S.ig._ S'tefano Man-
tegazza e dal Segretario Nazionale Sig. Pasquale Papiccio;

Visto il decreto legislativo 18 setter.nbre.1994. n..626. ?g:e :te;n;;r:\:jz-i
dere alcuni principi generali di prevenzione in tema di raplpt i
ratori in materia di tutela della sicurezza_ e della sa ‘u.e i
:a‘\:zro demanda alla contrattazione coliettiva la definizione di
a .

- ‘ i i; y - . [ - 0 ']
aspeth;ggl:;twche le parti intendono definire tali asp.ett] ap;:hc;::tl:
ten:(r:‘\zo conto degli orientamenti partecipativi che hanno ispirato le di
tive comunitarie;
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ravvisata I'opportunita di prendere in esame i temi concernenti la rap-
presentanza dei lavoratori per Ia sicurezza, le sue modalita dj esercizio e
la formazione di detta rappresentanza;

ritenuto che la logica sulia quale il D.Lgs. 19/9/1994, n. 626 fonda i
rapporti tra le parti nella materia & diretta a superare posizioni di conflit-
tualita e si ispira a criteri g partecipazione;

si & convenuto quanto segue:

PARTE PRIMA

1°) Modalita dj elezione def rappresentante dej lavorator} per la sicu-
rezza

Il rappresentante per la sicurezza & eletto o designato di norma daj
lavoratori nell'ambito delle rappresentanze sindacali e aziendalj.

In assenza di rappresentanze sindacali aziendalj il rappresentante per
la sicurezza @ eletto daj lavoratori nel loro interno.

L'elezione si svolge a suffragio universale diretio e a scrutinio segre-
to, anche per canditature concorrenti. Risultera eletto il lavoratore che ha
ottenuto il maggior numero dei voti espressi.

Prima del'elezione i lavoratori nominano tra loro il segretario del seg-
gio elettorale, il quale, a seguito dello spoglio delle schede, provvede a
redigere il verbale dell'elezione,

I verbale & comunicato al Consorzio entro cinque giorni dalla data
della elezione.

terminato che abbiano Superato il periodo di prova, alla stessa data.

La durata dell'incarico & di tre anni.

L'elezione del rappresentante per la sicurezza dovra svolgersi in ore
corrispondenti aile yltime dell'orario giornaliero di lavoro per il periodo di
tempo strettamente necessario agli adempimenti elettoraii.
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i i dei i perla
In ciascun Consorzio il numero dei rappresentanti dei lavoratori p

sicurezza sara di:

. . ti
1 rappresentante nei Consorzi che occupano sino 'aZ%gOd?lzigc;itt}.
_a P resentanti nei Consorzi che occupano pii d:l' X 1p9 dent.
;:erral;:)p svolgimento delle funzion: privllzt:ic 3; z:a p . ded.icare
6 clascun rappresentante pe slcur pud dadicare
119122399% g.rta-6 gi lavoro retribuito, nel’ambito dell'orario ordinario di la
es _
nte previsto: . . )
* con(t)rz:tsaam?:e n:i Consorzi che occupano fino a 50135?1?‘:’::;: -
i 25 ore annue nei Consorzi che occupano da 51 a1 o enF:l e -
i 30 ore annue nei Consorzi che occupano oltre 1It|) hy gzioni préviste
- redette ore di lavoro retribuite da dedicare alle Rty
.Le F1>9 D. Lgs. 19/9/1994 n. 626, non vengono utilizza e.z) ;.; ey
?T:Iea:lr:t; degli.aderhpimenti previsti dalle lettere b), c), d), @), i
. o) i dicen-
© aﬁf«?f:ngi-del computo dei dipendenti di cui al lpre_\s':rrmrt‘gn;;:r:qtzezm)ﬁlt gIEr‘iadi
i in considerazione sono esc ust e qu :
oy ?t?)péf ?:\z:-?olr:actempo indeterminato, nei confronti dei quali trova
rappo!

applicazione il CCNL 6 marzo 1996,
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i e suc-
Tenuto conto della definizion? Chitea il ?o:l-g;w; 9!&/1 ::r: :I 3§gno uc
i ificazioni danno dell’unita p . , le fanno atto
oesswe,mogiltf‘l;: zzeIOConsorzi non & dato rawu_sare [emstenza r:‘j[:’:l :Eltsepr >
:ilhtet'n:"paeﬂr.I fe quali sorga problema di nomina di rapprese
uttiv

sicurezza.
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Non appena saranno state definite anche nel settorg consorttile le
modaliita di elezione delle .s.u. e di trasferimento alle medesime r.s.u. dei
diritti, def permessi, delle liberta sindacali e delle tutele gia attribuiti alle

r.s.a., le parti si incontreranno per riesaminare ie modalita di elezione dei
rappresentanti per la sicurezza,

3°) Attribuzioni dej rappresentante per /a sicurezza

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante per la Sicurezza, la
cui disciplina legale & contenuta allart. 19 del D.Lgs. n. 626/1 994, le parti
concordano sulle sequenti indicazioni.

3.1 Accesso ai luoghi di lavoro

Il diritto di accesso aj luoght di lavoro sara esercitato nel rispetto delle
esigenze operative con le limitazionj previste dalla iegge. Il rappre-
sentante per la sicurezza segnala preventivamente al datore gi lavo-
ro le visite che intende effettuare agli ambienti di iavoro,

Tali visite si svolgono di norma congiuntamente al responsabile del
servizio di prevenzione e protezione o ad un addetto da questi incari-
cato.

3.2 Modalita di consultazione
Laddove il D. Lgs. n. 626/1994 prevede a carico del datore di lavoro
la consultazione del rappresentante per la sicurezza, questa si deve
svolgere in modo da garantire la sua effettivita e tempestivita.
Il datore di lavoro pertanto, consulta il rappresentante per la sicurez-
Za su tutti gli eventi per | quali la disciplina legislativa prevede un inter-
vento consultivo dello stesso.
Il rappresentante, in occasione defla consultazione, ha facoity di for-
mulare proprie proposte e opinioni sulie tematiche oggstto di consul-
tazione, secondo le previsioni di legge.
It verbale della consultazione deve riportare le osservazioni e le pro-
poste formulate dal rappresentante per la sicurezza.
li rappresentante per la sicurezza conferma l'avvenuta consuitazione
apponendo la propria firma sul verbale della stessa,
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e la documentazione aziendale di cui alle lettere €} ed f) del comma
) | D.Lgs. 626/1994. _ _
?_ce)“sa::é;og r(;?)presgntante ha diritto di consul':lrle [;l Ld(;cunmggts%sglgza
ischi di cui all 2 del D.Lgs. n. \
i dei rischi di cui all'art. 4 qomn}a o199
‘éﬁlsl;:)adzi;gn:resso il Consorzio ai sensi del’art. 4 comma 3 del citat
. i i a del rappresentante, le infor-
i fomisce, anche su istanz .
; da:g:;? gl ::vc?;gumentazione richiesta, secondo quanto previsto dalla
maz

i i ienti di i inten-
133? i‘:\.formazioni inerenti I'organizzazione e gli ambienti di lavoro s

ivi all'igi i | lavoro.
dono quelle riguardanti gli aspetti relativi all'igiene e stlcui:)e;:a gienuto 3
Ilorgpgresentante. ricevute le notizie elllascli]c;c;mt;; s:é nell oty e
ente connesso alla \
farne un uso strettam

segreto d'ufficio.

4° Formazlone dei rappresenianti per la sicurezza

iri i ista
Il rappresentante per la sicurezza ha diritto allag?rmazmne prev
aa, 1O, o o r?t;ﬁis:éreliss?cﬂrlgza. i cui oneri sono a
ione dei rapprese wrezza, i cui oneri sono 2
car:fcl) ?é%fmre di lavoro, si svolgera durante.l orario ordinaric di
Il programma formativo deve compr.end_ere.. i dalla normativa in
c?onoscenze generali sugli obblighi e diritti previsti
- ia di igiene e sicurezza del Iavorp;‘ . ‘ i
mar:(e)::eilzleglgenerali sui rischi dell'attivita e sulle relative misure d
- co ; '
revenzione e protezione; o
- ?netodologie sulla valutazione del rischio;

ini i icazione. ‘
- ie minime di comunicaz _ . e
il Z‘::g?eot?iglavoro, ogni qualvolta vengano introdotte innovazio

s .

tante per la sicurezza.
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Le parti si impegnano ad incontrarsi per definire la durata e le moga-
lita di svolgimento dell'attivita formativa non appena il Ministero del lavo-
Io e della previdenza sociale avra Provveduto agli adempimenti di cyi
alfart. 22, comma 7, dei D.Lgs. 19/9/1994, n. 628,

5° Riunioni periodiche
In applicazione delrart, 11 de! decreto legislativo n. 626/1994 |a riu-

hione periodica prevista dal comma 1 del predetto Art. 11 g convocata
con almeno 5 giomi lavorativi di preavviso e su un ordine dei giorno scrit-
to.

Il rappresentante per la sicurezza pud richiedere, anche prima della
scadenza annuale, la convocazione della riunione periodica al presen-
tarsi di gravi @ motivate situazioni di rischio o di significative variazioni
deffe condizioni di prevenzione in azienda.

Della riunione viene redatto verbaje.,

PARTE SECONDA

Organismi paritetici territorialf

Vengono istituiti, a livello regionale, organismi paritetici cui sono affi-
dati i seguenti compiti in materia di igiene e sicurezza del lavoro:

- definizione di linee guida e di Posizioni comuni in materia di igiene e
sicurezza sul lavoro;

- promozione dello scambio dj informazioni e di valutazioni degli
aspetti applicativi della vigente normativa e delle iniziative dejle pubbliche
autorita e di altre istituzioni:

- conciliazione delle eventuali controversie che dovessero insorgere
Presso i Consorzi sullapplicazione dei diritti di rappresentanza, informa-
Zione e formazione previsti dai D.Lgs. 19/9/1 894, n. 626 e dal presente
accordo.

Gl organismi paritetici regionali sono composti da 6 membri; tre desi-
gnati dalla Unione regionale dej Consorzi su richiesta dello SNEBI e tre
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i i regionali j alle Organiz-
designati dalle Organizzazioni sindagali regionali gdrea:'eir\;:] :Idi ungrln niz-
zazigni nazionali firmatarie del presente accordo, in rag

bro per ogni Organizzazione.

PARTE TERZA

Uso di attrezzature munite di videoterminali _
i i VI del decreto legisla
uanto previsto al titolo » leglalaiivo
Fer;ngc; ?St:;: oiI ?avoratore che utilizza attrezgature n:it_lrr;tl:(e) :::3 Va':f; "
19’9{:1a1e 'pe;' alm’eno 4 ore giornaliere gonsequtw_e, h; : :3 o ad e
:z:::ere la sua attivita mediante pause di 10 minuti og

i di icazi ntinuativa. ' . oraro
! dll_apggtcjzzlggﬁ:zonsiderate a tutti gli effetti parte integrante dell'ora
e

e &  accor-
. come tali, non sono riassorbibili all mternc_) Idl e\:gntuall
. ’ : . .
g! Iar:’: r[;)re\:redano riduzione dell'orario corpplgssli:!q ql 2\$°a| -
I cE' vietata la cumulabilith detle interruzioni all'inizio

I'orario di lavoro.
PARTE QUARTA

Decorrenza e durata N

te accordo ha decorrenza dalla data della su:‘xd sot';oiz::en:éoer:g

d Iflla',) I::;r‘:a fino al 31 dicembre 1999. Il presentg n?:c.n;e n;asdisdetta "
?acitamente rinnovato di anno in anno qualora non |

p a.

i ettiva.
che non sia intervenuta nuova regolamentazione col
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i i | presente accordo vengano

ivamente alla stlpula_de ‘ ccord gano

Qualoradiu%oscaizisoni di legge modificative delle disposizioni r:':esli[:nl"a_ge-
?S?Qr?l‘ggi r|| l:‘Eozs cul si riferisce il presente accordo, le pa
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gnano ad incontrarsi p
Innovazioni legislative.

SNEBI

er adeguare le n '
orme dell'accordo medesimo alle

184

FLAI-CGIL
FISBA-CISL
FILBI-UIL

INDICE

Premessa

PARTE |
Disciplina Comune

Titolo | - DISPOSIZIONI GENERALI

Ant. 1 - Sfera di applicazione del contratto
Art. 2 - Classificazione del personale
Art. 3 - Piani di organizzazione variabile

Titolo Il - RAPPORTI SINDACALI

Capo | - Sistema di informazione sulle attivita
consortili. Programmi di attivita. Occupazione

Arl. 4 - Sistema di informazione sulle attivita consortili

Art. 5 - Divieto di ricorso allappalto per le attivita di
esercizio delle opere e impianti consortili

Art. 6 - Esecuzione degli interventi di manutenzione
ordinaria

Art. 7 - Mobilita

Capo I - Diritti sindacali e controversie

Art. 8 - Rappresentanza sindacale dei dipendenti nell'azienda
Art. 9 - Locali delle rappresentanze sindacali aziendali
Ant.10 - Affissioni
Art.11 - Compiti dei dirigenti delle rappresentanze
sindacali aziendali

185

pag.

pag.

11

12

13

13
13

14
15
16

16



Art.12 - Espletamento delle funzioni di dirigenti delle

rappresentanze sindacali aziendali

Art.13 - Trasferimento dei dirigenti delle rappresentanze

sindacali aziendali

Art. 14 - Tutela dei rappresentanti sindacali aziendali

Art.15 - Aspettativa e permessi dei dipendenti
chiamati a funzioni pubbliche elettive
Art.16 - Permessi retribuiti e non retribuiti

Ant.17 - Apettativa e permessi dei dipendenti chiamati a funzioni
pubbliche elettive o a ricoprire cariche sindacali

Art.18 - Lavoratori studenti
Ant.19 - Diritto allo studio
Art.20 - Formazione professionale

Art.21 - Aggiornamento e formazione professionale dei quadri
Art.22 - Commissione nazionale per le pari opportuniti

Art.23 - Ambiente di lavoro e nocivita

Art.24 - Assemblea dei lavoratori

An.25 - Refarendum

Art.26 - Contributi sindacali

Art.27 - Contributo per assistenza contrattuale
Art.28 - Distacco sindacale retribuito

Art.29 - Controversie individuali

Art.30 - Controversie collettive

Art.31 - Commissione paritetica nazionale

186

pag. 19

20
20

21
22

23
24
25
26
26
27
27
28
29
29
29
30
31

31

32

- DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI
Theto LAVORO DEL PERSONALE CHE
ESPILICA LA PROPRIA ATTIVITA’
IN MODO ESCLUSIVO E
CONTINUATIVO PER | CONSORZ/

Capo I - Costituzione del rapporto di lavoro

Art.32 - Requisiti per I'assunzione
Art.33 - Assunzione del personale
Art.34 - Contratti di formazione e lavoro
Art.35 - Promozione

Art.36 - Forme di concorse

Art.37 - Norme per I'espietamento del concorso

Art.38 - Periodo di prova '
Art.39 - Costituzione del rapporto di lavoro

Capo Il - Doveri del rapporto di lavoro

Art.40 - Doveri del personale
Art.41 - Orario di lavoro
Art.42 - Festivita

Ari.43 - Reperibilita

Capo Il - Provvedimenti disciplinari

Art.44 - Disposizioni generali

Art.45 - Sanzioni disciplinari

Art.46 - Censura scritta

Art.47 - Sospensione dal servizio

Art.48 - Licenziamento in trcnco

Art.49 - Licenziamento di diritto .
Art.50 - Sospensione cautelare obbliga?orla
Art.51 - Sospensione cautelare facoitativa

187

YYELLRRY

a8
39
41
42

SHERES

47

48



Art.52 - Sospensione del procedimento disciplinare in
pendenza di giudizio penale

An.53 - Effetti del giudicato penale sul procedimento
disciplinare

Art.54 - Assegno alimentare

Anr.55 - Opposizione avverso il procedimento disciplinare

Art.56 - Premotienza del dipendente alla decisione sul ricorso

Capo IV - Diritti del personale

Art.57 - Elementi costitutivi defia retribuzione mensile
Art.58 - Minimi di stipendio base
Art.59 - Cumulo di mansioni
Art.60 - Cambiamento di mansioni. Effetti
Art.61 - Prestazioni del quadro a favore di pill consorzi
Art.62 - Partecipazione dei quadri ad iniziative di carattere
interconsortile
Art.63 - Aumenti periodici di anzianita
Art.64 - Anzianiti per benemerenze belliche ai fini del
trattamento economico
Art.65 - Anzianita convenzionale ai fini degli
aumenti periodici
Art.66 - Svolgimento della carriera economica
Art.87 - Effetti della promozione e dello svolgimento della
carriera economica sugli aumenti periodici
Art.68 - Indennita integrativa
Art.69 - Retribuzione annua
Art.70 - Indennita di funzione per i quadri
Ar.71 - Elemento distinto dalia retribuzione
Art.72 - indennita per gli operai con incarico di capo
degli operai avventizi

188

pag. 49

49
50
50
51

52
53
53
53

55
65

56

56
57

S7
58
58
58
59

59

Art.73 - Compenso per lavoro starordinario e festivo
Art.74 - Compenso per lavoro ordinarlo.notturpo
Art.75 - Compenso per lavoro prestato in turni
- rte e missioni
i:tt?lg - -Il:iﬁtf;rso danni allautomezzo di proprieta del
dipendente
Art.78 - Indennita di trasferimento
Art.79 - Ritenute _
Art.80 - Responsabilita civile verso terzi
Art.81 - Rimborso spese legali
Art.82 - Innovazioni e invenzioni

Capo V - Interruzioni ordinarie e straordinarie del servizio

Art.83 - Ferie annuali
Art.84 - Permessi ordinari
Art.85 - Permessi straordinari
Art.86 - Congedo matrimoniale -
Art.87 - Chiamata o richiamo alle armi o
Art.88 - Infortunio e malattia extraprofess‘lonall. .
At.89 - Infortunio e malattia per cause di servizio
- Accertamenti sanitari .
ﬁ:g? -:ncantenimento dell'alloggio in caso di malattia
o di infortunio .
Art.92 - Anticipazione, cumulo e detraz!one (_1e|-le
prestazioni assicurative e previdenziali
Art.93 - Gravidanza e puerperio -
Art.94 - Aspettativa senza diritto a re'lmbuzmne
Art.05 - Prestazioni sanitarie integartive
Art.96 - Previdenza integrativa

189

60
60
61

&1

62
63
63
63
64

66

67

87
68
68
69
70
73

73

74
75
75
76
76



Capo VI - Cessazione del rapporto di lavoro

Art. 97 - Cause di cessazione del rapporto
Art. 98 - Dispensa nell'interesse del servizio
Art. 99 - Dimissioni volontarie

Art. 100 - Dimissioni d'ufficio

Art. 101 - Limiti di eta

Art.102 - Divieto di contratti d'opera con ex dipendenti consorziali
Art. 103 - Certificato di servizio

Arn.104 - Consegne

Art.105 - Preavviso

Art.106 - Indennita sostitutiva del preavviso
Art. 107 - Computo del periodo del preavviso

Capo Vil - Trattamento dij fine rapporto

Art.108 - Diritto al trattamento di fine rapporto

Art.109 - Anzianita di servizio

Art.110 - Arrotondamento delle frazioni di mese

Art.111 - Anzianita per benemerenze belliche aj fini del
T.R.F. maturato dai dipendenti dei Consorzi di
bonifica fino al 31/5/1982

Art.112 - Anzianita per benemerenze belliche ai finj del
T.R.F. maturato daij dipendenti dei Consorzi di
miglioramento fondiario fino af 31/511982

Art.113 - Reversibilita dei trattamenti di pensione
liquidati fino al 31/5/1982 o spettanti nei
casi speciali di cui agli artt. 89 e 98

190

pag. 77

78
79
80
80
81

81

a2
82
83
83

84
84
85

85

86

86

Titolo IV - RAPPORT! DI LAVORO A TEMFPO
PARZIALE

Art.114 - Rapporti di lavoro a tempo parziale

Titolo V - DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI
LAVORO DEGLI OPERAI AVVENTIZI

Art.115 - Classificazione degli operai
Art.116 - Requisiti per assunzione
Art.117 - Periodo di prova
Art.118 - Costituzione del rapporto di lavoro
Ant.119 - Doveri degli operai
Art.120 - Orario di lavoro. Festivita
Ant.121 - Cambiamento di mansioni. Effetti
Art.122 - Provvedimenti disciplinari
Art.123 - Retribuzione ~
Art.124 - Trattamento economico per ferie, 13" mensilita,
14" mensilita, festivita e trattamento di fine
rapporto {3° elemento)
Art.125 - Minimi di paga base
Art.126 - Cumulo di mansioni
Art.127 - Indennita integrativa
Art.128 - Elemento distinto della retribuzione .
Art.129 - Compenso per lavoro straordinario e festivo
Art.130 - Trasferte e missioni
Art.131 - Indennita di trasterimento

Art.132 - Ritenute -
Art.133 - Impossibilith sopravvenuta della prestazione

Art.134 - Assicurazioni sociali e integrazione trattamenti
Art.135 - Cause di cessazione del rapporto
Art.136 - Consegne

191

pag. 88
pag. 90
" 90
"o
g1
92
a3
" 95
" 95
* 95
T 97
" 98
T 98
" 98
99
99
* 100
100
" 101
7 102
o102
* 103
" 103



Art.137 - Preavviso
Art.138 - Riassunzione operai a tempo determinato
Art,139 - Trasformazione rapporto operai avventizi

PARTE I
Disciplina Specifica

Titolo | - DISCIPLINA SPECIFICA DE!
RAPPORTI DI LAVORO DE}
DIPENDENTI DAl CONSORZ!
DI BONIFICA

Art.140 - Estensione del fondo di previdenza

Titolo If - DISCIPLINA SPECIFICA DE!
RAPPORTI DI LAVORO DE{
DIPENDENT! DAl CONSORZI DI
MIGLIORAMENTO FONDIARIO

Capo | - Apprendistato

Art.141 - Apprendistato
Art.142 - Anticipazione degli assegni familiari
e defla indennita C.1.S.0.A. agli operai
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

192

pag.104
" 105
105

pag. 106

pag.107

" 107

PARTE Ill
Contrattazione integrativa aziendale

Art.143 - Contrattazione integrativa aziendale

PARTE IV
Disposizioni transitorie e finali

Titolo I - DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Art.144 - Mantenimento a titolo personale della stabilith
del rapporto di lavoro

Art.145 - Copertura automatica dei posti di ruolo vacanti
all'1/8/1994

Art.146 - Prolungamento de! preavviso per i dipendenti
con anzianita di servizio, al 31/7/1994,
superiore a 10 e fino a 20 anni

Tholo Il - DISPOSIZIONI FINALI

Art.147 - Decomrenza e durata del contratto
Art,148 - Procedure di rinnovo del contratto collettivo

di lavoro
Art.149 - Rivalutazione delle pensioni
Art. 150 - Allegati

Allegati

A) Tabella dei minimi di stipendio base
B) Accordo nazionale trasferte e missioni

193

pag.109

pag. 110

" 110

pag.112

o112
o114
" 114

pag.119
” 120



C) Tabelia delle mensilita di retribuzione spettanti a titolo

di indennita di anzianita pag.126

D) Accordo collettivo nazionaje 20/5/1977 sulle c.d.
"festivitd sopresse”
E) Regolamento delle trattenute per contributi sindacali "
F) Regolamento delie trattenute per il contributo df
assistenza contrattuale
G) Tabella delle quote ISTAT non conglobate relative al
mese di gennaio 1977 (3% calcolato suf minimi di
stipendio base Tabella All. A al c.c.n.l. 25/3/1976) g
H} Indennita di contingenza maturata fino al 31/12/1 891
I') Accordi 20 settembre 1983 per l'attuazione delia
L.31/3/1979, n. 92 .
L) Accordo 30 marzo 1 983, come modificato dall'accordo
24 aprile 1985, per la concessione delle anticipazioni syl
T.F.R. di cui all'art. 2120 Codice Civile nuovo testo "
M)} Documento della Commissione Tecnica Intersindacale
composta dailo SNEBI e dalle Organizzazioni sindacali
dei lavoratori Federbraccianti CGIL, FISBA-CISL
8 UISBA-UIL in ordine alfattuazione della L. 29/5/1 982, n.297"
N) Accordo 24/4/1985 relativo al'applicazione sul T.ER.
dei benefici di cui al'art. 2 L. 24/5/1 970, n. 336 g
0) Accordo-quadro per la regolamentazione deij
contratti di formazione e lavoro
P) Fac-simile progetto e contratto di formazione e lavoro
Q) Prestazioni sanitarie integrative
R) Schema di autorizzazione e delega per Ia trattenuta ed
il versamento al fondo integrativo sanitario della quota
a carico def lavoratore
8) A.C.N.L. 22/1/1996 recante norme per 'applicazione del nuovo
regime in matenia di sicurezza nej Iuoghi di lavoro
(D. Lgs. 19/9/1994, n.626)

194

127
130

133

135

136

137

146

152

156

158
162
171

176

177




