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CASSA ASSITTRATTVA ATSCHTO VITA INDIISTRIA ATIMENTART
VERUALS DI ATCORDO
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Premesso che

- il presente accordo integra e da attuazione a quanto disposto dall’art. 74-Ter del CCNL 21 luglio
2007 e dall’allegato 27 del citato contratto;

- con l'art. 74 ter - Copertura assicurativa per il rischio vita - del CCNL per i lavoratori dell Industria
alimentare (g successive modifiche), le Parti hanno inteso disporre un obbligo in capo a tuti i datori
di lavoro che danno applicazione al predetto CCNL di fornire una prestazione assistenziale;

- al fine di dare attnazione all'art. 74-ler, garaniendo uno strumento che consenta collettivamente e
mutualisticamente la copertura economica di tale obbligo datoriale, in data 26 gennaio 2010, le parti
stipulanti il Cenl, al solo ed esclusivo scopo di adempiere all’obbligo assunto dai datori di lavoro di
fornire la prestazione assistenziale sopra individuata agli eredi legittimi di cui all’art. 536 c.c. dei
lavoratori 2 tempo indeterminato, deceduti in costanza di capporto di lavoro, hanno sottoscritto in
sede notarile l'atto costitutivo e lo statuto della Cassa assicurativa (anch’esso integralmente
richiamata), la cui unica finalita risponde ad un esclusivo intcresse dei datori di lavoro, che ¢ quello
di garantirsi una copertura economica necessaria al pagamento dell’indennizzo, mediante le
convenzioni stipulate dalla suddetta Cassa con compagnie assicurative;

- il CdA della Cassa ha lanciato un bando ai sensi dell'art. 74-ter del cenl (come integrato dall’
Allegato 27 al Cenl € dal verbale di accordo del 20 aprile 2010)

- il CdA della Cassa ha preso atto delle offerte pervenute e, conseguentemente, ha determinato le
caratteristiche della prestazione dovuta ai beneficiari, orientandosi per la definizione di uno schema
assicurativo che — fenulo conto dell'equilibrio finanziario ¢ riducendo I'importo del massimale
procapite assicurato coerentemente con quanto indicato dal citato allegato 27 al CCNL - consentira
di erogare un capitale assicurato diversificato in ragione della fascia di eta nella quale si verifica la
morte del lavoratore (sul presupposto condiviso di una tendenziale differente gravitd dell'impatio
economico di un'improvvisa perdita di reddito all'interno di un nucleo familiare a causa della morte
del lavoratore),

Tutto cid premesso, le Parti

- prendono atto- delle indicazioni giuridiche in materia contributiva e fiscale, claborate anche sulla
hase dei pareri raccolti in base alla legislazione vigente (richiamate nella scheda tecnica condivisa
in seno al CdA e allegata al presente accordo);

- confermano che il combinato disposto dell’art. 74 ter, dell’allegato 27 ¢ del’accordo del 20 aprile

2010 consente la riduzione anche non lineare del massimale procapite assicurativo a favore dei
beneficiari dei dipendenti deceduti, consentendo dunque ["articolazione del capitale assicurato in
misura differenziata per fasce di etd, ¢ ritengono quindi lo schema assicurativo ¢ le procedure
amministrative in via di adozione ad opera del CdA coerenti con le disposizioni del Cenl e idoneia
dare attuazione alle previsioni contrattuali in quanto tali da consentire ai datori di lavoro
I'adempimento all'obbligazione di crogare dette prestazioni assistenziali garantendosi un'adeguata
coperfura economica; %)

- confermano che, con la costituzione della Cassa Rischio Vita e I'avvio della relativa copertura
assicurativa a livello nazionale, ¢ stata esaustivamente disciplinata a livelle di Cenl la materia & cid

nel rispetto del principio secondo cui la contrattazione di secondo livello non pud avere ad oggetto )é(
materie gia definite in altri livelli di negoziazione.
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- si adopereranno per la rapida diffusione delle informazioni, al fine del corretto svolgimento delle
procedure;

formalmente la data di avvio dell'obbligo contrattuale pil volte richiamato (coerentemente con le
precedenti intese negoziali) intendendo coperto il rischio morte a far data dal | luglio 2010.
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- sulla base della Convenzione che sara stipulata dal CdA, concordano definitivamente e M
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SCHEDA TECNICA ALLEGATA SUI PROFILI FISCALI E CONTRIBUTIVI
allegata al verbale di accordo del 23 giugno 2010

1. PREMESSE DI FATTO

11 CdA della "Cassa Assicurativa Rischio Vita per i dipendenti dell'Industria alimentare", costituita
dalle Parti sociali in base al CCNL dell'Industria alimentare (art. 74 ter) ha negoziato (sulla base di
un invito ad offrire trasmesso alle principali Compagnie di Assicurazione) una Convenzione
assicurativa che consenta ai datori di lavoro di fornire la prestazione assistenziale obbligatoria ai
sensi del medesimo art. 74 ter (crogazione di un determinato capitale agli eredi dei lavoratori nel

caso di morte), %
11 contributo alla Cassa, integralmente versato dai datori di lavoro, ¢ pari a 24 € / anno , e in quest
sono ricompresi anche i costi amminisirativi sostenuti dalla cassa (es. convenzioni INPS, ecc.). g

2. PROFILI FISCALI E CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE

La natura di questi 24 € & tale da escluderne l'imponibilita fiscale, olire che la contribuzione a carico
dei lavoratori.

Queslo principio cmerge dalla applicazione di quanto indicato dalla circolare Agenzia Enirate n. 55,
del 4 marzo 1999 (che ad ulteriore conferma ¢ stato successivamente ribadito dalla circolare ANIA
n. 79, dell'8 aprile 2002).

In particolare, la circolare dell'Agenzia Entrate al par. 2.2 chiarisce che, nel caso di "obbligo a
fornire una prestazione assistenziale", si considera non imponibile il costo della copertura
assicurativa.

Il passaggio & puntualmenic riprcso da una successiva Circolare ANIA dell’8 aprile 2002 che
ribadisce come i premi versati dal datore di lavoro siano intassabili se dal CCNL "risulti unicamente
l'obbligo del datore di lavero di corxispondere trattamenti assistenziali e non anche le modalita
attraverso le quali egli deve adempiere".

Tale circostanza & riscontrabile nella nostra situazione, ove il CCNL lascia ai datori di lavoro la
facolta di adempiere all'obbligazione con altri strumenti (I'istituto non & cumulabile con trattamenti
gid operanti).

3. PROFILI FISCALI E CONTRIBUTIVI A CARICO DEL DATORE DI LAVORO

Anche se la citata Circolare dell'Agenzia delle entrate consente di escludere I'importo versato dalle
aziende dall'imponibile fiscale, resta, comunque applicabile l'art 6, comma 4, lett. f) del d.lgs. n.
314/1997, in base al quale "le somme a carico del datore di lavoro, versate o accantonate, sotto
qualsiasi forma ... a casse, fondi, gestioni previste da contratti collettivi ... al [ine di erogare
prestazioni assistenzialia favore del lavoratore e dei suoi familiari ¢ suoi familiari ... sono
assoggettati al contributo di solidarieta del 10%".

E’, dunque, applicabile la contribuzione di solidarietd, nella misura vigente del 10%.

4. PROFILI FISCALI A CARICO DEI BENEFICIARI %
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ALLEGATO 36 TER
Dichiarazione congiunta su art. 74 - Ter del Ccnl

Le Parti si impegnano ad incontrarsi a breve per approfondire gli aspetti fiscali, civilistici e successori, relativamente alla
possibilita di includere tra i beneficiari del capitale assicurato previsti dal primo comma dell’art. 74-ter (eredi legittimi ex art. 536
c.c.) anche i beneficiari designati dal lavoratore.

ALLEGATO 37

Verbale di accordo in tema di previdenza complementare

In data 10 dicembre 2007, in Roma

AIDI, AIIPA, AIRI, ANCIT, ANICAV, ASSALZOO, ASSICA, ASSOBIBE, ASSOBIRRA,
ASSOCARNI, ASSOLATTE, DISTILLATORI, FEDERVINI, ITALMOPA, MINERACQUA, UNA,
UNIPIL, UNIONZUCCHERO, FEDERALIMENTARE

ASSITOL, ATIPA , rispettivamente firmatorie dei Cenl dei semmori affimi della produzione oleuaria e
marganniera e dclla produzione dei sottoprodotti della macellazione , che hanno aderito ad Alifond,
sulla base di specifico accordo con Fai-Cisl, Flui-Cgil e Uila-Uil ai sensi di quanta previsto dal 3°
comma dell’art, 5 dello Statto, adesione che & stats formalmente deliberata dal CdA del Fondo,

e

FAI-CISL rappresentata dal Segretario Generale Albino Gorini
FLAI-CGIL rappresentata dal Segretario Generale Franco Chiriaco
UILA-UIL mappresentatas dal Segretario Generale Stefano Mantegaz2a

quali parti unitariamente intese, configurate come font istitutive di Alifond nispettivamente per le
imprese ¢ per i lavoratori

in conformitda e al fine di dare concreta attuszione a quanto convenuto in tema di previdenza
complementare dalle Parti stipulanti il Cenl per 'Industris alimentare nell’Accordo di rianovo 21
luglic 2007

hanno concordato:

di modificare il punto 5 della Fonte Istitutiva di Alifond (Accorda 17 aprile 1998) nel seguente

modo:

e 1"1,20%, a decorrere dal 17 gennaio 2008, a carico dell’azienda ¢ 1'1% a canco del lavoratore da
commiswue alle retribuzione assunta a base per la determinazione del TFR nel penodo di
riferimento;

* il 100% del TFR del lavoratore aderente di prima occupazione successiva al 28 aprile 1993;

* une guota del TFR di tutti ghi altri lavoraton aderenti, pori al 2% della retribuzione assunta a
base per la detenminazione dello stesso TFR.



di trasmettere copia del presente accordo ad Alifond per i necessari adempimenti concemnenti il
recepimento delle modifiche nelle Fonti sopra richiamate e il conseguente aggiomamento della
modulistica per i lavoratori
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