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IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO GIV
Oggi, 12 settemﬁre‘ 2007 presso ja _se‘de di. Confindustria Verona, si sono incontrati;

o le Societd GIV SPA ¢ GIV SCARL tappreséntate dal Dott. Sergm Andreoli, assistito dal
© Dott. Massimo Gagparato di Confindustria Verona '

€

e le'Rappresentanze Sindacali del Lavordtori, assistite dalle Segratetie Nazionali, nelle persone
~dei Sigg. Lucilla Magini ¢ Antogio Mattioli di FLAI/CGIL José Coppi di FAICISL,
Raffaella Settc & }‘wtro Pellegnm di UILA/UIL

allo scopo di-definire il cuntrai:t:o integrativo amendale
| PREMESSA

1l contesto oltre i confini nazionali si dimostra in rapida evoluzione e fortements condizionato da
una molteplicitd di fattori, tta cui, le dinamiche del mercato globale (che sottopongono i nostri vind
ad una concorrerza sempre: plﬁ agguemta) ed il mutare degh stili di consumo ¢ della cultura
alimentate, _
Nel contempo la riforms della O.C.M. del vino, cosi come & stata presentata, ci imporra una sfida
particolarniente; ardua per difendere questo prezioso patrimonio. produttivo & culturale del nostro
Paese. Saremo quindi o&bhgaﬂ afare scelte strutturali e condivise nell’ottica di date impulso & quei
processt quahta‘tm capaci di mettere al mpm:o il settore v:‘tlvmrcolo Jtaha,no dalle spinte alla
contrazione preyiste dalla 0.C: M.

Il mereato del vino italianio nel 2006 ha visto crescere. ancora il tren& all’esportazione sui mereat
internazionali ¢ rimane attestato, in quantitd, ad wna quota vieina ai 50 milioni di ettolitri. Nel
contempo le¢ aziende pit significative del comparto sono-crescivite di djmenswne La qua]:rta del
prodotto vitio, la forza del marketirig, il fare sistema da patte delle imprese e la segmentazione
dell’offerta diventaro le feve-per poter affrortare Ia concorrenza internazionale (vini Californian,
Cileni, Australisnd) in: condmmm di maggior forza commerciale valorizzando la tipicith del Made in -
Italy.

Un. prodott@ di qualrta prd, peré essere ofténuto solo attraverso un “lavoro di quahta‘” OVVEro
agendo sul vari aspett] della prestaziorie lavorativa, non solo fn termini i competetize professionati,

~che devono comunque essete potenziate e rinnovate costantentente per franteggiare le evoluzioni
- del mercato, ma ancha in tefmini di contributo censapevole alla sicurerza ed alla salubritd delle

produzioni. Tali fattori sono indissolubilmente intrecciati con la qualita della presenza dei Tavoratori
sul paste di lavoro, per cui un’attenzione anticipatiioe delle preblemanche nel campo delia salute e
delta sicurezza sul lavoro, il ms}netto del CCNL; 1a suddisfazione delle esigenze salariali di 2° livello .
e la codtdrite fonnamme dei lavoratori conttibuiscono in modo determninante allo sviluppo del
business aziendale'e, in sétise pit ampio, del gettore.

Rispetto a dette leve , & fondarmsnitale-che'il Gruppu Ttaliano Vini in, ques‘m. anti i sia mlpegnato ad
affrontare le sfide cnmmﬂrmall che il mercato impone (anche attraverso la partecipazione ai
Consorzi di Tutela) ‘e a perseguire una pt)lmca di qualitd come sistema per oftenere un prodotio
finito chie il consumator possa. sempre pil apprezzare, Tale politica di qualitd trova la sua nota

- distintiva e la sua. stesss ragione di essere nella strafegia delle singole marche del Gruppo che, per
c:ontmuare: Y mamfestar b _valon dlstmtm, devom mantenm le dlvarse spec:ﬁatta d@lla varie -




ope‘rara per favotite 11 mantemmsntt) & lo sviluppo delle fikere che garantiscano origine, qualitd e
rintracciabilith. :

Tn tale offica si & addivenuti alle presenu mtese che i titiene possano favorire la crescita dell intera
azienda, nel nspetto delle specxfimt& dei smgoh siti-produttivi.

1) RELAZIONI INDUSTREALL

Le parti wncordanc) suli’utihté disun confronto; “nel tispetto- dei singoli tuoli; sulle scelte strategiche,
sulle sinergie  produttive, imerciali. e finanziarie del GLV (e delle societd partecipate e
' : e suf lavoratori,

Si conferma partanio validita della presefiza di un. Comdinamante di Gmpp@ composta da un
delégato in rappresentanza di ogni sede dove sia regolarmiente costituite uiia RSU/RSA; resta inteso
che i C‘oordmamento; verr:«i integrato hella sua composizione con delegato della RSU/RSA che in
n L{na delle sedi chie attuatmente ne sono prive o delle sedi che in futuro

acquis

: Le partx cnmrengon@ che pe‘r leriunioni di Coordinamentt hon si &mn‘gera 4l monte ore previsto per
le RSU.
Al Cootdinamento, tlf':l O :de:ll’m(;mmm mmua.le previsto per il mease d.x gingno, vertd foruita una
copid del bilaricio al fine - di poter mterloqmre coni la direzione sull*andamento produttivi, _
gestm:nale ﬁn&nmam deil’azzenda & cmmunque sulle materie previste dai CCNL apphcata :

Ad cﬁgm buaﬂ conto,. Sl onvwna che, a richiesta di una delle parti, vengano effetmatl incontt
specifict in cocasione di interventi nlevantx che: nnmvolgano Pinteto Gruppo.

Resta confermata ‘la titolaritd a Tivello locale delle RSU, eventualinente assistite dalle Q0.88.
tertitorialmiente cﬁmpetan‘u _m materia di confronto per temni rilevanti per le singole sedi quali, ad
esemplo, organizzazione del 1‘21%?0, .ﬁraria, \dennitd, professtonalitd, sicurezza, servizi e pi
apportunité (informa v'a_ai erisi della};eggan 125/1991). : Bk

X an_za_dell”ada'zazme di comportarenti mcmdumblh nel sistema delle
snda finalizzati al raggiongimento: di oblettivi di sicurezza sul lavoro
buire & consitidare ¢ ad ‘arricchire il vissuto legato ai prodotti GIV,
iche Uity valore agglurita spendibile sul mereato-(bidone- pranche a,nehe al
goli dettami di legge).

'az__xenciale esmtente, si concorda ahe 10 sfesso g1é, dlsmbmto a. tutt;

In faerito. al co _
lavoratord in forza, cor

tutta 1" altra dmumentazmne rela:twa all'jtizio dei rappexm dl Iavoro
_comportamenta etico- ed il codice conseguente siano oggetto &
amento per definire, se-s¢ ne mdlv;tduassem le condizioni, posiziont
suito.del grugipo

_to sapm precisatag dtchl.axa dz Voler @Steﬂdarc anchc agli altri

_Il GW coerenté\_ ert S
soggam che campﬁngom Ia




- 1’1:1}10%21611@ et

nel normale ciclo. prod

L sicurezza sul AV 0
esamingre inoecd
8 concotda sul g
infortuni, sicurezy lla ro
nuove nome di-legee

’m ‘ontm--dl Cmoif n_amenio
; joti stéumenti chie possatio. mmdere pomtwameme in tema di
- case invalidanti, in'cid facendo esplicite riferimento alle recenti
arate in  materia, valorizzando il ruolo delle RLS atiraverso

Timplementazione della fmna:‘amne mv:ata e prevedenido incontri di ‘tonitoraggio utili a risolvers

ento d1 gruppe- Ui programima dii aziond sul tema’ delia sicurezza
o dei layoratori sui temi propri della sicurezza alimentare:
de()ﬁ() ‘origine della matetia pririd, évoluzione della legistazione

Le segnaia:?wm
confetma che la que

S1 eenferma 1a ‘5fdrmaz Sne -quale pumo cardi

11 individuazione di nuove esigenze formative.
potranio -pertanto essere :definiti progetti formativi che coinvolgatio

Net pmdzsporre : d’ii‘f 'maamone, partmolare attemane vertd riservata a temi quali

1stam1 mfonnatm 14 tracctability dei pmébttx ¢la sicur@ma ahmentare

edelilavoro; | c
SL prema che 1'a ; 'l_gﬂva J:1entra in quella definita dalle norme Ieglslaﬁve vigenti, con. 1&

ogramm g le TI80Tse messe a dlspomzmna dai fondi fotmazione di

fl GIV conferma che 1 1avo: i che si sv@lgom diarante 1’anm per I7attivita ordinatia e che rientrano

allazienda e comungu ispetto defle v1gent1 dmposmmm di leggs.

5) ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO.

T pmméssa $1) o1t Vi & aleun: mtemo di omalogare fe vatie sedi e che, anzi, o parti
mctmmsccm@ )e'spemﬁc:tﬁ dez-&mgoh siti ‘c'cxme eletnento strategico del stiscasso aziendale.

'-‘tt re un aﬂa_hm cong;mn‘ta. suil’e‘mlumone orgatiizzativa,

”am’nt@:) sul viercato, Tale programma’ diverrd definitivo a se;gm’ta di -

th ed attetizione nel va1utare 1@ proposte clae dﬂvessem pervemrc _

e lavoratori ‘di ogni hvallo,l su migterie e con modalitd che veffanno -

; ‘Vengono-.¢. vétranno di fegola svolti ¢on manodopera in forza i

i individuare, all’interno del: Coardmamenm :

& o -'rodu:m*e efﬁcama ed- efﬁmenzaa




6) SALARIO-

1 prémio di risu arzabﬂe massittio (al mggs,ungﬁnento di tutti gh obiettivi prewsn dai vari
patametr] di valatazion: mene rmsto in aggmma degli importi prewm dalla conirattazione m
essere; nel. ssguenh termijtiy

© Anno 2007
per le sedi ehe avevam glé contrattazione aztendaie verificato congmmamente che gl obiettm

annuali - proposti sono gia’ tati raggauntn si ripropongornio gh importi-della valutazione risultante
dalla-stheda predisposta per il 2006, |

Anrii 2008 - 2011 €35 ?1_bra:i.' .
con predisposmeﬂe # 11_ 1
due di: Gfuppo :

prermo &1 msulta"tb vauabl]e mass:.ma

di incraitiento de].
Anno 2008 -E 250 -lﬂl'dl 5. |
Anne 2009 )

Anne 2010 €375lordi
Anno 2011 - 6450 Ic}fdij'? -

Resta ss’prqss'am%nié 50 che' le somme da emgﬁrsl al piesente titolo sono state pattuite tra le parti
in forma. onnicomprenst ;'E‘-C{i;ﬂi’ldl comprendono anche Pincidenza sti cosiddett] istitutl indiretti
cohtraituali e legali (qual o; festivitd, gratifioa. natdlizia, t.fx. ete.), istitutl dei quall le parti

hanne tenuto pruparzmnalmente conto all atto' della definizione degli importi da corrispondere ai
Javoratoti, - . _

Quanto sopra, amhe atf sensx @ per gh eﬁfetu della L. 402/96.¢ deila circolate TNPS 1. 195 dell’11 -

Kl otiobre 1996,

Le partl, si danno atto che il premic rientra inolire tielle previsioni ¢ nella famspecm di
decontribuzione di‘cui alla Liegie 23 magpio 1997 n. 135,

Le parnti corivengono dt mc','_ _{trarsz nuovamente entre il 31.12.2007, per. redigere 1e tabelle dei
parametri di grippo oui collegare: gh itiporti sopra definiti, \




7} DECORRENZA E DURATA

Il présente accotdo dlspaega officacia dalla formale sottoscriziohe dello stesso fino al 31 dicembre
20711, R ' .

Létto e softoseritto.




