VERBALE D’ACCORDO

Addi 17 febbraio 2015, in Perugia, presso la sede di Confindustria Umbria

tra
* la Mignini & Petrini S.p.A. rappresentata dal Dr. Mario Mignini e dal Rag. Antonio Mencolini
assistiti dal Dr. Alberto Arata di Confindustria Umbria;
e
* la FAI-CISL rappresentata dal Sig. Dario Bruschi;

* laFLAI-CGIL rappresentata dal Sig.Marco Gentile :
* laUILA -UIL rappresentata dai Sigg. Guido Majrone, Teresa Annunziata e Alice Mocci;

* 1 rappresentanti delle RSU dei siti produttivi di Petrignano d'Assisi (PG) Caivano (NA) e
Sant’Agata Bolognese (BO) assistiti dalle Organizzazioni Sindacali territoriali;

premesso che

* il precedente accordo integrativo ¢ venuto a scadere con I'anno 2013;

* a fronte della piattaforma di rinnovo presentata dalle parti sindacali, le parti hanno avviato una
trattativa per un accordo a valere per il triennio 2014/2016;

* prolungandosi le trattative stesse, al fine di dare continuita all'erogazione di un premio per
obiettivi, con accordo in data 26 novembre 2014, le parti hanno concordato su una soluzione a
copertura dell'anno 2014 rinviando al mese di gennaio 2015 il prosieguo del confronto.

tutto cid premesso, si ¢ convenuto quanto segue:

1) SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI
Le parti confermano [I’istituzione di un coordinamento delle RSU costituite nei vari siti
dell’Azienda, di cui sono anche parte i Segretari nazionali e territoriali di FAL, FLAI e UILA . Per
le RSU la composizione sara cosi determinata:

* 4 componenti per il sito di Petrignano;

* 1 componente per il sito di Sant’ Agata Bolognese;

e 1 componente per il sito di Caivano;
Le parti concordano che le ore di assenza dal lavoro dei dipendenti componenti il coordinamento
saranno a carico dell’azienda e qualificate come permessi sindacali retribuiti aggiuntivi a quelli
previsti per legge e contratto collettivo. I dipendenti partecipanti alle riunioni del coordinamento
potranno chiedere il rimborso delle spese di trasferta secondo le previsioni di legge e con le
modalita e nei limiti previsti dalla societa.
E’ competenza del coordinamento trattare e definire le tematiche relative a:

e politiche industriali e commerciali; \\\
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allocazioni produttive;

politiche attive del lavoro, progetti di formazione e sviluppo delle professionalita;

innovazioni tecnologiche e di prodotto;

sistemi incentivanti e parametri utili alla determinazione del Premio per obiettivi; (N

linee guida sui sistemi di orario e sull’organizzazione del lavoro; K«\

e linee guida ed interventi per la sicurezza e la tutela dell’ambiente di lavoro.

A livello di ciascun sito produttivo, tra azienda e RSU, con I’eventuale assistenza delle rispettive

organizzazioni sindacali, si esercitera il confronto e la contrattazione sui temi specificamente

demandati a tale livello dal CCNL e dal presente accordo.

In particolare il confronto potra avpenire su:
\
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. quantita e qualita dell’occupazione e delle condizioni di lavoro, nonché sui percorsi di
sviluppo e stabilizzazione della occupazione;

. calendario annuo ed attuazione dei sistemi di orario ed organizzazione del lavoro;

o piani di formazione e sviluppo professionale:

. inquadramenti professionali e loro dinamiche, anche attraverso la definizione di specifici
mansionari di sito;

° sicurezza dell’ambiente di lavoro, salute e prevenzione, sicurezza dei prodotti;

o definizione degli obiettivi di sito e gestione del premio per obiettivi definito a livello di
coordinamento;

. appalti e terziarizzazione.

Dopo Iapprovazione del bilancio, Mignini&Petrini SpA ed il coordinamento effettueranno, ogni
anno, I'incontro informativo previsto dal CCNL con particolare riferimento all’andamento
dell’anno precedente ed alle previsioni per I’anno in corso, anche in relazione all’andamento dei
mercati nazionale ed esteri; al fine della migliore organizzazione di tale incontro, I’azienda fornira i
necessari dati almeno una settimana prima della data prevista per I’incontro.

2) PROFESSIONALITA’

Le parti concordano sulla necessita di riconoscere e valorizzare le risorse umane quale fattore
decisivo per il mantenimento e I’accrescimento dei livelli di competitivita e di efficienza delle
diverse attivita aziendali.

Tenuto conto delle sempre crescenti necessita di risposte flessibili alle esigenze produttive ed
organizzative, i lavoratori si renderanno disponibili nei confronti delle esigenze di prestazione della
propria attivita in termini di polifunzionalita e polivalenza.

Le parti procederanno ad esami congiunti a livello di sito, per verificare lo stato
dell’inquadramento professionale sia in rapporto alle mansioni svolte, sia in funzione di effettivi

accrescimenti professionali, connessi ai raggiunti livelli di polifunzionalita e polivalenza, per i-
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quali, ove restasse confermata la correttezza dell’inquadramento attribuito, potra essere valutata 1&\}:5)}-

possibilita di un riconoscimento economico a titolo di superminimo.

3)SICUREZZA SUL LAVORO

Le parti, ribadita I'inscindibile necessita di attuare ogni azione possibile per garantire la tutela della
salute e la sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, dichiarano la propria assoluta volonta di
dare piena e puntuale attuazione a tutto quanto stabilito dalle normative sulla materia.

Inoltre la Societa, in condivisione con RSU e RLS, procedera a implementare le attivita formative
ed informative, riservandosi di valutarne gli esiti comportamentali in appositi incontri con i
rappresentanti dei lavoratori.

La Societa manterra I’attuale sistema di monitoraggio delle malattie professionali, anche al fine del
relativo confronto con I’'RLS.

4) FORMAZIONE

Le parti, concordando sull’importanza e ruolo strategico della formazione quale fattore di sviluppo
in grado di accrescere le competenze personali e professionali, convengono sull’opportunita di
elaborare progetti mirati di formazione che tengano conto delle esigenze aziendali, ma anche delle
indicazioni e valutazioni che le RSU e il coordinamento potranno avanzare.

In sede locale, poi, azienda e RSU valuteranno tutte le opportunita di adottare specifiche iniziative
in grado di consentire un apprendimento permanente ed un costante aggiornamento, attraverso il
ricorso a Fondimpresa, ma anche a finanziamenti esterni e pubblici, di carattere comunitario,
nazionale o regionale.

Le parti a livello aziendale si attiveranno per facilitare I’iter procedurale di concessione dei
finanziamenti di cui sopra.

(\ richiesta del lavoratore, la Sociefa fornira il curriculum dello stesso con 1’indicazione della
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5)STABILIZZAZIONE

Le parti, preso atto che nel corso della vigenza del precedente accordo, la Societa ha provveduto a
trasformare in contratti a tempo indeterminato i rapporti in essere a tempo determinato o in
somministrazione e che, ad oggi, ¢ in corso un unico rapporto in somministrazione, confermano di
condividere la filosofia alla base delle scelta aziendale.

6)ORARI DI LAVORO
Le parti confermano che, nei siti in cui se ne ravvisasse I’esigenza, potranno essere attuati, tramite
intese a livello aziendale, sistemi di orario a ciclo continuo fino a 21 turni di lavoro settimanali.

In attuazione di quanto previsto dal vigente CCNL, per gli anni 2015 e 2016, per tutti i siti
produttivi, sara vigente un premio per obbiettivi che sara corrisposto con cadenza annuale, in
funzione del grado di raggiungimento degli obiettivi concordati. Ly

componenti, ciascuno subordinato al raggiungimento di un obiettivo distinto.

Per ciascun anno di riferimento vengono previsti, per ciascun sito, livelli obiettivo crescenti, al
raggiungimento dei quali scattera il diritto a percepire il valore della componente di premio di
risultato relativo allo specifico obiettivo raggiunto.

L'importo massimo globale del premio viene fissato:

* ineuro 1.300,00=(milletrecento/00 euro) lordi pro-capite per il 2015;

* ineuro 1.350,00=(milletrecentocinquanta/00 euro) lordi pro-capite per il 2016.

Per quanto concerne gli obiettivi ed i parametri che determinano il livello dell’importo del premio,
le parti hanno concordato quanto segue:
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7) PREMIO PER OBIETTIVI §\\
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Il valore dell’erogazione aziendale a titolo di premio annuale sara formato dalla somma di i,
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MOL \,\:\

Incidenza 50% sull’importo totale del premio.

Per MOL deve intendersi I'importo di cui allo schema del conto economico CEE denominato
“differenza tra valore e costi della produzione (A-B)”.

Si avranno 4 livelli di MOL e precisamente:

1) MOL insoddisfacente: valore inferiore al peggior risultato nel triennio precedente;

2) MOL medio: valore inferiore alla media del triennio precedente e superiore al peggior
risultato del triennio;

3) MOL buono: valore superiore alla media del triennio precedente;

4) MOL ottimo: valore superiore al miglior risultato nel triennio precedente.

Premio: Ottimo Buono Medio Insoddisfacente

2015 650 -1/3 -2/3 0

2016 675 -1/3 -2/3 0
EFFICIENZA PRODUTTIVA

Incidenza del 25% sull’importo totale del premio.

Per Efficienza produttiva si deve intendere il rapporto tra volumi prodotti ed ore effettive lavorate
dall’organico di produzione, considerando anche il personale addetto alla manutenzione ed
intendendosi per ore effettive le ore contrattuali aumentate delle ore aggiuntive lavorate e diminuite
dell’eventuale CIG.

Tenendo conto degli aggiornamenti tecnologici, I’indice di cui sopra sara depurato di un 1,5% su
base annua (trend).

L’efficienza sara dunque data dalla produttivita al netto del trend.

Si_avranno 4 livelli di Efficienza produttiva e precisamente: Ottimo, Buono, Medio,
I@)ddisfacente, 1 cui valori saranno stabjliti in sede di sito con le rispettive RSU sulla base dei
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risultati conseguiti nel sito stesso negli anni precedenti, tenendo conto delle tecnologie di ogni %A
singolo sito, dell’organizzazione produttiva e del numero degli addetti.
Premio: Ottimo Buono Medio Insoddisfacente \J
2015 325 173 213 0 ey
2016 338 -1/3 -2/3 0 .
AN
EFFETTIVA PRESTAZIONE LAVORATIVA N
Incidenza 25 % sull’importo totale del premio. =\
p edel p e
Per livello di effettiva prestazione lavorativa deve intendersi il rapporto tra ore teoricamente\_ '

lavorabili dagli addetti nell’anno, depurate da ferie, permessi retribuiti previsti per legge e per
contratto, festivita e ROL, permessi sindacali, infortuni sul lavoro e patologie anche gravi <.
necessitanti di ricovero ospedaliero e relativa convalescenza, maternita e permessi ex lege104/92 ed~_ 3
ore effettivamente prestate al lavoro. d\\\\
Si avranno 4 livelli obiettivo e precisamente: Ottimo, Buono, Medio, Insoddisfacente, i cui valorix
saranno stabiliti in sede di sito con le rispettive RSU sulla base dei risultati conseguiti nel sito stesso

negli anni precedenti.

Verifica

A verifica e controllo dei meccanismi che articolano la determinazione dell’erogazione aziendale a
titolo di premio annuale di risultato, vengono previsti due ulteriori momenti di verifica: la prima a
settembre dell’anno di riferimento e la seconda dopo la approvazione del bilancio, ferma restando la
possibilita di ulteriori verifiche, su richiesta di una delle parti e laddove se ne ravvisi la necessita.
Sara cura dell’Azienda seguire e raccogliere i dati nonché conservare la necessaria documentazione,
garantendo la trasparenza delle procedure e la disponibilita delle informazioni raccolte alla
consultazione da parte della RSU.

Corresponsione del premio

L erogazione aziendale a titolo di premio annuale di risultato, ove spettante a ciascun lavoratore,
secondo le modalita sopra stabilite, sara corrisposta unitamente alla retribuzione del mese di maggio
dell’anno successivo a quello di riferimento.

Non incidenza su altri istituti
Resta espressamente inteso che 1’erogazione aziendale a titolo di premio annuale di risultato, in

considerazione della sua particolare natura, deve ritenersi a tutti gli effetti onnicomprensiva di ogm\

istituto contrattuale e di legge. @

Pertanto tale erogazione non entrera a far parte della base di calcolo del TFR e della stessa non s
terra conto, in quanto in essa ricompreso, ai fini del trattamento economico di ferie, festivita, PAR,
indennita di malattia e/o infortunio, maggiorazioni, mensilita aggiuntive, ecc.. b
Regime fiscale e contributivo

Le parti convengono che le condizioni per l'erogazione del premio previsto con il presente accordo {S\
sono conformi a quanto previsto dalle vigenti normative per I'applicazione del particolare regime ‘
fiscale e contributivo previsto per le erogazioni connesse a miglioramenti aziendali e incrementi di
produttivita.

Beneficiari

Beneficeranno del premio di risultato, ove spettante, tutti i lavoratori che risultino in forza a tempo
indeterminato al momento dell’erogazione, ovviamente in misura proporzionale al periodo di
servizio prestato in ciascun anno di riferimento, considerando, a tal fine, come mese intero la
frazione di mese superiore a 15 giorni retribuiti nel corso del periodo di maturazione.
Analogamente, i lavoratori a termine beneficeranno del premio di risultato in misura proporzionale
al periodo di servizio prestato in ciascun anno di riferimento considerando, a tal fine, come mese
i /jja frazione di mese superioge a 15 gjorni retribuiti nel corso del periodo di maturazione.
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[ lavoratori cessati nel corso dell’anno di riferimento — anche per cessazione del rapporto di lavoro a
termine per scadenza del termine pattuito — o comunque prima del momento dell’erogazione,
avranno diritto al premio in dodicesimi in proporzione al periodo di attivita prestato nel corso
dell’anno di riferimento ed il premio spettante sara convenzionalmente rapportato al valore erogato
a tale titolo I’anno precedente e corrisposto con le altre competenze di fine rapporto.

Allo stesso modo, per i prestatori di lavoro temporaneo, 1’azienda comunichera I’ammontare del
Premio calcolato con le stesse modalita definite per i lavoratori a termine alla societa fornitrice di
lavoro temporaneo, che eroghera ai lavoratori in questione i relativi importi, in misura
proporzionata al periodo prestato.

Al lavoratori che nel corso dell’anno di riferimento abbiano prestato attivita in piu stabilimenti, la
quota premio Efficienza Produttiva che sara riconosciuta sara quella dello stabilimento ove avranno
prestato la propria attivita in via prevalente.

Per i lavoratori part-time ’entita del premio, ove spettante, sara opportunamente riproporzionata
sulla base del minor orario concordato.

Sono esclusi dal godimento del presente premio di risultato i lavoratori con i quali I’azienda abbia
concordato un diverso sistema incentivante a livello individuale.

8) DURATA

Il presente accordo ha vigore fino al 31/12/2016.

Il presente accordo annulla e sostituisce ogni altro precedente accordo relativo a premi di risultato
di ciascun sito produttivo e sede della societa.

Letto, confermato e sottoscritto

FAI CISL - FLAI CGIL,—- UILA UIL NAZIONALI

Confindustria Umbria FALCISL - FLAI CGIL — UILA UIL TERRITORIALI E
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Spett.li

FAI-CISL NAZIONALE
FLAI-CGIL NAZIONALE
UILA-UIL NAZIONALE

Con riferimento a quanto verbalmente convenuto nel corso della trattativa odierna per
il rinnovo dell’accordo integrativo Mignini&Petrini S.p.A. 2014-2016, Vi confermiamo
che I'importo massimo relativo al premio per I'anno 2014 invece di € 1.200,00 sara pari
ad € 1.250,00.

Perugia 17 febbraio 2015




