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ACCORDO DI PROROGA
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Flal CGIL nelle persone di Marco Gentile;

Fai CI5L nelle persone di Simone Dezi;

Uita UIL nelie persone di Alice Mocch;

Le mwmmmtmm ammmmummn.

4 1 | 3

& m‘wimmdMMmew
PREMESSD

1. MKWGMWMWWWMWMﬁmM
normativa prevedeva anche la parte economica basata su un sistema premiante variabile, collegato
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5. munmﬁmmmpmm“hmmmhwmw-mum
del rfinnovo in scadenza.

5. mhvarummmmwprm&.dWmnmmdlﬂmﬂm&
sistena contrattusle integrative, fissando la nuova scadanza &l 3/13/2023, Alla scadenze della
Mpmwmiwwhhwwmmhm“rlmmm“w'nwem
Mmmmnmmdmbm.
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S| CONCORDA QUANTO SEGUE
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Art. 1 - PROROGA

Le parti prorogano di ulteror! 12 mesi la scadenza del Contratto wmmummm
Wﬂ»nMMWhﬁdeﬂmﬂ pertanto in vigore fino alia data del
31/12/2023.

Art.2- CONTENUTO

uwwmwlmamwmmwmm
in data nW:thMVMmh sola esclusione del periodi di Cassa integrazione
mmwumwmmmammwMme
nmmma:mihmmmam:mumwmmmwmhm pro-

Il presante accordo di mamnﬂﬂmn*url periodo che va dal 01/0
mmmdhmmmnmthmm a quanto indicato In premessa.

Art.4- DETASSAZIONE
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‘ thlam‘de particolare deMhmmh
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MMMHmemseﬂthmnnnmmdn le erogazioni definite con il
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determinazione del Premio di Risultato pmmmmudmmu.hnmwwumumw
rwmericl, fra loro altemativi, sopra indicati, validi come raffronte rispetto | triennic precedents per la
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Art.5- DEPOSITD
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